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Hvem er vi?

Barnehuset Galaksen er en nybygget institution fra 2016 beliggende i Branderslevs
nordlige del. Huset indeholder en vuggestuegruppe normeret til 17 bgrn og fire
bgrnehavegrupper med bgrn i alderen 2,10 — 6 ar normeret til 6 barn. Personalet har
veeret involveret i byggeprojektet, og har haft stor medindflydelse pa det feerdige resultat.
Det |4 os meget pa sinde, at vi fik skabt nogle fysiske rammer, som muliggjorde
vaegtningen af "Det nzere i Det store”, hvilket vi synes, vi er lykkedes rigtig godt med, til
stor glaede for vores barnegruppe.

Galaksen er indrettet sadan, at alle stuer foruden opholdsstuer, indeholder eget kakken,
badeveerelse og garderobe. Derudover har huset flere gode faellesrum, hvor barnene har
mulighed for at lege pa kryds og tveers af stuerne. Bgrnehuset rummer en 1. sal, hvor
kommende skolebgrn/Lange ben kan lege og deltage i farskoleaktiviteter. | vores
amfiteater mgdes alle en gang manedligt til feellessang og optraeden. Rummet bruges
ogsa dagligt til leg, yoga og motoriske aktiviteter.

Galaksen rummer en keempe legeplads, der er opdelt i mindre enheder.
Vuggestuegruppen har egen lukket legeplads, hvor de kan udfordres pa deres niveau.
Barnehaven har to legepladser. Den ene rummer et keempe sandmiljg (fint og groft sand,
sa sanserne stimuleres), klatrestativer, rutsjebane, gynger, balplads mm. Den lidt stgrre
legeplads "Verdens Ende” er mere kuperet. Her findes skov med klatretreeer,
balancebaner, balplads, graveomrade, sandkasse, cykelbane, kaelkebakke, multibane og
shelters, som de kommende skolebgrn overnatter i mm. Her er der rig mulighed for at
bruge fantasien og kreativiteten i leg og udfoldelse i naturen. Derudover har vi urtehaver
og frugttreeer, som vi hgster af.

Huset har to "Christianiacykler” som bliver brugt flittigt, primaert af vuggestuen. Dette giver
mulighed for at opleve lidt mere af verden, end vi kan i gaafstand.

Galaksen er ét hus, hvilket vi veegter hgjt. Selvom vi er stueopdelt, kender alle voksne alle
barn. Det enkelte barn og dets familie er tilknyttet en stue og paedagog, som varetager
samtaler mm.

Vi er en institution, som er kendetegnet ved at saette barnet i centrum. Vi vaegter en tryg og
forudsigelig hverdag for det enkelte barn. Vi tager udgangspunkt i barnet, anerkender det
og ser pa dets ressourcer, kompetencer samt naermeste udviklingszone.

Dette er med til at understette barnets tryghed, hvilket er en forudsaetning for trivsel, laering
og udvikling. ICDP (International Childhood Development Programme) er vores tilgang til
barnet. ICDP handler om at se barnets ressourcer frem for dets mangler og saette fokus pa
barnets gode intentioner. Den voksne er altid ansvarlig for relationen, dvs. at den voksne
skal justere sig i forhold til barnet. Vi samler pa stjernestunder, som vi gerne deler med
kollegaer og foraeldre. Vi veegter den gode omgangstone, og ser os selv som gode
rollemodeller. Legen er i centrum og vi skaber laeringsrum, der ggr, at barnet har mulighed
for at fordybe sig i legen uden ungdig afbrydelse. Vi leger gerne med og fglger "barnets
spor” ved at iagttage barnet, lytte og se hvad det er optaget af. P4 den made finder vi ud
af, hvad der interesserer det enkelte barn, hvordan det trives i barnegruppen og hvor langt
det er i dets udvikling.

Det er ligeledes vigtigt for os, at foraeldre foler sig velkomne, samt at vi far et trygt og
tillidsfuldt samarbejde. Vi vaegter et positivt foreeldresamarbejde, som bygger pa
foraeldrenes og personalets faelles engagement i barnets liv, udvikling og trivsel.
Foreeldrene orienteres dagligt pa tavlen, hvor der skrives lidt om dagens oplevelser eller
ved fotoophaeng. En af forudsaetningerne for at skabe en god hverdag for barnet er, at vi
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har en god kommunikation med foraeldrene, sa vi star gerne til radighed for en dialog.
Forzeldrene indkaldes til en foraeldresamtale, hvor der udveksles iagttagelser og erfaringer
omkring barnet udvikling og trivsel. Vi gnsker at styrke tilhgrsforholdet til institutionen bl.a.
gennem vores aktiviteter i familieklubben. Her mades vi udenfor "abningstid”, og hygger os
i nogle timer.

Galaksen kan tilbyde:

Vi gar til gymnastik i vinterhalvaret: Vi har valgt at ga til gymnastik i vinterhalvaret, da vi
ikke far rgrt os sd meget udendgrs, som vi gar om sommeren. Vi tilretteleegger
gymnastikken séledes, at barnet far styrket sin muskulatur og far pulsen op. Vi har ogsa
mulighed for at spotte bagrn, der maske skal have yderligere motorisk statte, som vi, i
feellesskab med foraeldrene, kan tage hand omkring. Vi gar til gymnastik pa
Hedegardsskolen, hvor vi benytter hal eller sal. Barnene far samtidig mulighed for at
"snuse” til en stor skole. De yngste bagrnehavebgrn og de aldste vuggestuebgrn tilbydes
gymnastik i eget hus.

Vi fletter bevaegelse ind i hverdagens aktiviteter: Vi er certificeret DGl-institution,
hvilket skal kunne maerkes i bagrnenes hverdag. For os skal det at bevaege sig veere en leg
og give barnet gleede og velvaere. Foruden de motoriske udfoldelser, som er pa vore
legepladser, laver vi gerne sma motoriske lege. Vi pirrer det enkelte barn, saledes at vi
oplever en motorisk udvikling hos barnet. Barns udviklingsniveau er forskelligt, men ved at
tilbyde gode oplevelser ved motion og leg, haber vi, at barnet far nogle gode vaner, som
kan laegge en god grobund for den videre opvaekst. Vi har to personaler, der falger
kursusforlgb i kommunens "Motorik patrulje.

Vi har et motorisk aktivt udeliv: Vore legepladser er ikke til pynt, men skal bruges aktivt.
Vi har udfordrende legepladsmiljger, hvor alle sanser kommer i spil.

Fra jord til bord. Skeerper bgrnenes opmaerksomhed pa naturen, og pa hvordan vi passer
pa den. Bruger kommunens naturvejledere til besag i huset.

Vi folger arstidernes gang: For os er det vigtigt at skeerpe barnenes opmaerksomhed pa
naturens skiften. P& stuerne laver vi aktiviteter, som fglger arstiderne. Vi bruger naturen
bade inden for barnehavens lage, men vi gar ogsa ture i neermiljget. Her er vi rigtig glade
for vores "Christianiacykler”, som giver os mulighed for at vuggestuebgrnene kan komme
lidt omkring.

Urtehave: Vi sar/hgster, plukker beer, som vi laver saft og marmelade af, vi sylter og laver
sma planter, som bgrnene kan tage med hjem og passe.

Dyr: Vi har en kanin, skildpadde, og vi giver barnene mulighed for et naturligt forhold til
pasning og pleje af dyr.

Temaer: Jaevnligt tager vi aktuelle emner op, som vi kan fordybe os i over en laengere
periode. Emner kunne vaere genbrug, hgst, aebler eller bondegarden.
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Sprog. Seerligt uddannet personale (sprogsprutter) er tovholdere i forskelle sprog-
understgttende aktiviteter.

Fortaellinger: Vi "laeser” bagger, men fortaeller ogsa gerne egne "hjemmelavede” historier,
hvor bagrnene fx kan komme med gode ideer til historien.

Hgjtleesning: Dette er en vigtig del af institutionslivet. Foruden en bedre sprogtilegnelsen
oplever barnet ogsa et godt samvaer med voksne og andre bgrn. Bogbussen kommer
jaevnligt hos os.

Rim, remser og sange: Er fast del af vores sprogstimulering.

Fri for mobberi: Barnemader er en fast del af vores hverdag. Her bruger vi materialet,
som er udarbejdet af Tryg-fonden. Vi laerer barnene at veere hjeelpsomme og gode
rollemodeller for hinanden. Vi forsagger at give bernene muligheder til konflikthandtering.
For at behandle bagrn ens ma vi behandle dem forskelligt — de har forskellige ting med i
rygseekken, og derfor ma vi tage udgangspunkt i det enkelte barns forudsaetninger og
behov.

Musik: Vi er i besiddelse af instrumenter, som vi benytter til samling. Vi har CD afspillere,
hvor bgrnene selv kan hgre musik samt en sing along, der bruges flittigt, nar den lille
entertainer slar til.. Vi bruger ind imellem afslapningsmusik, nar vi laver yoga og
barnemassage. Derudover benytter vi os af andre arrangementer og koncerter i byen.
Arligt laves der musikforlgb for de mindste barn i barnehaven.

Teater: Vi laver selv sma teaterstykker, men bruger ogsa de tilbud som er i det offentlige
rum. De kommende skolebgrn benytter Hjarring Teater.

Fokus pa det talte og skrevne sprog: Vi hjaelper barnet med at seette ord pa der, hvor
det er sveert for barnet selv. Vi har fokus pa sprogstimulering bl.a. til samling, ved spisning,
i garderoben, eller ved hverdagssituationer. Vi skaber interesse ved det skrevne sprog,
legeskriver, og har spil o. lign. som pirrer barnets nysgerrighed. | perioder har vi "Dialogisk
lzesning” pa manedsplanen.

Leg: Vi prioriterer legen hgijt. Vi tilrettelaegger vores legemiljg, sa bgrnene far de bedste
betingelser for at fordybe sig i legen. Vi hjeelper barnene ind i de sociale feellesskaber, sa
alle oplever glaeden ved leg, og det at have legekammerater.

Stoj: Vi er meget opmaerksomme pé vores stgjniveau. Vi hjaelper hinanden med at holde
stemmerne pa et acceptabelt niveau, sa det er rart for alle at vaere i huset. Vi laver mindre
legemiljger, da vi ved, at dette er med til at mindske stgjen.

”Et hus”: Vi prioriterer hgjt samarbejde pa tveers af hele huset og alle stuer. Vi har
saledes flere gange arligt forskellige aktiviteter, hvor bgrn og voksne mades i store eller
mindre grupper pa tveers af institutionen. Herved far alle voksne et godt kendskab til alle
barn, og barnene mader husets voksne i forskellige arenaer og aktiviteter. Vi har blandt
andet en uge med temaet motorik, indianertema over 14 dage, drenge/pige tema mv.
Ligeledes har barnene mulighed for at ga pa besg@g pa hinandens stuer og lege med nye
kammerater.
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Galaksens vardigrundlag

Vardiord

¢ Anerkendelse; respekt, omsorg, plads til alle, ICDP, inklusion, rummelighed,
ressourcesyn

o Narveer; Skabe rum for naerveer (tid til ro og fordybelse), faellesskab/samveer,
blive set/veere synlig, dbenhed, empati

o Feallesskab; Arbejdsglaede, humor, plads til smittende latter, den gode
stemning, skabe en Vl-fglelse

e Laering; hgj faglighed, sparring, respekt for forskellige
lzeringsstile,(samarbejde) formidling, rum til fordybelse

¢ Relation; tryghed, tillid, blive set, (ejerskab, samarbejde) blive hgrt, vaere med
til at skabe/praege institutionen.

Vardiordene set ud fra henholdsvist et personale-, et bgrne- og et foralder
syn.

e Anerkendelse:

Kollega:

Jeg bliver anerkendt for den, jeg er, det jeg kan, og det jeg ikke kan (men jeg er villig til
at leere)

Uenighed ok pa anerkendende vis
Samarbejdet praeges af en god og respektfuld tone

Jeg forventer omsorg og vil udgve omsorg for mine kollegaer inden for den geeldende
kultur

Born:
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Jeg bliver set og madt som den, jeg er (bagrn skal behandles differentieret for at
behandles lige.)
Jeg bliver mgdt af neerveerende og omsorgsgivende voksne (fysisk savel som psykisk).
Foraeldre:
Jeg bliver set og madt pa respektfuld vis som den, jeg er, og for det jeg kan.

Jeg oplever, jeg bliver taget alvorlig og mgdt med abenhed. Samarbejdet med
personalet er praeget af en god og respektfuld tone.

e Narvaer

Kollegaer:

Vi skal skabe en kultur, hvor der er mulighed for at arbejde med naerveer og plads til
fordybelse. Vi skal skabe et roligt og harmonisk miljg. Jeg bliver mgdt af empatiske
kollegaer i et trygt og imedekommende miljg. Kulturen skal veere preeget af
hensynsfuld abenhed med plads til ris og ros. En kultur, hvor vi taler med hinanden og
ikke om hinanden.

Kritik leveres pa en konstruktiv og fremadrettet made.
Born:

Jeg bliver mgdt af naervaerende voksne i et miljg, hvor der er plads og mulighed for
fordybelse. Jeg bliver taget alvorlig af empatiske voksne, som bestraeber sig pa at
"laese” mig og pa at se tingene ud fra et barneperspektiv.

Foreeldre:

Jeg oplever mig set og madt af personalet. Der er tid til den relevante information.

e Fallesskab

Kollegaer:

Jeg bliver madt af/oplever et kollegialt feellesskab, der er praeget af en god stemning,
arbejdsglaede og humor. | vores humor er vi bevidste om, hvor langt vi kan ga med
hinanden. Jeg oplever, at mine kollegaer er der for mig. Det er lige sa legalt at bede
om hjaelp, som det er at mod tage hjeelp

Born:

Jeg bliver en del af et feellesskab, der er preeget af en god omgangstone, voksne der
er der for mig samt en positiv og god stemning.

Foreeldre:

Jeg bliver madt af en stemning, hvor jeg fornemmer arbejdsglaede og oplever et
personale, der er der for hinanden. Et hus, der er praeget af en god stemning.
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e Laering

Kollega:

Jeg oplever et arbejdsfeellesskab praeget af sparring, faglige drgftelser og samarbejde.
Der er fokus pa faglighed og ressourcesyn. Vi videndeler, og vi prioriterer faglige
kurser/uddannelse i det omfang, ressourcerne tillader det.

Born:

Jeg bliver mgdt af kompetente og faglige voksne, som har gje for mit potentiale. Jeg
feerdes i et miljg, der har fokus pa, at bern har forskellige lzeringsstile. Jeg oplever en
hverdag, hvor der er mulighed for ro og fordybelse

Foreaeldre:

Jeg oplever et fagligt og kompetent personale. Oplever jeg kan fa en god og
kompetent snak vedrgrende mit barn.

e Relationer

Kollega:

Jeg oplever, at mine relationer til mine kollegaer er praeget af abenhed, respekt,
tryghed, tillid, loyalitet og omsorg. Jeg tar veere mig selv, og jeg faler mig set og hart.
Jeg oplever, at jeg via mit engagement kan vaere med til at praege og udvikle min
arbejdsplads, hvilket giver mig ejerskab.

Born: Jeg bliver mgdt af voksne, som er bevidste om at skabe en god relation til mig.
Voksne, som er bevidste om, at gode relationer er grundlaget for min trivsel og
udvikling.

Foraeldre:

Jeg bliver mgdt af et personale, som er opmaerksom pa at skabe en god kontakt til
mig.

Udarbejdet 10.10.2012
Revideret foraret 2022
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3.2 Born i udsatte positioner

Vi arbejder ud fra en anerkendende tilgang til barnet. Vi forsgger at give barnet redskaber
til at vaere selvregulerende ex.: "Hvad ville der ske, hvis du.....?” eller: "Er der andre ting,
du kan ggare i stedet for?”. Vi giver folelsesmaessig naerhed og vejledning til barnet og
hjeelper med at give en strategi, som kan give leering til kommende udfordringer. Vi
fokuserer pa det, barnet kan, og giver derved succesoplevelser.

Hele personalegrupper har gennemgaet uddannelse i ICDP, og det er en arbejdsmetode,
som er godt integreret i vores hverdag. Ligeledes er Kvalid implementeret.

Vi er bevidste om, at alle barn kan vaere sarbare i forhold til social mestring, og vi er meget
opmaerksomme pa at statte barnene i at handtere konflikter og falelsesmaessige
udfordringer. Vi er opmeerksomme pa barnets ressourcer, og dette betyder ogsa, at vi har
en ressourceorienteret tilgang til barnet.

Relationer er ilt for barnets udvikling, sa vi er opmaerksomme p4a, at vi ved inkluderende
paedagogik kan lave legemiljger, som barnet mestrer.

Vi understatter barnets positive initiativer og kundskaber, saledes at barnet kan indga i
relationer med andre bgrn.

Vi samarbejder med eksterne samarbejdspartnere omkring bgrn med saerlige behov.

Sproget er et af de vigtigste kommunikationsredskaber mellem mennesker, og sproget er
med til at give barnet adgang til leg med andre bgrn. Vi benytter "Hjernen og Hjertet” |
vuggestuen arbejdes der Igbende med sprogtrappen. Nar bgrnene starter i barnehaven,
sprogvurderes bgrnene inden de bliver 3,4 ar, og igen nar de bliver 5 ar. Formalet er, at vi i
samarbejde med foraeldrene har mulighed for at understgtte barnets sprogudvikling og
tilrettelaegge sproglige aktiviteter til det enkelte barn. Flersprogede bgrn sprogtestes altid
ved 3 og 5 ar.

Vi har et naturligt samarbejde med talepaedagogerne, bade i form af supervision til vores
sprogarbejde, men ogsa omkring de barn, der er tilknyttet talepaedagogen.

Jaevnligt opretter vi sproggrupper, som er tilpasset den gruppe bgrn vi har, ex.
mundmotoriske lege, opmaerksomheds-/hukommelseslege.

| teet samarbejde med foreeldrene tilrettelaegger vi en gget fokuseret indsats for det enkelte
barn.

Desuden har vi psedagoger, som er saerligt udannede inden for sprog (sprogsprutter). De
ved, hvad der "rgrer” sig og har fingeren pa pulsen, saledes at vi altid har den nyeste viden
til glaede for alle bgrnene.

Personalet har gennem arene deltaget i kurser om "krop og bevaegelse”, og vi er meget
opmaerksomme pa, at alle bliver motorisk udfordret. Vi har en stor viden om bgrns
motoriske udvikling og tilrettelaegger lege og aktiviteter, der understgtter barnets motoriske
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udvikling. Vi har to medarbejdere, der deltager i den kommunale motorikpatrulje, og disse
er med til at understgtte arbejdet med motorisk screening. Derudover er vi DGI-certificeret
og har et godt samarbejde med DGI Nordjylland

Vi samarbejder med barneergotererapeuter og fysioterapeuter omkring bgrn med
motoriske vanskeligheder.

Kommunen har udarbejdet en "skilsmissekasse”, som giver os ansatte nogle guidelines i
forbindelse med foreeldrevejledning. Dette materiale bruges konsekvent, nar vi mgder
skilsmisser. Vi har rigtig gode erfaringer med materialet, og det er yderst hjzelpsom for
savel familien som for os personaler.

| kommunen har vi et tilbud ved navn "Familie GPS’en” og "Mini GPS’en”., samt et tilbud
der hedder "familieskaber” for de yngste. Her har foraeldre og barn mulighed for at deltage
i et kortere forlgb. Formalet er at vejlede og give redskaber til de familier, hvor forskellige
problemstillinger ggr, at barnet ikke har den optimale trivsel og udvikling i sin hverdag i
barnehaven.

"Mini GPS’en” har til formal at give en lille gruppe af barn mulighed for, at tilegne sig flere
faerdigheder primeert i forhold til deres sociale og falelsesmaessige udviklingsomrader.

3.3. Foraldresamarbejde

Samarbejde om det enkelte barns trivsel og udvikling (se master)
Foraeldrebestyrelsen og den paedagogiske laereplan
Foreeldretaktikken (udvikling i feellesskaber)

Master: Foreeldrene har det primaere ansvar for barnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Derfor skal foreeldrene involveres og inddrages aktivt i samt have indflydelse pa
dagtilbuddenes arbejde, der rammeseettes og virkeliggares af det peedagogiske personale
og ledelse. Samarbejdet med foreeldre handler bade om den formelle kompetence,
foreeldre har i kraft af bl.a. bestyrelsesarbejdet og om avrigt samarbejde om det enkelte
barns og barnegruppens trivsel og leering.

10
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Foraldresamarbejde.

| Galaksen anerkender og veegter vi foraeldresamarbejdet hgjt. Foraeldrene kender deres
barn bedst og inddrages aktivt og ligeveerdigt som medspillere omkring barnets trivsel og
udvikling. For at kunne stgtte, udvikle og skabe den bedste trivsel for barnet, er det vigtigt,
at samarbejdet mellem personale og foreeldre er positivt og velfungerende. At vi formar at
lytte, udveksle perspektiver og veere nysgerrige og undersggende overfor hinandens
holdninger. Forud for barnets start i Galaksen, herunder bade i vuggestue og barnehave,
sender vi et velkomstbrev med lidt information omkring vores hus og opstarten. Brevet
indeholder endvidere en invitation til et besgg i Galaksen, sa vi kan lzere hinanden lidt at
kende, forud for barnets start i vores hus. Vi opfordrer foraeldrene til at sgge informationer
om Galaksen pa vores hjemmeside.

Det er vigtigt, at foraeldre og personale er trygge ved hinanden, sa vi dermed kommer til
hinanden, hvis barnet oplever udfordringer i enten hjemmet eller institutionen. Oplever
barn, forzeldre eller institution udfordringer i barnets trivsel og/eller udvikling, er der
mulighed for at inddrage eksternt fagpersonale, sdsom talepaedagoger, psykologer,
barneterapeuterne og sundhedsplejersker, og fagpersonerne her kan, i samarbejde med
foraeldre og fast personale, hjeelpe til at statte barnets trivsel og udvikling.

Jo bedre foraeldresamarbejdet er mellem professionelle/paedagogisk personale og
foreeldre, jo bedre for barnet.

De daglige samtaler om barnets hverdag og sma episoder, vaegtes i Galaksen. Det er
vigtigt, at vi fra institutionen og hjemmet deler informationer, som har betydning for barnet.
Vi kan igennem foreeldrenes viden og kendskab til barnet, tilbyde de rammer der er bedst
for barnets trivsel og udvikling. | Igbet af barnets institutionsliv inviteres der til
foreeldresamtale flere gange.

Der arrangeres minimum en gang om aret feelles foreeldremgde i Galaksen, hvor der
drgftes forskellige emner, samt valg til foreeldrebestyrelsen. Endvidere afholdes der i Igbet
af aret adskillige arrangementer for barn og foraeldre, som Galaksen inviterer til.

Galaksen har desuden en familieklub, bestaende af et antal foraeldre og en
personalerepraesentant. Familieklubben arrangerer sociale arrangementer flere gange om
aret, det er f.eks. til jul, hvor foraeldre og begrn kan hygge og leere hinanden at kende.

Foreeldrebestyrelsen er ligeledes en vigtig del af foreeldresamarbejdet og bliver informeret
og inddraget i, hvad der sker i huset og de beslutninger, som tages i huset.
Foreeldrebestyrelsen kan komme med forslag og inspiration til personalet.

"Taktik for et staerkt Foraeldresamarbejde”
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Brgnderslev kommune har i perioden 2013-2016 arbejdet med et udviklingsprojekt ved
navn "Udvikling i Faellesskaber”. Dette projekt har omfattet alle daginstitutioner og skoler i
kommunen. | forbindelse med projektet, er vi, som foraeldrebestyrelse, blevet bedt om at
udarbejde en taktik for et steerkt foraeldresamarbejde her i Galaksen. Som baggrund for
udarbejdelse af denne taktik, teenkte vi, det var vigtigt, at fa alle foraeldre i Galaksen i tale.
Dette var bevaeggrunden for at afholde "Foraelder aftenen” den 17.05.2017, hvor vi fik
mange gode input med os. Det er disse input, som ligger til grund for falgende.

Som foraeldrebestyrelse vil vi opfordre jer foreeldre til at deltage i de arrangementer, der er
her i Galaksen. Det er gennem disse arrangementer, vi styrker vores feellesskab, bade
vores barns og vi voksnes. Dette feellesskab, taenker vi, giver grundlag for tryghed og
positiv energi i vores foreeldregruppe og dette vil forplante sig til vores bgrn og give dem
god grobund for trivsel, udvikling og leering.

Foelgende tanker kom op pa "Foreelder Aftenen”:

o Vi vil steerkt opfordre jer til at laegge profilbilleder ind pa AULA, sa vi kan seette
ansigter pa hinanden. Bestyrelsen har opfordret personalet pa de enkelte stuer til
at seette et lille "stamtrae” op i barnenes garderober (billede af sgskende samt
foreeldre)

e Vi vil gerne opfordre jer til at veere medskabende af en kultur, hvor det er helt
naturligt at vi hilser pa hinanden og er opmaerksomme pa nye foraeldre/barn.

¢ Vivil gerne opfordre jer til at veere medskabende af en tryg og tillidsfuld
omgangstone, som gar, at vi abent tgr tale med hinanden om vores barns
udvikling, trivsel samt om Galaksen som hus. At vi har gje for, at barn er forskellige
og agerer forskelligt, at vi er opmaerksomme pa, at vi ikke laver nogle
uhensigtsmaessige forteellinger om bgrn, som kan veere medvirkende til, at de kan
blive ekskluderet af feellesskabet.

¢ Vivil gerne ggre opmaerksom pa, at det faktisk betyder meget for dit barn, at du
giver dig tid til at hilse og snakke lidt med dets kammerater. Det er faktisk med til at
spille dit barn steerkt i de andre bgrns gjne.

e Bestyrelsen vil gerne opfordre Familieklubben til at lave og ophaenge et arshjul, sa
datoerne for kommende arrangementer er kendt i god tid. Hvis | s& ikke kan
deltage i det kommende arrangement, kan | snakke med jeres barn om, at | som
familie faktisk kan komme til det naeste arrangement.

e “Aben legeplads” var et foraeldre forslag, som allerede er blevet effektueret. Vi vil
gerne opfordre jer til at stgtte op om tiltaget. Det gar ud pa, at legepladsen er aben
for alle fra kl. kl. 10.00-12.00 den sidste lgrdag i hver maned. S& her er mulighed
for at tage kaffekurven med og fa leget/hygget pa kryds og tveers.

¢ Vi vil gerne opfordre jer forzeldre til at arrangere forskellige sociale tiltag pa stuerne.
Det veere sig feellesspisning, en fisketur eller lignende. Maske en gaklub/vinklub for
foreeldrene. Kun fantasien seetter greenserne.

Med venlig hilsen
Foreeldrebestyrelsen
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3.4. Overgange

¢ Sammenhaengskraft med 0.klasse
o Feelles paedagogisk fundament i kommunen
o Lokale indsatser

Master: Sammenhaeng med bagrnehaveklassen handler om sammenhaeng i barnenes liv.
Det er ikke tilstreekkeligt, at barn er skoleparate. Skolen skal ogsa vaere barneparat og
bygge pa et tydeligt barneperspektiv, der tager over, hvor dagtilbuddet slipper. Temaerne i
den paedagogiske leereplan leegger op til at skabe sammenhaeng mellem indholdet i
dagtilbud og barnehaveklasse.

Sammenheaenge betyder ikke, at alt skal vaere det samme. Dagtilbud er unikke, har en
tematisk tilgang og et bredt laeringssyn. Men der skal skabes et indholdsmaessigt
sammenhaeng og flow mellem den psedagogiske leereplan og rammerne for
barnehaveklassen samt ved, at dagtilbud og skoler har et teet samarbejde ift. fx trivsel,
barnefaellesskaber og laerelyst.

Den gode overgang

Nar der skal ske nye og store forandringer i et barns liv, som for eksempel at starte i
vuggestue, bagrnehave eller skole, er det vigtige, at vi er med til, at denne overgang foregar
sa let, som muligt. Den gode overgang skal bidrage til, at barnet far en god afslutning pa det,
som den forlader og en god start pa det nye.

Vi arbejder ud fra vores bgrnesyn — at det enkelte barn er unikt og indeholder masser af
ressourcer og udviklingsmuligheder, og at det udvikler sig og leerer gennem relationer til
andre bgrn og voksne.

Vi er opmaerksomme pa at forskningen (Inge Skov) viser, at de farste 3 uger er afggrende
for barnets oplevelse af overgange. Sa derfor er det yderst vigtigt, at vi er fokuseret pa at
skabe en vellykket "modtagelse” af nye barn.

Den gode overgang fra vuggestue til bernehave:

Nar barnet er omkring 2,5 ar, begynder vi yderligere at malrettet den paedagogiske indsats i
forhold til, at barnet skal i barnehave, nar det fylder 2,10 ar.
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Det er vigtigt, at vi skaber en god overgang fra vuggestue til bgrnehave, da det giver tryghed
for bade barnet og foraeldre. Alle barn er forskellige og der vil veere individuelle behov, som
vi skal vaere opmeerksomme pa at videreformidle til bgrnehaven. Vi bestraeber os pa i
samarbejde med foreeldrene at gere barnet robust, tillidsfuld, selvhjulpen og klar til at made
nye udfordringer, sa overgangen til barnehaven bliver sa lempelig som muligt.

Da vores vuggestue og bgrnehave er i samme hus, vil de fleste vuggestuebgrn allerede have
kendskab til bgrnehavens personale og de fysiske rammer. Det giver vuggestuebarnet en
tryg og god forudseetning for at starte i bgrnehave. Vuggestuen deltager i flere forskellige
aktiviteter sammen med bgrnehavens bgrn og personale, som hermed bliver kendte for
vuggestuebarnet. Forud for barnets start i bgrnehaven aftales der flere besag sammen med
en voksen fra vuggestuen pa barnets nye stue.

Der vil desuden vaere en mundtlig og skriftlig overlevering mellem vuggestuens og
bagrnehavens personale. Dermed kan bgrnehaven bedst muligt modtage og stgtte op
omkring det enkelte barn. Endvidere vil vuggestuen overleverer det skriftlige materiale, f.eks.
foreeldresamtaler, der ligger i forbindelse med barnet — dermed bibeholdes den rgde trad i
foreeldresamarbejdet.

En ny hverdag begynder for barnet i bgrnehaven med nye voksne og kammerater. Selv om
barnet stadig er i samme hus er en epoke i dets liv slut. Det er vigtigt for barnet, at det far
mulighed for at sige rigtigt farvel til vennerne og de voksne i vuggestuen, inden det starter i
barnehave. Fordelen ved at barnet forbliver i samme hus er, at der er mulighed for flere
genbesgg.

Den gode overgang fra bagrnehave til skole:

Ligesom overgangen fra vuggestue til bgrnehaven, veaegter vi ogsa overgangen fra
barnehave til skole hgijt. Vi anerkender vigtigheden i, at barnet faler sig tryg i overgangen og
dette skabes blandt andet ved, at vi i barnehaven samarbejder med skolens personale. Med
udgangspunkt i en feelles peedagogisk planleegning gives barnet de bedst mulige betingelser
for tryghed, udvikling og leering i skolestarten. Ligeledes vaegter vi foreeldresamarbejdet hajt
i denne overgang, da foreeldrene er vores sparringspartner omkring barnet. Foraeldrene
inddrages sa tidlige som muligt i barnets overgang, som aktive og ligeveerdige medspillere
omkring deres barns laering og udvikling bade socialt og fagligt.

| Galaksen samler vi alle kommende skolebarn i gruppen "Lange ben”, som laver forskellige
aktiviteter og arrangementer pa tveers af stuerne. Det hele starter med en overnatning for at
"ryste” gruppen sammen. Forud for dette har der veeret flere forskellige aktiviteter fx Krible
krable, sa bgrnene har set hinanden an og ved hvilke barn, de skal veere i gruppe med.

En gang ugentlig samles hele gruppen péa loftet og laver forskellige tematikker med
udgangspunkt i de 6 leereplanstemaer. Vi har valgt at prioriterer dette, da vi igennem forlgbet
kan giver barnet en fornemmelse for og evelse i, det at "ga i skole” og hvordan man
agerer/begar sig i et feellesskab. Formalet er ligeledes bl.a. at styrke barnets sociale
kompetencer, feellesskabsfglelsen og robusthed, samt fa barnets stemme i spil.
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Der vil endvidere veere turer ud af huset, herunder teater, og der arbejdes ligeledes med
eksperimenterende tematikker pa de respektive stuer. Vi besgger en skole, sa bgrnene far
en fornemmelse for, hvad det er, altsa fa barneperspektivet i spil.

Vi afholder foreeldresamtaler, ud fra materialet 1-2-3, hvor vi sammen med forseldrene laver
feelles fokuspunkter for barnets sidste tid i barnehaven.

De ansvarlige paedagoger for skolegruppen bliver inviteret til at overvaere undervisningen i
barnehaveklassen. Ligeledes inviteres barnehaveklasses ledere pa besgg i Galaksen, hvor
de far mulighed for at overvaere vores arbejde og made deres kommende skolebgrn. Besgget
sluttes af med et made mellem Galaksens "skole” paedagoger og barnehaveklasseledere,
hvor vi feelles drafter forventninger og paedagogisk fokus ved skolestart.

| foraret afholdes der overleveringsmgder, hvor vi sammen med de kommende
barnehaveklasseledere gennemgar begrnene. | tiden herefter bes@ger vi skolerne og
SFO’erne, hvor bgrnene skal ga.

Ligesom overgangen fra vuggestue til bgrnehave, afslutter barnet ogsa en epoke af sit liv,
nar det siger farvel til barnehaven og starter i skole. Barnet skal have mulighed for at tage
ordentlig afsked med sine kammerater og voksne i bgrnehaven.

For yderligere information se bilagene "Den gode overgang fra vuggestuen til bgrnehave” og

"Formalsbeskrivelse for den gode overgang fra Galaksen til skole i Brgnderslev Kommune”.
Disse forefindes pa vores hjemmeside.

3.5 Digital dannelse

Vi benytter it vaerktgjerne IPads. pc’er og mobiltelefoner i vores paedagogiske arbejde med
barnene, idet vi sammen med bgrnene sgger information, om de ting, de optaget af. Det
omhandler bade kreative aktiviteter samt litteratur. Ex: barnene har set MGP, og vi finder
musikvideoerne til dem, som de kan kopiere/blive inspireret af til forskellig