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Hvem er vi?

Barnehuset Galaksen er en nybygget institution fra 2016 beliggende i Branderslevs
nordlige del. Huset indeholder en vuggestuegruppe normeret til 17 bern og fire
bgrnehavegrupper med bgrn i alderen 2,10 — 6 ar normeret til 96 bgrn. Personalet har
veeret involveret i byggeprojektet, og har haft stor medindflydelse pa det faerdige resultat.
Det |4 os meget pa sinde, at vi fik skabt nogle fysiske rammer, som muliggjorde
vaegtningen af "Det nzere i Det store”, hvilket vi synes, vi er lykkedes rigtig godt med, til
stor glaede for vores barnegruppe.

Galaksen er indrette sadan, at alle stuer foruden opholdsstuer, indeholder eget kakken,
badeveerelse og garderobe. Derudover har huset flere gode faellesrum, hvor bagrnene har
mulighed for at lege pa kryds og tveers af stuerne. Bgrnehuset rummer en 1. sal, hvor
kommende skolebgrn/Lange ben kan lege og deltage i farskoleaktiviteter. | vores
amfiteater mgdes alle en gang manedligt til feellessang og optraeden. Rummet bruges
ogsa dagligt til leg, yoga og motoriske aktiviteter.

Galaksen rummer en keempe legeplads, der er opdelt i mindre enheder.
Vuggestuegruppen har egen lukket legeplads, hvor de kan udfordres pa deres niveau.
Barnehaven har to legepladser. Den ene rummer et keempe sandmilja (fint og groft sand,
sa sanserne stimuleres), klatrestativer, rutsjebane, gynger, balplads mm. Den lidt starre
legeplads "Verdens Ende” er mere kuperet. Her findes skov med klatretreeer,
balancebaner, balplads, graveomrade, sandkasse, cykelbane, kaelkebakke, multibane og
shelters, som de kommende skolebgrn overnatter i mm. Her er der rig mulighed for at
bruge fantasien og kreativiteten i leg og udfoldelse i naturen. Derudover har vi urtehaver
og frugttreeer, som vi hgster af.

Huset har to "Christianiacykler” som bliver brugt flittigt, primaert af vuggestuen. Dette giver
mulighed for at opleve lidt mere af verden, end vi kan i gaafstand.

Galaksen er ét hus, hvilket vi veegter hgjt. Selvom vi er stueopdelt, kender alle voksne alle
barn. Det enkelte barn og dets familie er tilknyttet en stue og peedagog, som varetager
samtaler mm.

Vi er en institution, som er kendetegnet ved at saette barnet i centrum. Vi vaegter en tryg og
forudsigelig hverdag for det enkelte barn. Vi tager udgangspunkt i barnet, anerkender det
og ser pa dets ressourcer, kompetencer samt naermeste udviklingszone.

Dette er med til at understette barnets tryghed, hvilket er en forudsaetning for trivsel, laering
og udvikling. ICDP (International Childhood Development Programme) er vores tilgang til
barnet. ICDP handler om at se barnets ressourcer frem for dets mangler og saette fokus pa
barnets gode intentioner. Den voksne er altid ansvarlig for relationen, dvs. at den voksne
skal justere sig i forhold til barnet. Vi samler pa stjernestunder, som vi gerne deler med
kollegaer og foraeldre. Vi veegter den gode omgangstone, og ser os selv som gode
rollemodeller. Legen er i centrum og vi skaber laeringsrum, der ger, at barnet har mulighed
for at fordybe sig i legen uden ungdig afbrydelse. Vi leger gerne med og fglger "barnets
spor” ved at iagttage barnet, lytte og se hvad det er optaget af. Pa den made finder vi ud
af, hvad der interesserer det enkelte barn, hvordan det trives i barnegruppen og hvor langt
det er i dets udvikling.

Det er ligeledes vigtigt for os, at foraeldre faler sig velkomne, samt at vi far et trygt og
tillidsfuldt samarbejde. Vi vaegter et positivt foreeldresamarbejde, som bygger pa
foraeldrenes og personalets feelles engagement i barnets liv, udvikling og trivsel.
Foreeldrene orienteres dagligt pa tavlen, hvor der skrives lidt om dagens oplevelser eller
ved fotoophaeng. En af forudsastningerne for at skabe en god hverdag for barnet er, at vi
har en god kommunikation med foreeldrene, sa vi star gerne til radighed for en dialog.
Foreeldrene indkaldes til en foraeeldresamtale, hvor der udveksles iagttagelser og erfaringer



omkring barnet udvikling og trivsel. Vi gnsker at styrke tilhgrsforholdet til institutionen bl.a.
gennem vores aktiviteter i familieklubben. Her mgdes vi udenfor "abningstid”, og hygger os
i nogle timer.

Galaksen kan tilbyde:

Vi gar til gymnastik i vinterhalvaret: Vi har valgt at ga til gymnastik i vinterhalvaret, da vi
ikke far rgrt os sa meget udendars, som vi gar om sommeren. Vi tilrettelaegger
gymnastikken séledes, at barnet far styrket sin muskulatur og far pulsen op. Vi har ogsa
mulighed for at spotte begrn, der maske skal have yderligere motorisk stette, som vi, i
feellesskab med foraeldrene, kan tage hand omkring. Vi gar til gymnastik pa
Hedegardsskolen, hvor vi benytter hal eller sal. Barnene far samtidig mulighed for at
"snuse” til en stor skole. De yngste bgrnehavebgrn og de aeldste vuggestuebarn, tilbydes
gymnastik i eget hus.

Vi fletter bevaegelse ind i hverdagens aktiviteter: Vi er certificeret DGl-institution,
hvilket skal kunne meerkes i bgrnenes hverdag. For os skal det at bevaege sig veere en leg
og give barnet gleede og velvaere. Foruden de motoriske udfoldelser, som er pa vore
legepladser, laver vi gerne sma motoriske lege. Vi pirrer det enkelte barn, saledes at vi
oplever en motorisk udvikling hos barnet. Barns udviklingsniveau er forskelligt, men ved at
tilbyde gode oplevelser ved motion og leg, haber vi, at barnet far nogle gode vaner, som
kan lzegge en god grobund for den videre opvaekst. Vi har to personaler, der falger
kursusforlgb i kommunens "Motorik patrulje.

Vi har et motorisk aktivt udeliv: Vore legepladser er ikke til pynt, men skal bruges aktivt.
Vi har udfordrende legepladsmiljger, hvor alle sanser kommer i spil.

Fra jord til bord. Skeerper bgrnenes opmaerksomhed pa naturen, og pa hvordan vi passer
pa den. Bruger kommunens naturvejledere til besag i huset.

Vi folger arstidernes gang: For os er det vigtigt at skeerpe barnenes opmaerksomhed pa
naturens skiften. P& stuerne laver vi aktiviteter, som fglger arstiderne. Vi bruger naturen
bade inden for barnehavens lage, men vi gar ogsa ture i neermiljget. Her er vi rigtig glade
for vores "Christianiacykler”, som giver os mulighed for at vuggestuebarnene kan komme
lidt omkring.

Urtehave: Vi sar/hgster, plukker beer, som vi laver saft og marmelade af, vi sylter og laver
sma planter, som bgrnene kan tage med hjem og passe.

Dyr: Vi har en kanin, skildpadde, og vi giver barnene mulighed for et naturligt forhold til
pasning og pleje af dyr.

Temaer: Jaevnligt tager vi aktuelle emner op, som vi kan fordybe os i over en laengere
periode. Emner kunne veaere genbrug, hgst, aebler eller bondegarden.

Sprog. Seerligt uddannet personale (sprogsprutter) er tovholdere i forskelle sprog-
understattende aktiviteter.

Fortaellinger: Vi "laeser” bagger, men forteeller ogsa gerne egne "hjemmelavede” historier,
hvor bgrnene fx kan komme med gode ideer til historien.



Hgjtleesning: Dette er en vigtig del af institutionslivet. Foruden en bedre sprogtilegnelsen
oplever barnet ogsa et godt samvaer med voksne og andre bgrn. Bogbussen kommer
jeevnligt hos os.

Rim, remser og sange: Er fast del af vores sprogstimulering.

Musik: Vi er i besiddelse af instrumenter, som vi benytter til samling. Vi har CD afspillere,
hvor barnene selv kan hgre musik samt en sing along, der bruges flittigt, nar den lille
entertainer slar til. Vi bruger ind imellem afslapningsmusik, nar vi laver yoga og
bgrnemassage. Derudover benytter vi os af andre arrangementer og koncerter i byen. Vi
har sangkufferter som vi ofte finder frem, med forskelligt materiale.

Fokus pa det talte og skrevne sprog: Vi hjelper barnet med at seette ord pa der, hvor
det er sveert for barnet selv. Vi har fokus pa sprogstimulering bl.a. til samling, ved spisning,
i garderoben, eller ved hverdagssituationer. | perioder har vi "Dialogisk leesning” pa
manedsplanen. Vi har en sproggruppe, hvor vi laver sproglige aktiviteter med en mindre
gruppe barn.

Leg: Vi prioriterer legen hgijt. Vi tilretteleegger vores legemiljg, sa barnene far de bedste
betingelser for at fordybe sig i legen. Vi hjaelper bgrnene ind i de sociale faellesskaber, sa
alle oplever gleeden ved leg, og det at have legekammerater.

Stwej: Vi er meget opmaerksomme pa vores stgjniveau. Vi hjeelper hinanden med at holde
stemmerne pa et acceptabelt niveau, sa det er rart for alle at vaere i huset. Vi laver mindre
legemiljger, da vi ved, at dette er med til at mindske stgjen.

”Et hus”: Vi prioriterer hgjt samarbejde pa tveers af hele huset og alle stuer. Vi har
saledes flere gange arligt forskellige aktiviteter, hvor bgrn og voksne mades i store eller
mindre grupper pa tveers af institutionen. Herved far alle voksne et godt kendskab til alle
barn, og barnene mader husets voksne i forskellige arenaer og aktiviteter. Vi har blandt
andet en uge med temaet motorik, indianertema over 14 dage, drenge/pige tema mv. De
barnehavebgrn der skal sove til middag, kommer hver torsdag og leger med
vuggestuebgrnene pa vuggestuens legeplads.

Galaksens vardigrundlag

Vardiord

¢ Anerkendelse; respekt, omsorg, plads til alle, ICDP, inklusion, rummelighed,
ressourcesyn



o Narveer; Skabe rum for naerveer (tid til ro og fordybelse), faellesskab/samveer,
blive set/vaere synlig, abenhed, empati

o Feallesskab; Arbejdsgleede, humor, plads til smittende latter, den gode
stemning, skabe en Vl-fglelse

e Laering; hgj faglighed, sparring, respekt for forskellige laeringsstile,
(samarbejde) formidling, rum til fordybelse

o Relation; tryghed, tillid, blive set, (ejerskab, samarbejde) blive hgrt, veere med
til at skabe/praege institutionen.

Vardiordene set ud fra henholdsvist et personale-, et bgrne- og et foralder
syn.

e Anerkendelse:

Kollega:

Jeg bliver anerkendt for den, jeg er, det jeg kan, og det jeg ikke kan (men jeg er villig til
at laere)

Uenighed ok pa anerkendende vis
Samarbejdet praeges af en god og respektfuld tone

Jeg forventer omsorg og vil udgve omsorg for mine kollegaer inden for den geeldende
kultur

Born:

Jeg bliver set og madt som den, jeg er (barn skal behandles differentieret for at
behandles lige.)

Jeg bliver mgdt af naerveerende og omsorgsgivende voksne (fysisk savel som psykisk).
Foraldre:
Jeg bliver set og madt pa respektfuld vis som den, jeg er, og for det jeg kan.

Jeg oplever, jeg bliver taget alvorlig og madt med abenhed. Samarbejdet med
personalet er praeget af en god og respektfuld tone.

e Narveaer



Kollegaer:

Vi skal skabe en kultur, hvor der er mulighed for at arbejde med naerveer og plads til
fordybelse. Vi skal skabe et roligt og harmonisk milj@. Jeg bliver madt af empatiske
kollegaer i et trygt og imgdekommende miljg. Kulturen skal veere preeget af
hensynsfuld abenhed med plads til ris og ros. En kultur, hvor vi taler med hinanden og
ikke om hinanden.

Kritik leveres pa en konstruktiv og fremadrettet made.
Born:

Jeg bliver mgdt af neerveerende voksne i et miljg, hvor der er plads og mulighed for
fordybelse. Jeg bliver taget alvorlig af empatiske voksne, som bestraeber sig pa at
"laese” mig og pa at se tingene ud fra et barneperspektiv.

Foreeldre:

Jeg oplever mig set og mgdt af personalet. Der er tid til den relevante information.

e Fallesskab

Kollegaer:

Jeg bliver mgdt af/oplever et kollegialt faellesskab, der er praeget af en god stemning,
arbejdsglaede og humor. | vores humor er vi bevidste om, hvor langt vi kan ga med
hinanden. Jeg oplever, at mine kollegaer er der for mig. Det er lige sa legalt at bede
om hjeelp, som det er at mod tage hjeelp

Born:

Jeg bliver en del af et faellesskab, der er preeget af en god omgangstone, voksne der
er der for mig samt en positiv og god stemning.

Foreeldre:

Jeg bliver madt af en stemning, hvor jeg fornemmer arbejdsglaede og oplever et
personale, der er der for hinanden. Et hus, der er praeget af en god stemning.

e Laering

Kollega:

Jeg oplever et arbejdsfeellesskab praeget af sparring, faglige dreftelser og samarbejde.
Der er fokus pa faglighed og ressourcesyn. Vi videndeler, og vi prioriterer faglige
kurser/uddannelse i det omfang, ressourcerne tillader det.

Born:

Jeg bliver mgdt af kompetente og faglige voksne, som har gje for mit potentiale. Jeg
feerdes i et miljg, der har fokus pa, at barn har forskellige lzeringsstile. Jeg oplever en
hverdag, hvor der er mulighed for ro og fordybelse

Foreeldre:



Jeg oplever et fagligt og kompetent personale. Oplever jeg kan fa en god og
kompetent snak vedrgrende mit barn.

e Relationer

Kollega:

Jeg oplever, at mine relationer til mine kollegaer er praeget af abenhed, respekt,
tryghed, tillid, loyalitet og omsorg. Jeg ter veere mig selv, og jeg faler mig set og hert.
Jeg oplever, at jeg via mit engagement kan vaere med til at preege og udvikle min
arbejdsplads, hvilket giver mig ejerskab.

Born: Jeg bliver madt af voksne, som er bevidste om at skabe en god relation til mig.
Voksne, som er bevidste om, at gode relationer er grundlaget for min trivsel og
udvikling.

Foreaeldre:

Jeg bliver mgdt af et personale, som er opmeerksom pa at skabe en god kontakt til
mig.

Udarbejdet 10.10.2012
Revideret foraret 2022

3.2 Born i udsatte positioner

Vi arbejder ud fra en anerkendende tilgang til barnet. Vi forsager at give barnet redskaber
til at veere selvregulerende ex.: "Hvad ville der ske, hvis du.....?” eller: "Er der andre ting,
du kan ggre i stedet for?”. Vi giver fglelsesmaessig naerhed og vejledning til barnet og
hjeelper med at give en strategi, som kan give laering til kommende udfordringer. Vi
fokuserer pa det, barnet kan, og giver derved succesoplevelser.

Hele personalegrupper har gennemgaet uddannelse i ICDP, og det er en arbejdsmetode,
som er godt integreret i vores hverdag. Ligeledes er Kvalid implementeret.

Vi er bevidste om, at alle barn kan vaere sarbare i forhold til social mestring, og vi er meget
opmeerksomme pa at statte bgrnene i at handtere konflikter og falelsesmaessige
udfordringer. Vi er opmaerksomme pa barnets ressourcer, og dette betyder ogsa, at vi har
en ressourceorienteret tilgang til barnet.

Relationer er ilt for barnets udvikling, sa vi er opmeaerksomme pa, at vi ved inkluderende
paedagogik kan lave legemiljger, som barnet mestrer.



Vi understatter barnets positive initiativer og kundskaber, saledes at barnet kan indga i
relationer med andre bgrn.

Vi samarbejder med eksterne samarbejdspartnere omkring bgrn med saerlige behov.

Sproget er et af de vigtigste kommunikationsredskaber mellem mennesker, og sproget er
med til at give barnet adgang til leg med andre bgrn. Vi benytter "Hjernen og Hjertet” |
vuggestuen arbejdes der lsbende med sprogtrappen. Nar bgrnene starter i barnehaven,
sprogvurderes bgrnene inden de bliver 3,4 ar, og igen nar de bliver 5 ar. Formalet er, at vi i
samarbejde med foreeldrene har mulighed for at understgtte barnets sprogudvikling og
tilrettelzegge sproglige aktiviteter til det enkelte barn. Flersprogede barn sprogtestes altid
ved 3 og 5 ar.

Vi har et naturligt samarbejde med talepaedagogerne, bade i form af supervision til vores
sprogarbejde, men ogsa omkring de barn, der er tilknyttet talepaedagogen.

Jaevnligt opretter vi sproggrupper, som er tilpasset den gruppe bgrn vi har, ex.
mundmotoriske lege, opmaerksomheds-/hukommelseslege.

| teet samarbejde med foraeldrene tilrettelaegger vi en @get fokuseret indsats for det enkelte
barn.

Desuden har vi peedagoger, som er saerligt udannede inden for sprog (sprogsprutter). De
ved, hvad der "rgrer” sig og har fingeren pa pulsen, saledes at vi altid har den nyeste viden
til gleede for alle barnene.

Personalet har gennem arene deltaget i kurser om "krop og bevaegelse”, og vi er meget
opmaerksomme pa, at alle bliver motorisk udfordret. Vi har en stor viden om bgrns
motoriske udvikling og tilrettelaegger lege og aktiviteter, der understgtter barnets motoriske
udvikling. Vi har to medarbejdere, der deltager i den kommunale motorikpatrulje, og disse
er med til at understgtte arbejdet med motorisk screening. Derudover er vi DGI-certificeret
og har et godt samarbejde med DGI Nordjylland

Vi samarbejder med bgrneergotererapeuter, sundhedsplejerskerne og fysioterapeuter
omkring bgrn med motoriske vanskeligheder.

Kommunen har udarbejdet en "skilsmissekasse”, som giver os ansatte nogle guidelines i
forbindelse med forzeldrevejledning. Dette materiale bruges konsekvent, nar vi mgder
skilsmisser. Vi har rigtig gode erfaringer med materialet, og det er yderst hjeelpsom for
savel familien som for os personaler.

| kommunen har vi et tilbud ved navn "Familie GPS’en” og "Mini GPS’en”, samt et tilbud
der hedder "familieskaber” for de yngste barn. Her har forzeldre og barn mulighed for at
deltage i et kortere forlgb. Formalet er at vejlede og give redskaber til de familier, hvor
forskellige problemstillinger ger, at barnet ikke har den optimale trivsel og udvikling i sin
hverdag i barnehaven.

"Mini GPS’en” har til formal at give en lille gruppe af barn mulighed for, at tilegne sig flere
feerdigheder primeert i forhold til deres sociale og falelsesmaessige udviklingsomrader.



3.3. Foraldresamarbejde

Samarbejde om det enkelte barns trivsel og udvikling (se master)
Foreeldrebestyrelsen og den paedagogiske laereplan
Foraeldretaktikken (udvikling i faellesskaber)

Master: Foreeldrene har det primaere ansvar for barnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Derfor skal foreeldrene involveres og inddrages aktivt i samt have indflydelse pa
dagtilbuddenes arbejde, der rammeseettes og virkeliggares af det paedagogiske personale
og ledelse. Samarbejdet med foreeldre handler bade om den formelle kompetence,
foreeldre har i kraft af bl.a. bestyrelsesarbejdet og om @vrigt samarbejde om det enkelte
barns og barnegruppens trivsel og leering.

Foraldresamarbejde.

| Galaksen anerkender og veaegter vi foraeldresamarbejdet hgjt. Foraeldrene kender deres
barn bedst og inddrages aktivt og ligeveerdigt som medspillere omkring barnets trivsel og
udvikling. For at kunne stgtte, udvikle og skabe den bedste trivsel for barnet, er det vigtigt,
at samarbejdet mellem personale og foreeldre er positivt og velfungerende. At vi formar at
lytte, udveksle perspektiver og veere nysgerrige og undersggende overfor hinandens
holdninger. Forud for barnets start i Galaksen, herunder bade i vuggestue og barnehave,
sender vi et velkomstbrev med lidt information omkring vores hus og opstarten. Brevet
indeholder endvidere en invitation til et besgg i Galaksen, sa vi kan lzere hinanden lidt at
kende, forud for barnets start i vores hus. Vi opfordrer foreeldrene til at sgge informationer
om Galaksen pa vores hjemmeside.

Det er vigtigt, at foraeldre og personale er trygge ved hinanden, sa vi dermed kommer til
hinanden, hvis barnet oplever udfordringer i enten hjemmet eller institutionen. Oplever
barn, foreeldre eller institution udfordringer i barnets trivsel og/eller udvikling, er der
mulighed for at inddrage eksternt fagpersonale, sdsom talepsedagoger, psykologer,
barneterapeuterne og sundhedsplejersker, og fagpersonerne her kan, i samarbejde med
foraeldre og fast personale, hjeelpe til at statte barnets trivsel og udvikling.

Jo bedre foraeldresamarbejdet er mellem professionelle/psedagogisk personale og
foreeldre, jo bedre for barnet.

De daglige samtaler om barnets hverdag og sma episoder, veegtes i Galaksen. Det er
vigtigt, at vi fra institutionen og hjemmet deler informationer, som har betydning for barnet.
Vi kan igennem foreeldrenes viden og kendskab til barnet, tilbyde de rammer der er bedst
for barnets trivsel og udvikling. | Igbet af barnets institutionsliv inviteres der til
foreeldresamtale flere gange.



Der arrangeres minimum en gang om aret feelles foreeldremgde i Galaksen, hvor der
droftes forskellige emner, samt valg til foreeldrebestyrelsen. Endvidere afholdes der i Igbet
af aret adskillige arrangementer for bgrn og foraeldre, som Galaksen inviterer til.

Galaksen har desuden en familieklub, bestaende af et antal foreeldre og en
personalereprasentant. Familieklubben arrangerer sociale arrangementer flere gange om
aret, det er f.eks. til jul, hvor foreeldre og bern kan hygge og leere hinanden at kende.

Foreeldrebestyrelsen er ligeledes en vigtig del af foraeldresamarbejdet og bliver informeret
og inddraget i, hvad der sker i huset og de beslutninger, som tages i huset.
Foreeldrebestyrelsen kan komme med forslag og inspiration til personalet.

"Taktik for et steerkt Foreeldresamarbejde”

Brgnderslev kommune har i perioden 2013-2016 arbejdet med et udviklingsprojekt ved
navn "Udvikling i Faellesskaber”. Dette projekt har omfattet alle daginstitutioner og skoler i
kommunen. | forbindelse med projektet, er vi, som foraeldrebestyrelse, blevet bedt om at
udarbejde en taktik for et steerkt foreeldresamarbejde her i Galaksen. Som baggrund for
udarbejdelse af denne taktik, teenkte vi, det var vigtigt, at fa alle forzeldre i Galaksen i tale.
Dette var bevaeggrunden for at afholde "Foreelder aftenen” den 17.05.2017, hvor vi fik
mange gode input med os. Det er disse input, som ligger til grund for falgende.

Som foraeldrebestyrelse vil vi opfordre jer foreeldre til at deltage i de arrangementer, der er
her i Galaksen. Det er gennem disse arrangementer, vi styrker vores feellesskab, bade
vores bgrns og vi voksnes. Dette feellesskab, teenker vi, giver grundlag for tryghed og
positiv energi i vores foraeldregruppe og dette vil forplante sig til vores barn og give dem
god grobund for trivsel, udvikling og leering.

Folgende tanker kom op pa "Foreelder Aftenen”:

e Vi vil steerkt opfordre jer til at laegge profilbilleder ind pa AULA, sa vi kan saette
ansigter pa hinanden. Bestyrelsen har opfordret personalet pa de enkelte stuer til
at saette et lille "stamtrae” op i barnenes garderober (billede af sgskende samt
forzeldre)

e Vivil gerne opfordre jer til at veere medskabende af en kultur, hvor det er helt
naturligt at vi hilser pa hinanden og er opmaerksomme pa nye foraeldre/barn.

o Vivil gerne opfordre jer til at veere medskabende af en tryg og tillidsfuld
omgangstone, som gear, at vi abent ter tale med hinanden om vores bgrns
udvikling, trivsel samt om Galaksen som hus. At vi har gje for, at barn er forskellige
og agerer forskelligt, at vi er opmaerksomme pa, at vi ikke laver nogle



uhensigtsmaessige forteellinger om bgrn, som kan veere medvirkende til, at de kan
blive ekskluderet af feellesskabet.

¢ Vivil gerne gare opmaerksom pa, at det faktisk betyder meget for dit barn, at du
giver dig tid til at hilse og snakke lidt med dets kammerater. Det er faktisk med til at
spille dit barn steerkt i de andre bgrns gjne.

e Bestyrelsen vil gerne opfordre Familieklubben til at lave og ophaenge et arshjul, sa
datoerne for kommende arrangementer er kendt i god tid. Hvis | sa ikke kan
deltage i det kommende arrangement, kan | snakke med jeres barn om, at | som
familie faktisk kan komme til det naeste arrangement.

e “Aben legeplads” var et foraeldre forslag, som allerede er blevet effektueret. Vi vil
gerne opfordre jer til at stgtte op om tiltaget. Det gar ud p3a, at legepladsen er aben
for alle fra kl. kl. 10.00-12.00 den sidste lgrdag i hver maned. Sa her er mulighed
for at tage kaffekurven med og fa leget/hygget pa kryds og tveers.

e Vivil gerne opfordre jer foreeldre til at arrangere forskellige sociale tiltag pa stuerne.
Det veere sig feellesspisning, en fisketur eller lignende. Maske en gaklub/vinklub for
foraeldrene. Kun fantasien seetter greenserne.

Med venlig hilsen
Foreeldrebestyrelsen

3.4. Overgange

e Sammenhaengskraft med 0.klasse
o Feelles paedagogisk fundament i kommunen
o Lokale indsatser

Master: Sammenhaeng med bgrnehaveklassen handler om sammenhaeng i barnenes liv.
Det er ikke tilstraekkeligt, at barn er skoleparate. Skolen skal ogsa veere bgrneparat og
bygge pa et tydeligt barneperspektiv, der tager over, hvor dagtilbuddet slipper. Temaerne i
den paedagogiske leereplan leegger op til at skabe sammenhaeng mellem indholdet i
dagtilbud og barnehaveklasse.

Sammenheenge betyder ikke, at alt skal veere det samme. Dagtilbud er unikke, har en
tematisk tilgang og et bredt leeringssyn. Men der skal skabes et indholdsmaessigt
sammenhaeng og flow mellem den psedagogiske leereplan og rammerne for
barnehaveklassen samt ved, at dagtilbud og skoler har et taet samarbejde ift. fx trivsel,
barnefaellesskaber og laerelyst.

Den gode overgang

Nar der skal ske nye og store forandringer i et barns liv, som for eksempel at starte i
vuggestue, bagrnehave eller skole, er det vigtige, at vi er med til, at denne overgang foregar

12



sa let, som muligt. Den gode overgang skal bidrage til, at barnet far en god afslutning pa det,
som den forlader og en god start pa det nye.

Vi arbejder ud fra vores bagrnesyn — at det enkelte barn er unikt og indeholder masser af
ressourcer og udviklingsmuligheder, og at det udvikler sig og leerer gennem relationer til
andre bgrn og voksne.

Vi er opmaerksomme pa at forskningen (Inge Skov) viser, at de farste 3 uger er afggrende
for barnets oplevelse af overgange. Sa derfor er det yderst vigtigt, at vi er fokuseret pa at
skabe en vellykket "modtagelse” af nye barn.

Den gode overgang fra vuggestue til bernehave:

Nar barnet er omkring 2,5 ar, begynder vi yderligere at malrettet den paedagogiske indsats i
forhold til, at barnet skal i bgrnehave, nar det fylder 2,10 ar.

Det er vigtigt, at vi skaber en god overgang fra vuggestue til bgrnehave, da det giver tryghed
for bade barnet og foreeldre. Alle barn er forskellige og der vil veere individuelle behov, som
vi skal vaere opmaerksomme pa at videreformidle til barnehaven. Vi bestraeber os pa i
samarbejde med foreeldrene at gere barnet robust, tillidsfuld, selvhjulpen og klar til at made
nye udfordringer, sa overgangen til barnehaven bliver sa lempelig som muligt.

Da vores vuggestue og barnehave er i samme hus, vil de fleste vuggestuebgrn allerede have
kendskab til barnehavens personale og de fysiske rammer. Det giver vuggestuebarnet en
tryg og god forudseetning for at starte i bgrnehave. Vuggestuen deltager i flere forskellige
aktiviteter sammen med bgrnehavens bgrn og personale, som hermed bliver kendte for
vuggestuebarnet. Forud for barnets start i barnehaven aftales der flere besgg sammen med
en voksen fra vuggestuen pa barnets nye stue.

Der vil desuden veere en mundtlig og skriftlig overlevering mellem vuggestuens og
bagrnehavens personale. Dermed kan bgrnehaven bedst muligt modtage og stgtte op
omkring det enkelte barn. Endvidere vil vuggestuen overleverer det skriftlige materiale, f.eks.
foraeldresamtaler, der ligger i forbindelse med barnet — dermed bibeholdes den rgde trad i
foreeldresamarbejdet.

En ny hverdag begynder for barnet i barnehaven med nye voksne og kammerater. Selv om
barnet stadig er i samme hus er en epoke i dets liv slut. Det er vigtigt for barnet, at det far
mulighed for at sige rigtigt farvel til vennerne og de voksne i vuggestuen, inden det starter i
barnehave. Fordelen ved at barnet forbliver i samme hus er, at der er mulighed for flere
genbesgag.

Den gode overgang fra bgrnehave til skole:

Ligesom overgangen fra vuggestue til begrnehaven, veaegter vi ogsa overgangen fra
bagrnehave til skole hgijt. Vi anerkender vigtigheden i, at barnet fgler sig tryg i overgangen og
dette skabes blandt andet ved, at vi i bernehaven samarbejder med skolens personale. Med
udgangspunkt i en feelles paedagogisk planlzegning gives barnet de bedst mulige betingelser
for tryghed, udvikling og lzering i skolestarten. Ligeledes vaegter vi foraeldresamarbejdet haijt
i denne overgang, da foreeldrene er vores sparringspartner omkring barnet. Foraeldrene



inddrages sa tidlige som muligt i barnets overgang, som aktive og ligeveerdige medspillere
omkring deres barns laering og udvikling bade socialt og fagligt.

| Galaksen samler vi alle kommende skolebgrn i gruppen "Lange ben”, som laver forskellige
aktiviteter og arrangementer pa tveers af stuerne. Det hele starter med en overnatning for at
ryste” gruppen sammen. Forud for dette har der veeret flere forskellige aktiviteter fx Krible
krable, sa bgrnene har set hinanden an og ved hvilke barn, de skal vaere i gruppe med.

En gang ugentlig samles hele gruppen pa loftet og laver forskellige tematikker med
udgangspunkt i de 6 leereplanstemaer. Vi har valgt at prioriterer dette, da vi igennem forlgbet
kan giver barnet en fornemmelse for og ovelse i, det at "ga i skole” og hvordan man
agerer/begar sig i et feellesskab. Formalet er ligeledes bl.a. at styrke barnets sociale
kompetencer, feellesskabsfelelsen og robusthed, samt fa barnets stemme i spil.

Der vil endvidere veere turer ud af huset, herunder teater, og der arbejdes ligeledes med
eksperimenterende tematikker pa de respektive stuer. Vi besager en skole, sa barnene far
en fornemmelse for, hvad det er, altsa fa barneperspektivet i spil.

Vi afholder foreeldresamtaler, ud fra materialet 1-2-3, hvor vi sammen med forseldrene laver
feelles fokuspunkter for barnets sidste tid i barnehaven.

De ansvarlige paedagoger for skolegruppen bliver inviteret til at overvaere undervisningen i
barnehaveklassen. Ligeledes inviteres barnehaveklasses ledere pa besgg i Galaksen, hvor
de far mulighed for at overveere vores arbejde og mgde deres kommende skolebgrn. Besaget
sluttes af med et made mellem Galaksens "skole” paedagoger og bgrnehaveklasseledere,
hvor vi feelles drafter forventninger og peedagogisk fokus ved skolestart.

| foraret afholdes der overleveringsmgder, hvor vi sammen med de kommende
bgrnehaveklasseledere gennemgar bgrnene. | tiden herefter besgger vi skolerne og
SFQO’erne, hvor bgrnene skal ga.

Ligesom overgangen fra vuggestue til barnehave, afslutter barnet ogsa en epoke af sit liv,
nar det siger farvel til barnehaven og starter i skole. Barnet skal have mulighed for at tage
ordentlig afsked med sine kammerater og voksne i bgrnehaven.

For yderligere information se bilagene "Den gode overgang fra vuggestuen til bgrnehave” og

"Formalsbeskrivelse for den gode overgang fra Galaksen til skole i Branderslev Kommune”.
Disse forefindes pa vores hjemmeside.

3.5 Digital dannelse

Vi benytter it vaerktgjerne IPads. pc’er og mobiltelefoner i vores paedagogiske arbejde med
barnene, idet vi sammen med bgrnene sgger information, om de ting, de optaget af. Det
omhandler bade kreative aktiviteter samt litteratur. Ex: b@rnene har set MGP, og vi finder



musikvideoerne til dem, som de kan kopiere/blive inspireret af til forskellige bevaegelser og
udtryk.

Personalet forsagger sa vidt det er muligt, ikke at arbejde pa pc foran bgrnene. Vi veegter
naervaer, nar vi er sammen med barnene, og derfor gar vi, hvis muligt, fra ved
telefonopkald og lazengerendevarende arbejde.

Laeringsperspektiv — vi forsgger at give barnene et naturligt forhold til de digitale veerktgjer,
vi har i bgrnehaven. Ydermere forsgger vi altid at have et leeringsperspektiv, nar disse
veerktgjer anvendes. Vi har kun apps pa vores iPads, som kan fremme laering indenfor
forskellige omrader fx teelle, form og farver. Vi er bevidste omkring brugen af de digitale
veerktgjer, og det er altid ud fra barnets perspektiv disse fra eller til vaelges.

For at styrke barnenes digitale faerdigheder, er vi til stede til at vejlede og hjaelpe, nar
barnene bruger iPad og pc. Vi arbejder ogsa med barnenes digitale kompetencer ved at
shakke om brugen af pc, iPad mm, og ved hjeelp af bl.a. barnelitteratur (fx "Jargen Tye”)
med fokus pa digital mobning, voksnes brug af mobil mm.

http://www.rafaelcenteret.dk/det-sker-der-i-boerns-hjerner-naar-de-stresses-er-utrygge-og-
har-for-meget-skaermtid/

Laereplansblomsten

Dannalis o
bamneperspektiv

radagngisk
L rugsmilje

Barn i wdsatte
positioner

Kommunikation
OF tprog
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Den paedagogiske laereplan udger rammen og den faelles retning for vores paedagogiske
arbejde med barns trivsel, lsering, udvikling og dannelse. Laereplanen er et dynamisk
dokument, som kort beskriver vores paedagogiske overvejelser og refleksioner med
eksempler, der er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde. Seneste
opdaterede version af laereplanen laegges pa institutionens hjemmeside hvert andet ar,
men kan rekvireres ved kontakt til dagtilbudsleder/dagplejepeedagog. | Igbet af de to ar, er
lzereplanen et arbejdsredskab for dagtilbuddet hvor planen gennemgar Igbende evaluering
og justering. Det fremgar af den paedagogiske plan, hvordan der hele dagen arbejdes med
at etablere inkluderende laeringsmiljger og bernefellesskaber, der med leg, planlagte
vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, barneinitierede aktiviteter samt daglige
rutiner giver bgrn de bedste muligheder for at trives, leere, udvikle sig og dannes.

Den paedagogiske leereplan er udarbejdet med udgangspunkt i det feelles paedagogiske
grundlag, der bestar af en raekke centrale elementer der er kendetegnende for den
forstaelse og tilgang hvormed der arbejder med bgrns udvikling, dannelse, leering og
trivsel. Centralt i dette er Branderslev Kommunes Barnesyn, hvorfor dette praesenteres
indledningsvist.

De paedagogiske leeringsmiljger beskrevet i denne paedagogiske plan er tilrettelagt, sa de
inddrager hensynet til barns perspektiver og deltagelse, til barnefeellesskabet og til den
aktuelle bgrnegruppes sammensaetning og forudsaetninger.

KVALid

KVALId star for Kvalitet i dagtilbud og er et dialogbaseret veerktgj til systematisk
selvevaluering, der arbejdes med pa hele dagtilbudsomradet. Arbejdet har vaeret i gang
siden efteraret 2020.

Gennem aktionslaering og med afsaet i kvalitetskriterierne i KVALid, undersgger, udforsker
og evaluerer vi lgbende vores paedagogiske praksis.

Med KVALid arbejdes der med rammerne omkring barnet — altsa laeringsmiljget. Her
kigges bade pa struktur, proces, barneperspektiv og leereplanen, i tréd med Bgrnesynet.

Nar der arbejdes med KVALId er det i en aktionsleeringstilgang. Nedenstaende model viser
et loop i aktionslaeringstilgangen. U[}n

act2learn

Dialog med afscet i det valgte undertema,
som leder frem til noget, | bliver nysgerrige
pd iforhold til jeres egen praksis

Undersggelse af praksis: | vcelger en eller

Evaluering som giver anledning til imple- flere metoder til at dokumentere et udvalgt
mentering og/eller justering af aktionerne omrade/tidspunkt/samspil for derigennem
at blive klogere pd egen praksis

Aktion: Gennem analyse of jeres
dokumentation finder | frem til aktioner/
justeringer/nye tiltag, som | vil afpreve i
Jeres praksis. Hertil veelges metoder, der
kan dokumentere tegn pd, at aktionerne

forer til de @nskede aendringer.




Barnesyn

BORNESYN

BORNESYN

Det enkelte barn er ligevaerdigt, unikt og indeholder masser af ressourcer og udviklingspotentialer. Barnet
udvikler sig og lzerer gennem relationer til andre - savel bern som voksne i et forpligtende faellesskab.

Barnet skal forstas ud fra de sammenhaenge, det indgar i og ud fra de betingelser det har for at handle. Barnets
adfaerd kan derfor ikke ses lesrevet fra de voksnes praksis og slet ikke lasrevet fra de rammer og regler de voks-
ne satter op for bernenes liv med hinanden.

+ For atforsta barnet, skal vi voksne underspge barnets baggrund og hverdag

+ Barnet er aldrig et problem, men det kan veere en del af en problematik - og sa har vi som voksne ansvaret.

« Barnets trivsel og udvikling pavirkes af hvilken tilgang og sprog, vi voksne anvender i kontakten med barnet

SOM FAGPROFESSIONEL | BR@NDERSLEV KOMMUNE BETYDER DET:

« Atduerbevidst om, at den made du forstar barnet pa og det sprog du bruger, har afgerende betydning
for barnets udvikling og muligheder.

= Atdutager ansvar for at finde ud af hvad det er der i omgivelserne star i vejen for barnet, hvis barnet ikke
lykkes ift. de krav og forventninger vi stiller i dagplejen, daginstitutionen og i skolen.

« At du aldrig beskriver et barn negativt - for sa er det umuligt at forandre sig som barn

« Atdukan teenke ud fra flere perspektiver, fordi virkeligheden altid kan se anderledes ud og kan aendres.
Derfor benytter du flere forskellige tilgange for at barnet skal lykkes.

« Atdu erbevidst om at et fellesskab ikke udvikles ved at fokusere pa individer - men snarere omvendt:
Fellesskabet er rammen for individets dannelse og udvikling

»  Atduerbevidst om, at forzeldres holdninger og deltagelse i bernenes liv, har betydning for bernenes
feellesskaber

Pa dagtilbudsomradet i Branderslev Kommune arbejder vi ud fra et faelles Bgrnesyn. Dette
danner grundlag for vores paedagogiske praksis. Barnesynet har en betydning for den
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made, vi mgder bgrnene pa. Vi ser barn som kompetente aktgrer, der har brug for
omsorg, udfordringer og positive forventninger. Sproget skaber virkeligheden og vi
arbejder derfor bevidst med narrativer. Vores dagtilbud skal danne rammen for det gode
barneliv, og vi arbejder ud fra en erkendelse af, at alle bgrn har brug for at veere en del af
et feellesskab, hvor de faler sig set, hart og forstaet. Vi ser bgrnenes initiativer og
perspektiver som noget centralt i forhold til at udvikle selvvaerd og ga-pa mod. Bagrnene
skal opleve gleede ved at leere, hvorfor vi har ansvar for at have fokus pa dette igennem
hele vores dag. Med KVALid har vi fokus pa at opkvalificere laeringsmiljgerne omkring
bgrn, da barnets forudsaetninger skal forstas ud fra de rammer, som barnet indgar i - og de
muligheder de har for at handle.

| Bronderslev Kommune betyder det at...

| det daglige arbejde har vi hele tiden fokus pa at agere ud fra Bernesynets intentioner. To
gange arligt afholdes en faelles intro-dag for nye medarbejdere pa skole- og
dagtilbudsomradet, hvor der introduceres til Barnesynet, den systemiske tilgang, den
sammenhangende barnepolitik og arbejdet med udvikling i faellesskaber. Barnesynet er
vedheeftet stillingsopslag, nar vi seger nye medarbejdere pa dagtilbudsomradet. Dette
sikrer et indblik i vores tilgang helt fra starten af ansaettelsesforholdet.

Dannelse og barneperspektiv

Barn skal opleve at have indflydelse pa deres hverdag og inviteres til aktiv deltagelse i
egen laering. Dannelsesprocessen sker hele dagen, da der opstar mange daglige
situationer, hvor barnet skal agere i samarbejde med andre. Det er i denne proces vi
skaber forudsaetninger for, at barnet oplever at vaere medskaber af egen laering. Det er
ligeledes i denne proces, at bgrnene kan lzere, at verden er stgrre end dem selv, og at det
er en faelles opgave at passe pa hinanden og pa feellesskabet.

| Bronderslev Kommune betyder det at...

Barnene i dagtilbud skal hares og tages alvorligt som led i starten pa en dannelsesproces
og for at styrke den demokratiske forstaelse. Gennem trygge og paedagogiske
lzeringsmiljger inviteres barnet til at vaere aktivt deltagende og have reel indflydelse pa
dagligdagen og aktiviteterne i institutionen. De voksne stgtter bgrnene i at forholde sig
pravende og nysgerrigt til verden omkring sig, sa de oplever at vaere en del af et
demokratisk og mangfoldigt feellesskab.

Leg

Legen har veerdi i sig selv og er grundleeggende for barnenes sociale og personlige leering,
trivsel og udvikling. Derfor udger legen et szerdeles vigtigt element i vores forstaelse af
den made, hvorpa barn tilegner sig livserfaringer. Barns nysgerrige og eksperimenterende
tilgang til verden og legen skal imgdekommes og prioriteres i det daglige arbejde. Vi ser
den frie og spontane leg som en vigtig del af barnets hverdag - her har barnet mulighed for
at udvikle selvbestemmelse og indflydelse sammen med andre. Legen skal ske pa
barnenes praemisser, men kan rammesaettes af de voksne, sa den udvikles og nuanceres
i samarbejdet.

| Brenderslev Kommune betyder det at...

Vi voksne gar foran, ved siden af og bagved bgrnene i bade voksen- og bgrneinitieret leg.
Vi arbejder ud fra ICDP, som understgtter samspillet og hvor den voksne har ansvaret for



relationen. Vi arbejder med at inddele laeringsrummene med plads til mindre grupper, bade
indendgrs og udendgars.

Laering

Bearns laering i dagtilbud skal forstas bredt og handler om at understgtte barns kropslige,
folelsesmaessige, sociale og kognitive udvikling. Det indebeerer bl.a. at stimulere barnenes
nysgerrighed, gapamod, selvvaerd, sprog og motorik, hvilket sker gennem fx leg, relationer
og udforskning. Barns laering taenkes ind i den daglige praksis pa tveers af strukturer. Vi
har fokus pa at skabe leeringsmiljger, der sikrer deltagelsesmuligheder for alle og at
processer er meningsskabende og motiverende for bgrnene. Trygge relationer i
feellesskabet har stor betydning for barnenes leeringslyst, da det er i samarbejde med
andre, at leering og udvikling kan finde sted. Bgrns lzering finder sted i bade berne- og
vokseninitierede aktiviteter, leg og rutinesituationer, og et staerkt paedagogisk laeringsmiljg
har derfor fokus pa kvaliteten i alle typer af situationer gennem hele dagen.

| Bronderslev Kommune betyder det at...

Vi har fokus pa at tilrettelaegge lzeringsmiljger med udgangspunkt i muligheden for
udforskning og udfoldelse af leeringssituationer, der understgtter barnets udvikling. Vi har
fokus pa at balancere fordelingen af b@grne- og vokseninitierede aktiviteter i Igbet af hele
dagen og hver dag, sa mulighed gives for at leering kan opsta planlagt og spontant. Vi har
fokus pa at hjeelpe barnene med at komme fra idé til handling, med faelles planlaegning og
sammen finde lgsningsmuligheder. Vi har fokus pa barnenes naermeste udviklingszone,
saledes, at der stilles krav og aktiviteter, som bgrnene har mulighed for at lykkes med og
som bgrnene samtidig laerer af og udvikles gennem.

Bornefallesskaber

Dagtilbuddet skal skabe rum for, at barn kan etablere venskaber og feellesskaber pa tveers
af alder, kgn og kultur. Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilrettelaegges, sa der er en
balance mellem initiativer fra det enkelte barn og hensyn til faellesskabet.

Vi arbejder med inkluderende bgrnefaellesskaber, hvor vi mader barnets behov og viser
det, at der er plads til alle i vores feellesskab. Et trygt barnefaellesskab er fundamentet for
barns sociale liv og trivsel og det er her barn udvikler vigtige kompetencer som
engagement og samarbejde med andre bgrn. Barn leerer her at have indflydelse pa eget
liv og bidrage til feellesskabet.

Bgrn indgar hver dag i forskellige meningsfulde feellesskaber, der er motiverende for deres
trivsel og leering. Det er bade foreeldre og personale der er ansvarlige for at skabe et
inkluderende miljg i institutionen, som alle kan indga i.

| Bronderslev Kommune betyder det at...

Vi har fokus pa at tilgodese hele bgrnegruppens behov og interesser og skabe et
inkluderende lzeringsmilja, hvor der tages udgangspunkt i den aktuelle barnegruppes
forskellige behov, aktivitetsniveau og interesser. Vi er opmaerksomme pa at veere lyttende
og indga i dialog med bgrnene, samt vaere opmaerksomme pa bgrnenes nonverbale sprog
og agere herefter. Vi har fokus pa at fa alle med og skabe faelles opmaerksomhed og statte
alle bgrn i at have muligheden for at vaere en del af bade vokseninitierede aktiviteter og
barnenes egne lege.



Padagogisk laringsmiljg, herunder arbejdet med fysiske,
psykiske og astetiske bgrnemiljoer

Tilrettelaeggelsen af det paedagogiske laeringsmiljg skal ske ud fra hensyn til barnenes
perspektiver og deres forskellige forudsaetninger samt barnefeellesskabet og
barnegruppens sammensaetning. Det paedagogiske laeringsmilja skal tilrettelzegges
gennem hele dagen. Det betyder, at det peedagogiske personale arbejder bevidst med
bade leg, spontane og planlagte aktiviteter og rutiner, sa barnenes trivsel og leering er i
fokus i alle situationer.

Udgangspunktet for barns leering er et trygt og inspirerende paedagogisk laeringsmilja.
Laeringsmiljger, bade ude og inde, skal understgtte de veerdier den psedagogiske praksis
bygger pa, den faglige tilgang til den aktuelle barnegruppe samt den kvalitet vi gerne vil
opna.

Barnemiljger skal forstas bredt og daekker over det samlede fysiske, psykiske og
aestetiske miljg.

| Bronderslev Kommune betyder det at...

Vi arbejder med laering hele dagen, hver dag, hvilket er afspejler sig i kvaliteten i de
rutinepraegede situationer og i vores indretning af de fysiske laeringsmiljger, bade ude og
inde. | indretningen af laeringsmiljger inddrager vi barnenes perspektiver og den aktuelle
barnegruppes behov og arbejder bevidst med mulighederne for leering. Via blandt andet
Barnesynet og KVALId justerer vi Isbende lzeringsmiljgerne omkring det enkelte barn og
barnegruppen.

Foraeldresamarbejde

Samarbejdskultur er et feelles ansvar mellem institutionen og hjemmet som understatter
det paedagogiske arbejde. Dette gar vi ved at inddrage foraeldrenes viden og personalets
faglighed om bgrns leering, trivsel, udvikling og dannelse og centrere samarbejdet om
dette.

Det kan ogsa involvere, at personalet informerer foraeldrene om det paedagogiske arbejde i
dagtilbuddet, og at det paedagogiske personale vejleder foreeldrene efter behov og
understatter barnets leering i familien. Samarbejdet skal vaere baseret pa tillid, tilpasses
den enkelte families behov og have fokus pa at fa talt om de gensidige forventninger til
hinanden.

| Bronderslev Kommune betyder det at...

Vi har fokus pa at anse alle foreeldre som veerdifulde samarbejdspartnere, hvor tillid
skabes ved at foreeldrenes veerdier, kultur og synspunkter respekteres, og der tages
initiativ til kontakt og dialog med gensidig udveksling af informationer. Vi har fokus pa
regelmaessigt at afholde mgder med foraeldre og arrangementer, hvor indholdet blandt
andet er preeget af hvad foreeldrene er optagede af. Vi har fokus pa at have en systematik
for hvordan nye foreeldre bydes velkommen og sikres den rette information fer, under og
efter opstart. Vi anvender kommunikationsplatformen Aula, der er med til at styrke
samarbejdet mellem foreeldre og institution og giver foraeldrene mulighed for at felge med i
hverdagen og den paedagogiske praksis i institutionen.
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Born i udsatte positioner

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal tilrettelaegges, sa det understatter leering, udvikling,
trivsel og dannelse hos bgrn i udsatte positioner. Med bgrn i udsatte positioner menes der
bl.a. barn med svag sociogkonomisk baggrund og med fysisk eller psykisk
funktionsnedseettelse, men udsathed er et dynamisk faenomen, og alle bgrn kan, i
perioder, opleve at sta uden for barnefaellesskabet i Igbet af deres tid i dagtilbud. Barn i
udsatte positioner har i seerlig grad brug for at blive mgdt med positive forventninger og
opleve, at de er en betydningsfuld del af feellesskabet. De skal udfordres og opleve
mestring i voksen- og bgrneinitierede lege og aktiviteter. Kvaliteten af samspillet mellem
barnet og det paedagogiske personale samt den generelle kvalitet i dagtilbuddet har seerlig
stor betydning for bgrn i udsatte positioner.

Alle barn er unikke og har forskellige forudseetninger. Derfor tilrettelaegger vi den
paedagogiske praksis saledes, at alle har lige deltagelsesmuligheder i betydningsfulde
feellesskaber. Barn i udsatte positioner skal veere en betydningsfuld del af
barnefeellesskabet, ligesom deres foraeldre er tilsvarende betydningsfulde i
foreeldrefaellesskabet.

| Bronderslev Kommune betyder det at vi...

Vi har fokus pa etableringen af staerke leeringsmiljger for alle barn og tilbyder
lzeringsmiljger der bedst muligt tilgodeser det enkelte barns behov. Heri indgar en hensigt
om at fordele bgrn i udsatte positioner fx barn med sproglige og/eller sociale
vanskeligheder, i de institutioner der kan imgdekomme disse vanskeligheder. Derfor har vi
oprettet sakaldte pluspladser i udvalgte institutioner.

Sammenhange, herunder inddragelse af lokalsamfundet

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilretteleegges, sa barnene oplever sammenhaeng i
overgangene. At understatte og skabe en tryg sammenhaeng pa tveers sker i et taet
samarbejde mellem foraeldre, dagtilbud, skole og SFO/fritidshjem. Det sidste ar i dagtilbud
bliver det paedagogiske leeringsmiljg tilrettelagt med skoleforberedende aktiviteter. Det
handler bl.a. om, at bgrnenes nysgerrighed stimuleres, og at bgrnene stattes i fx at
fordybe sig og veere vedholdende. Dagtilbuddets arbejde med barnenes trivsel og
deltagelse i bgrnefeellesskaber og evner til at danne relationer er desuden en vigtig del af
de skoleforberedende aktiviteter.

De vigtige overgange i bagrns liv, har stor betydning for deres trivsel og arbejdet med at
forberede bgrn pa denne overgang er en stor del af deres institutionsliv. Arbejdet
understgtter bgrns lyst til at laere og giver dem mod pé nye oplevelser.

Samarbejdet med lokalsamfundet kan indebeere forlgb med biblioteker, idreetsforeninger,
museer, plejehjem, erhvervsliv mfl. Det er det paedagogiske personale der sikrer, at
eventuelle samarbejder, foregar indenfor den paedagogiske ramme, samt at de altid har
barns trivsel, leering, dannelse og udvikling for gje.

| Brenderslev Kommune betyder det at...

Den sidste tid i nuvaerende dagtilbud skal der arbejdes med at skabe sammenhaeng til
kommende dagtilbud for at sikre den gode overgang i overensstemmelse med
"Formalsbeskrivelsen og handleplan for den gode overgang". Vi laver
overgangsbeskrivelser i Hjernen&Hjertet.
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De seks laereplanstemaer

Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i de seks leereplantemaer
samt mal for sammenhangen mellem leeringsmiljget og barns laering. Det skal fremga af
den paedagogiske leereplan, hvordan det paedagogiske lzeringsmiljg understgtter barns
brede lzering inden for og pa tvaers af de seks leereplanstemaer. De seks laereplanstemaer
skal ses i sammenhaeng og samspil med hinanden og forekommer i praksis ikke som
adskilte temaer. Der kan hentes inspiration i KVALid materialet.

Vi arbejder ud fra en bred lzeringsforstaelse, som saerligt er kendetegnet ved naervaerende
voksne, som har opmeaerksomhed pa bgrnenes behov og initiativer. Vi arbejder med
mindre laeringsmiljger, hvor vi skaber muligheder og tilbud til barnene, som stetter deres
trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Integrerede institutioner skal udarbejde to planer — én for vuggestuen og én for
barnehaven.

Et vigtigt aspekt i dette arbejde er evaluering, hvorfor dette praesenteres fgrst herunder.
Institutionerne kan finde inspiration til arbejdet her:

Den styrkede paedagogiske leereplan — rammer og indhold | emu danmarks lseringsportal

Evalueringskultur

| Brgnderslev Kommunes dagtilbud forholder vi os Igbende til vores paedagogiske praksis.
Evaluerende paedagogisk praksis handler om Igbende og systematisk at evaluere
sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg, barnegruppens og det enkelte
barns trivsel, laering, udvikling og dannelse. En systematisk evaluerende paedagogisk
praksis og dokumentation heraf, styrker kvaliteten af det paedagogiske laeringsmiljg og
sikrer, at det hele tiden er justeret og tilpasset den aktuelle bgrnegruppes behov.

Hos os betyder det at vi...

| tiden lgb har vi arbejdet med forskellige evalueringsformer. Vi er nu landet pa, at vi
fremadrettet udarbejder SMTTE-modeller pa alle vores temaer/aktiviteter, som fremgar af
vores arshjul. Her i maj maned har vi eksempelvis "Store Legeaften”, et feelles
arrangement for hele huset, hvor bgrn og forzeldre inviteres. Den arbejdsgruppe, som har
planlagt aftenen, udarbejder en SMTTE-model, hvor gruppen har gjort sig gode tanker om
hvorfor og hvordan vi afholder arrangementet og hvordan vi sikrer en god kvalitet pa alle
niveauer (barn-/foreeldre- og personaleperspektiv). Efterfalgende kan vi sikre en god
evaluering, hvor vi kan justere os og SMTTE-modellen alt efter behov.

| forbindelse med vores certificering af DGI havde vi et modul den 19. april. 2022, hvor vi
havde fokus pa dokumentation/evaluering i forbindelse med leg og bevaegelses aktiviteter.
Her er vi blevet yderligere bevidste om vigtigheden i at have et feelles udgangspunkt og
feelles sprog nar vi taler planlaegning og evaluering.

Pa vores sidste personalemgde i maj maned, draftede vi evalueringsmodeller og vi
besluttede som tidligere neevnt at vi fremadrettet vil arbejde med SMTTE-modellen. Vi blev
ligeledes her opmaerksomme pa, at erfaringsgrundlaget ift. arbejdet med modellen er
forskelligt (paedagog/pmf). Vi har besluttet, at vi kun vil anvende denne model for
herigennem at skabe tryghed og kontinuitet for alle medarbejdere.

Evalueringen er et indsatsomrade, som vi kontinuerligt vil arbejde med i hele
personalegruppen i forhold til vores arshjul.
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Alsidig personlig udvikling
Paedagogiske mal for laereplanstemaet

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understotte, at alle bgrn udfolder, udforsker og
erfarer sig selv og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne
potentialer. Dette skal ske pa tvaers af blandt andet alder, kan, samt social og
kulturel baggrund.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte samspil og tilknytning mellem bgrn
og det peedagogiske personale og barn imellem. Det skal veere praeget af omsorg,
tryghed og nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed,
gapamod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber. Dette geelder ogsa i
situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Hos os betyder det at vi...

Barnecitat:

To barn har i en periode gvet sig i at bygge et tarn med klodser. Endelig
lykkes det, uden at tarnet vaelter, og barnene bliver begejstrede og siger
stolt: "se mig”.

Vi veegter at skabe rammer, hvor det enkelte barn bliver set som den alsidige person, det
er. Barnet skal turde vise fglelser, og der skal ligeledes skabes tryghed for det enkelte
barn. De voksne er ansvarlige for, at der skabes tillid mellem barn og voksen.

Der skal veere plads til forskellighed - barnet skal respektere, at alle ikke er ens, bade med
hensyn til udseende og veeremade. Vi skal respektere barnets individuelle graenser og
integritet og bevidstggre barnet om at markere egne graenser og ogsa respektere andres.

Vi vaegter en varm velkomst om morgenen, hvor der er ro og god tid til at fa sagt goddag til
det enkelte barn.

Vi understgtter det enkelte barns udvikling ved at tilrettelaegge aktiviteter, der passer til
dets udviklingstrin og interesser og stgtter op omkring legerelationer. | situationer, hvor
dette forekommer sveert, forsgger vi at "skabe” venskaber.

Til samling snakker vi forskelligheder, sa barnet bliver opmaerksom p4, at vi hver isaer er
noget seerligt og rummer specifikke kompetencer. Vi taler med barnene om den gode tone.

Vi voksne bestraeber os pa at veere gode rollemodeller ved ikke at vaere fordemmende, og
vi forsgger at styrke barnenes forskellige ressourcer. Vi accepterer i det omfang det er
muligt, at barnet i perioder vaelger nogle voksne frem for andre. Vi forsgger at skabe ro
ved ikke selv at lade os forstyrre hele tiden, f.eks. nar vi laeser for en gruppe bgrn, ma
andre bgrn og foreeldre vente til, der er et naturligt ophold. P
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Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets erfaringsverden og
deltagelsesmuligheder. Det forudseetter engagement, livsduelighed, gapamod og
kompetencer til deltagelse, hvilket bgrn i szerlig grad udvikler gennem leg. Bagrns skal have
erfaringer med, at de selv kan pavirke deres livsbetingelser inden for rammerne af et
feellesskab. Dermed opnar bgrn gode forudsaetninger for at navigere trygt, nysgerrigt og
udforskende i det naere miljg, hvilket ruster dem til at handterer fremtidige uddannelses- og
livsarenaer:

Engagement
Livsduelighed

Gapamod
Deltagelseskompetence

| maj 2022 deltager vi i en kampagne, som hedder "Vi kan cykle”. Her har vi valgt, at det er
vores eeldste bgrn i vuggestuen, som deltager i dette forlgb. Her giver vi barnene mulighed
for at deltage i et engageret faellesskab. Aktiviteten skaber muligheder for venskaber pa
tveers, barnets oplever mestring, som styrker deres selvveaerd og selvtillid.

| efteraret vil vi igen arbejde med vores "Drenge/pige tema”, hvor vi har fokus pa nye sociale
relationer og feellesskaber.

Social udvikling
Paedagogiske mal for laereplanstemaet

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i
sociale feellesskaber, og at alle bgn udvikler empati og relationer.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte faellesskaber, hvor forskellighed se
som en ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hos os betyder det at vi...

Bornecitat:

To barn er lige staet op fra deres middagslur. Pigen bliver farst feerdig og vil vente péa at
hendes ven bliver feerdig. Hun spgrger sadt: "Skal jeg hjeelpe dig med at tage streamper
pa?’.

Vi veegter, at barnet har mulighed for at indga og navigere i sma og store grupper. Barnet
skal udvikle sig fra at kunne forholde sig til fa voksne og veere i en lille verden til at kunne
overskue og bega sig i en stgrre verden med flere barn og voksne. Barnet skal udvikle sig
fra den naturlige egocentreret hed til at kunne bega sig i et stgrre feellesskab, dvs. lzere at
aflaese sine omgivelser, tage plads og give plads. Vi vaegter et ligeveaerdigt, men ikke
ligestillet forhold mellem barn og voksen.

Relationer er en vigtig del i barnets liv, og vi arbejder bevidst hermed. F.eks. kan det for
nogle barn veere sveert at knytte venskaber, og oplever vi dette, gar vi aktivt ind i
processen. Vi prgver da sammen med barnet at blive klogere pa, hvorfor situationen er,
som den er, og hvordan vi sammen kan andre den.

Som voksne er det vigtigt at vaere troveerdige og respektfulde rollemodeller, saledes at der
er overensstemmelse mellem, hvad vi siger, og hvad vi ger. Samtidig skal vi vaere gode til
at afleese og forsta vores omgivelser. Vi forsgger at videregive den gode omgangstone il
bagrnene, bl.a. snakker vi med bagrnene om, hvordan vi er over for hinanden. Ved
konfliktlgsning fors@ger vi at skabe to vindere, der har forstdelse for hinandens situation.
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Vi efterstraeber, at barnene er gode kulturbaerere over for hinanden, f.eks. er de eeldre
bgrn med til at tage imod de nye bern og hjeelper dem med at fa en god opstart i
Galaksen.

Vi har ture ud af huset, hvor bgrnene bl.a. leerer, hvordan man opfarer sig i det offentlige
rum.

Social udvikling omhandler udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer.
Social udvikling foregar i faellesskaber, hvor barnet oplever at hare til, udvikler empati og
far erfaringer med selv at gve indflydelse og veerdsaette forskellighed.

| sensommeren afholder vi vores "Indianer tema”, hvor vi giver bgrnene mulighed for at
interagere pa tveers af stuerne og skabe nye venskaber. Mange bgrn i vuggestuen har
eldre sgskende i barnehaven, som de nyder at besgge nar vi har feelles aktiviteter pa
tveers af hele huset. Der er kommet mange nye sma bern i bade bgrnehaven og
vuggestuen, vi har sagt farvel til 44 skolebgrn sa gruppedynamikken skal dannes pa ny. |
forlgbet deltager hele institutionen, sa barnene har mulighed for at fa et godt kendskab til
alle barn og voksne.

Kommunikation og sprog
Paedagogiske mal for laereplanstemaet

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn udvikler sprog, der
bidrager til, at barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle barn opnar erfaringer med
at kommunikere og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan
anvende i sociale faellesskaber.

Hos os betyder det at vi...

Bornecitat:

Et barn spiser aspargessuppe i vuggestuen, og smager gentagende gange pa
aspargesen, hvorefter han til sidst udbryder ” ma’ ka’ ikk’ Ii’ aspargespgalser”.

Vi veegter at skabe et miljg, hvor barnet far kendskab til sprogets mangfoldighed (det talte,
samt det kropslige) i form af forskellige udtryksformer som rim, remser, sang, teater,
historier og forteellinger.

Det er vigtigt, at vi voksne er bevidste om, at vi er rollemodeller i forhold til den sproglige
udvikling. Vi skal veere sproglige aktive i samvaeret med barnet, saette ord pa de ting vi gar
i lobet af hverdagen, f.eks. under pakleedning.

Vi snakker med barnet om den gode tone, det er f.eks. i orden at lege med de "freekke” ord
der, hvor det ikke kan genere andre, men vi skal tale paent og respektfuldt til hinanden.

Vi opfordrer barnet til aktivt at lege og fantasere med sproget, for eksempel med rim og
remser.

For at pirre barnets nysgerrighed for det skrevne sprog, har vi navneskilte i garderoben. Vi
far besgg af bogbussen og deltager i forskellige kulturelle arrangementer.
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Farst pa aret havde vi et forlgb i samarbejde med Bregnderslev bibliotek omkring "dialogisk
lzesning”. Her arbejdede stuerne med hver deres bog. Farste skridt i processen var
lzesning af bogen, herefter var der dialog med barnene, omkring hvordan vi kreativt skulle
arbejde med bogen. Barnene lavede tegninger som blev udstillet pa stuen, sa foraeldrene
havde mulighed for at se dem.

| labet af efteraret vil vi arbejde med temaet "eventyr”, ved hjeelpe af sange, fortaellinger og
bager. Her er der fokus pa feelles opmaerksomhed, dialog, der er rig lejlighed for at leere
nye ord og begreber sa sproget udvikles og nuanceres.

Krop, sanser og bevagelse
Paedagogiske mal for leereplanstemaet

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understotte, at alle bgrn udforsker og
eksperimenterer med mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

2. Det peedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle barn oplever krops- og
bevaegelsesgleede bade i ro og aktivitet, sa barnene bliver fortrolige med deres
krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige
former for bevaegelse.

Hos os betyder det at vi...

Bgrnecitat:
"Se mig, jeg kan hoppe som en loppe”.

Sundhedsstyrelsen anbefaler, at alle barn og unge under 18 ar er fysisk aktive mindst 60
minutter om dagen med moderat intensitet og er fysisk aktive mindst 2 gange om ugen i 30
min. med hgj intensitet. Barn er fadt med en naturlig beveegeglaede og motion og
beveegelse styrker barnets trivsel, laering og sundhed. Den fysiske leg styrker barnets
motoriske udvikling — man bliver steerkere, mere udholdende og bedre koordineret.

Vi veegter at skabe et milja, hvor der er mulighed for motorisk udfoldelse bade ved leg og
planlagte aktiviteter. Vores fysiske rammer og aktivitetsvalg er tilrettelagt, saledes at de tre
primaere sanser stimuleres (labyrint-, fgle- og stillingssansen).

Vi prioriterer, at barnet dagligt udfordres motorisk bade ude og inde. | Galaksen har vi
"Manen”, hvor der er rig mulighed for fysisk udfoldelse. Vi har en rigtig stor legeplads med
legeredskaber og et naturomrade med bakker og krat, hvor bgrnene bliver udfordret
motorisk.

Vi giver barnet mulighed for at udfordre kroppens styrke og begreensning, f.eks. bevidstger
vi barnet om, at "hvis jeg kravler op i tarnet, skal jeg ogsa selv kunne komme ned”.

| vinterhalvaret kompenserer vi for den begreensede fysiske udfoldelse udendars ved
ugentlig at ga til gymnastik.

Vi skaber nogle rammer, hvor der er tid og rum til at ggre tingene selv. Vi er med til at
udvikle barnets kompetencer ved at give det tiden til selv at eksperimentere med
pakleedning, udpakning af maden m.m. Det, at barnet far lov til selv at prgve tingene af, er
med til at udvikle dets kropsforstaelse og kendskab til egen formaen.
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Vi har — i samarbejde med forzeldrebestyrelsen — udarbejdet en kostvejledning, hvor vi
anbefaler foreeldrene at give deres bgrn sé ernaeringsrigtig en kost som muligt

| samarbejde med Sund By er der etableret en Motorikpatrulje med fokus pa bagrn med
motoriske og sensoriske udfordringer. 2 ressourcepersoner er blevet klaedt pa til opgaven
med at udarbejde en motorisk screening i det omfang, vi skanner det ngdvendigt.

Vi er som institution DGI certificeret. Vi har fokus pa kropslig dannelse, herunder at udvikle
barnenes kropslige kompetencer og kropsbevidsthed samt at styrke deres selvtillid og
motivation med bevaegelsesglaede som centralt omdrejningspunkt. Malet er at gere idreet,
leg og bevaegelse til en integreret del af hverdagen og skabe optimale rammer for
barnenes trivsel, udvikling og leering.

| foraret har vi haft fokus pa "morgen motion”, hvor vi har udnyttet vores faciliteter bade
inde og ude. Vi har lavet forskellige beveegelseslege med udgangspunkt i modellen "Et
kropslig dannende miljg” (DGI), og "Kroppens ABC” (DGI). Vi vil arbejde for yderligere
implementering af vores viden fra DGI i praksis til gavn for vores barn. Vi vil prioritere, at
beveegelse er en naturlig, daglig del af Galaksen.

| efteraret har vi vores arlige "bevaegelsesuge”, hvor vi laver mange forskellige
beveegelseslege og aktiviteter bade ude og inde. Her er nedsat en arbejdsgruppe, som
planlzegger ugen med udgangspunkt i viden fra DGI. Vi slutter ugen af med et stort
feelleslab for hele institutionen.

Natur, udeliv og science
Paedagogiske mal for lsereplanstemaet

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle barn far konkrete erfaringer
med naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som
giver bgrnene mulighed for at opleve menneskers forbundethed med naturen, og
som giver bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen af baeredygtig
udvikling.

2. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn aktivt observerer og
undersgger naturfeenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at
genkende og udtrykke sig om arsag, virkning og sammenhaenge, herunder en
begyndende matematisk opmaerksomhed.

Hos os betyder det at vi...
Barnecitat:

Barnet peger begejstret pa skildpadden Sylvester: "Se padde, se padde!”

Vi veaegter at give barnet mulighed for at faerdes i og respektere naturen samt opleve
gleeden herved. Samtidig vil vi gge barnets sanselige opmaerksomhed og lade det fa
forskelligartede erfaringer med naturen. Barnet skal opleve naturen som et rum for
vilde/stille lege samt et sted, hvor der er plads til refleksion og fordybelse. Barnet skal have
opmeaerksomhed pa og oplevelsen af de skiftende arstider og naturens kraefter.
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Ved at feerdes i naturen, opstar muligheder for at tale med barnet om naturfaenomener og
leere det at vaerne om miljget.

Vi veegter udeliv hgjt og prioriterer, at barnet dagligt er ude i al slags vejr. Vi har et aktivt
udeliv, hvor vi inddrager barnet i forskellige praktiske ggremal; samle blade, kigve braende,
plukke beer, ggre rent ved kaninen og ordne kskkenhave. Mens vi hjaelper hinanden med
ovennavnte ting, snakker vi bl.a. om naturens gang.

Vores legeplads har en lille skov, hvor vi har mulighed for at udforske naturens smakrauvl,
vi finder frger, holder gje med haren og vores insekthotel. Vi fglger arstidernes skifte, ser
kastanje sta med lys, smager pa hindbeerrene og laver bal enten til madlavning eller en
hyggestund.

Pa legepladsen har barnet mulighed for at udforske naturen pa egen hand, klatre i traeer,
grave huller, bygge huler, lege med vand mm. Kort sagt at bruge dets fantasi og kreativitet.

For at pirre barnets nysgerrighed, udvikle dets sanser og give det biologisk forstaelse,
foregar der aktiviteter, hvor vi f.eks. laver fodrekugler til fuglene, som heenger ved stuerne.
Her taler vi om, hvilke fugle, der kommer pa besag. Vi undersager ligeledes dade dyr vi
mgder pa vores ve;.

Vi planter og sar i vores hgjbede og laver selv sma science forsgg. F.eks. undersgger vi,
hvordan en tomatskive kan blive til mange tomatplanter.

Som supplement til vores "udeliv” tager vi pa ture ud af huset. Her har vi bl.a. mulighed for
at opleve den "uteemmede” natur, tage til stranden i sol, regn og blaest eller besgge den
naerliggende rideskole, hvor vi far en fornemmelse af, hvor sma vi er i forhold til sa store
og preegtige dyr

Vi voksne skal veere gode rollemodeller og medinddrage barnet og give det gode vaner, sa
det far forstaelse og respekt for naturen og miljget. F.eks. skal “smakravl” slippes fri, nar vi
har kigget pa dem, fuglene skal fodres, jordbaerrene skal luges og vandes, vi skal have
vores affald med hjem, nar vi har spist madpakken i naturen m.m.

| foraret har vi "Krible Krable” tema — her undersager vi dyr og natur i vores naermiljget. Vi
har fokus pa, at bgrnene far direkte, handgribelige og konkrete egen-erfaringer i og med
naturen (learning on location). Vi pirrer deres naturlige nysgerrighed og undren for naturen.
Vi fylder vores akvarie med forskellige dyr, f.eks. regnorme. Bgrnene er
eksperimenterende og aktive i forlabet. Vi kobler teori og praksis.

| labet af efteraret har vi fokus pa naturens gang sa bgrnene far forskellige
naturoplevelser. Vi hgster og bearbejder vores afgrader.vi ser pa, hvad der sker i vores
skov, traeer mister blade, vi oplever sne, regn og rusk. Vi laver aktiviteter med blade, laver
bal, leger i sne. Barnene far forskellige sanseopleverser ift. vejret. Vi laver sma science
forseg med f.eks. sne. Hvor mange urenheder er der i en snebold? Hvor kold er sneen nar
vi gar ud med bare teeer?

Kultur, sestetik og faellesskab

Paedagogiske mal for leereplanstemaet

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understoatte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og
forskellige former for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle
baggrunde, normer, traditioner og veerdier.
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2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle barn far mange forskellige
kulturelle oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer
bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far
erfaringer med at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Hos os betyder det at vi...

Barnecitat:

Hele huset er samlet til feellessang i manen. Frederik udbryder "Der kommer mine sma
kyllinger” og peger pa sine sgskende fra vuggestuen.

Vi veegter at skabe et inspirerende miljg, hvor barnet far mulighed for at udfolde sig og
eksperimentere. Der skal veere appetitvaekkere for samtlige sanser! Vi er ansvarlige for at
preesentere barnet for sa bredt et spektrum som muligt, saledes at barnet har mulighed for
at stifte bekendtskab med "De hundrede Sprog” (Reggio Emilia).

Vi voksne sgrger for, at der er mange forskellige materialer bl.a. karton, farver og tree til
kreative udfoldelser. Desuden er der udklaedningstej og handskedukker til sma dramalege.
Af og til kleeder de voksne sig ud og opfarer teater for bagrnene, laver dukketeater eller
forteeller historier, bade kendte og improviserede, hvor bgrnene byder ind med ideer. Vi
serger for, at der er tid til fordybelse, og at barnet kan eksperimentere bade i leg og med
forskellige materialer og afprave sig selv i forhold til et bredt spektrum af kulturelle
udtryksformer. Vi opfordrer barnet til at vaere musisk aktivt, bl.a. ved at lytte til musik,
danse og selv spille instrumenter. Vi deltager i forskellige arrangementer uden for huset,
f.eks. pa biblioteket, i biografen eller gar til koncert eller sportsarrangementer. Vi laver
udstillinger med barnets kunst. Den sidste fredag i maneden skiftes stuerne til at arrangere
et dramatisk indslag”, hvor vi benytter vores amfiteater i Manen.

For at give barnet zestetiske oplevelser, laver vi forskellige udsmykninger alt efter
arstiderne; f.eks. dekorationer til jul, fastelavn, lygtefest og paske.

Spaendende fund eller kreationer kan barnet udstille i glasmontre.

Udendears er der mange muligheder for at eksperimentere med naturmaterialer sdsom
sand, vand, blade, grene m.m. Barnet kan ogsa se pa kunst pa legepladsen, hvor vi har en
"Elefin” samt en sten "Dino”.

I maj maned har vi "Bedsteforeeldredag” hvor barnene kan invitere deres bedster til besgg
i barnehaven. Her optraeder barnene med et musikalsk indslag og der er forskellige
kreative veerksteder. Dagen giver mulighed for at de to generationer kan mades i et felles
tredje. Vi skal blandt andet lege "lege” fra gamle dage, hgre harmonikamusik og dele gode
snakke omkring madpakken.

| efteraret vil vi i forbindelse med vores lygtefest, lave forskelligt pynt til huset. F.eks.
greeskarhoveder, hekse, og andet uhyggeligt. For at skabe en sammenhaeng, vil vi ga ned
i byen og se udsmykningen. Vi taler med bgrnene om traditionen i forbindelse med
halloween, samt om forbindelsen mellem fantasi og virkelighed.
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