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Beskrivelse af hvordan der fremadrettet arbejdes med anbefaling 1:

Dagtilbuddet har for nuveerende ingen udarbejdet padagogisk lzereplan. Ifglge den styrkede
paedagogiske laereplan skal arbejdet i dagtilbuddet baseres pa en padagogisk leereplan, som danner
grundlag for det paedagogiske arbejde og sikrer en malrettet indsats for bgrnenes trivsel, leering,
udvikling og dannelse.

Hvad er vores mal (hvad vil vi arbejde med)?

Den paedagogiske leereplan skal skabe klarhed og retning for, hvordan det paedagogiske personale skal
handle i forskellige situationer. Dette bidrager til en ensartet og falles paedagogisk praksis, der sikrer
sammenhang og kvalitet i arbejdet med bgrnene.

Hvordan vil vi arbejde med malet?
e Det faste personale samles til et mgde, hvor den paedagogiske laereplan udarbejdes. Det sker d.
25. september. Forzeldrene inddrages i leereplanen pa et bestyrelsesmgde d. 30. september.
e Gennemgang af lovgrundlag og bgrnesyn og strategien “dagtilbud for alle bgrn”.
e Inddragelse af kvalid.
e Der laves sma essays for at beskrive foraeldre, bgrne og det faglige perspektiv.

Hvilke tegn gnsker vi at se ift. at nda malet?
e At de paedagogiske aktiviteter planleegges med udgangspunkt i den paedagogiske laereplan.
e En ensartet og felles paedagogisk praksis, der sikrer sammenhang og kvalitet i arbejdet med
bgrnene.
o Inkluderende deltagelsesmuligheder for alle bgrn, herunder ogsa bgrn i udsatte positioner i
bgrnefaellesskabet.




Beskrivelse af hvordan der fremadrettet arbejdes med anbefaling 2:
Det paedagogiske personale skal justere praksis i forbindelse med overgangene til frokostmaltidet samt
udnytte laeringspotentialet i en rutinesituation som maltidet

Hvad er vores mal (hvad vil vi arbejde med)?
- At det paedagogiske personale skaber en struktur og organisering i overgangene omkring
maltidet, hvor der er tydelighed i, hvem der ggr hvad og hvornar.
- At det padagogiske personale sikrer at bgrnene bliver forberedt sprogligt/visuelt pa
overgangene.
- At det paedagogiske personale bliver bedre til at inddrage bgrnene fgr, under og efter maltidet.

Hvordan vil vi arbejde med malet?

e Der skal laves en tydelig og visuel struktur som er lige til at ga til for overgangen til
frokostmaltidet. Strukturen laves pa de ugentlige stuemgder indtil personalemgdet d. 25.
september. Dette skal skabe et overskud ved personale der skal optimere vilkarene for at
inddrage bgrnene mere aktivt.

e Pa personalemgde den 25. september evaluere vi strukturen og frokostmaltidet ved hjzelp af
kvalid. Vi starter et Kvalid-loop. Dette for at sikre, at vi hgjner kvaliteten og ogsa sikre bgrnenes
medinddragelse.

e Derudover laves en handleplan (APV) d. 12. september, hvor alt fast personale har skrevet under
pa, at de alle tager et ansvar for strukturen og at alle har et ansvar for at alle overholder den og
vi alle har et faelles ansvar for at satte vikarerne ind i den faelles struktur.

Hvilke tegn gnsker vi at se ift. at nd malet?

e At det padagogiske personale ved, hvad de skal og hvornar og dermed kan placere sig optimalt i
forhold til bgrnegruppen.

e At bgrnene ved, hvad de skal og oplever ro ved personalet omkring maltidet.

e At bgrnene bliver aktivt medinddraget fgr, efter og under overgangen til maltidet eks. ved at
hjeelpe med at daekke bord, tage af bord, selv haelde op osv.

e At mindske afbrydelser under maltidet, ved at sgrge for at alt mad og service er pa bordet. Dette
giver den voksne mere tid og naervaer sammen med bgrnene og optimere ogsa vilkarene for
medinddragelse af bgrnene.




Beskrivelse af hvordan der fremadrettet arbejdes med anbefaling 3:
Leeringsmiljget optimeres sa der er sprogunderstgttende materialer (bgger, tal og bogstaver) pa begge
stuer. (dette i bgrnehgijde jf. Brgnderslev Kommunes sprogstrategi.

Hvad er vores mal (hvad vil vi arbejde med)?
At der er sprogstimulerende materiale tilgaengeligt for alle bgrnene i Igbet af hele dagen. Dette
skal placeres i bgrnehgjde, sa bgrnene har let adgang til det og det derudover ogsa kan give
muligheder for det padagogiske personale, at understgtte det enkelte barns sprogudvikling
spontant uden de helt store forberedelser.

Hvordan vil vi arbejde med malet?

e Det padagogiske personale flytter de i forvejen ophangte materialer i ned i bgrnehgijde.

o Derindkgbes derudover flere sprogstimulerende materialer, sa det paedagogiske personale kan
sgrge for, at der er sprogstimulerende materiale tilgaengeligt for bgrnene i begge rum hurtigst
muligt senest d. 25. september.

e Der opsattes en boghylde, sa der er bgger tilgeengeligt for bgrnene i Igbet af hele dagen.

e Der er lavet en indstilling til PPR —ift. forhold til en indsats pa laeringsmiljget.

Hvilke tegn gnsker vi at se ift. at nd malet?
e At bgrnene bliver mere opmarksomme pa materialet og derved har mulighed for at gve sig i sit
sprog selv, men ogsa via dialog med det padagogiske personale.
e At det paedagogiske personale understgtter bgrnenes sproglige udvikling i Igbet af hele dagen.

Beskrivelse af hvordan der fremadrettet arbejdes med anbefaling 4:
Personalegruppen reflekterer over deres paedagogiske grundposition og overvejer, om der er behov for
en mere aktiv og koordineret indsats med vokseninitierede aktiviteter.

Hvad er vores mal (hvad vil vi arbejde med)?
- Leder gennemgar lovgrundlag og bgrnesyn pa et 1:1 mgde d. 12/9 — 2024
- At skabe mere fokus pa den vokseninitierede leg, hvor vi sikre at det paedagogiske personale
bade gar foran, bagved og ved siden af bgrnene i legen.
- Bgrnene medinddrages i legens udvikling, men med en nzaervaerende og tydelig vokseninitiering.

Hvordan vil vi arbejde med malet?

- Der laves struktur for de padagogiske aktiviteter, sa alle ved hvad og hvornar de skal noget med
hvilken gruppe bgrn. Dette ggres visuelt og ophaenges sa alle kan se det og sa det ogsa er tydeligt
for evt. vikarer.

- De paedagogiske aktiviteter forberedes pa forhand og ud fra den paedagogiske leereplan, sa den
voksne har bedst mulighed for at vide, hvad malet er for aktiviteten. Der kan evt. ogsa bruges de
10 H’er? Denne aktivitets-seddel haenges op pa personalestuen, sa den altid er tilgaengelig for
personalet.




- Derudover gnsker vi at fa implementeret kvalid mere pa stuemgderne — sadan sa vi sikrer den
hgje kvalitet i hverdagen.
- Det padagogiske personale er neervaerende og undersggende i aktiviteterne med bgrnene.

Hvilke tegn gnsker vi at se ift. at nd malet?
e At de padagogiske aktiviteter har et udviklingsformal.
e At aktiviteterne svinger mellem at vaere vokseninitierede og b@rneinitierede.
e At det padagogiske personale er forberedt og har overskud til at inddrage bgrnenes initiativer.

Beskrivelse af hvordan der fremadrettet arbejdes med anbefaling 5:
Dagtilbuddet seetter ord pa bgrnenes fglelser.

Hvad er vores mal (hvad vil vi arbejde med)?
e At det paedagogiske personale bliver bedre til at seette ord pa bgrnenes fglelser og adfaerd.

Hvordan vil vi arbejde med malet?

- Leder gennemgar bgrnesynet med alt personale.

- Det paedagogiske personale stopper med at sige "nej tak”, der sattes i stedet ord pa barnets
fglelser og intentioner. Eks. ” Jeg kan se, at du bliver sur nu, var det fordi du gerne ville prgve?”
eller “det ser lidt farligt ud, sa skal jeg ikke hjeelpe dig med at komme ned igen?”.

- At bgrnene far handlemuligheder i stedet for at afgraensninger.

Hvilke tegn gnsker vi at se ift. at nd malet?
e At bgrnene bliver mgdt positivt og bliver anerkendt.
e At personale bliver mere bevidst om, at den made de forstar bgrn pa, og det sprog, de bruger,
har afggrende betydning for bgrns udviklings- og deltagelsesmuligheder.
e At det padagogiske personale har fokus p3a, at de har ansvaret for at skabe udviklende og
lerende fallesskaber.

Beskrivelse af hvordan der fremadrettet arbejdes med anbefaling 6:
At dagtilbuddet aktivt understgtter bgrnenes indbyrdes samspil, f.eks. at benaevne det enkelte barns
ressourcer, positive sociale adfaerd bade for barnet selv men ogsa overfor hele bgrnegruppen.

Hvad er vores mal (hvad vil vi arbejde med)?
e At det padagogiske personale fremmer det enkelte barns sociale, fglelsesmaessige og kognitive
udvikling.
e At dele bgrnene op i mindre grupper, dette giver tryghed og bedre vilkar for det enkelte barn at
udfolde/udvikle sig pa.
e At det paedagogiske personale er opmarksom pa bgrnenes kropssprog og signaler
e At det padagogiske personale guider bgrnene i, hvordan de indgar i positive relationer.




e Vivil kgre et Kvalid-loop.

Hvilke tegn gnsker vi at se ift. at nda malet?
e Barnet viser interesse for at lege med andre og udforske nye aktiviteter.
e Barnet er generelt glad og engageret i aktiviteter, hvilket ogsa indikerer, at det har faet trygge
relationer til bade voksne og jeevnaldrende.

Beskrivelse af hvordan der fremadrettet arbejdes med anbefaling 7:

Det padagogiske personale er opmarksomme pa hygiejnen.

At alle voksne og alle bgrn sgrger for at vaske haender inden der spises og at de voksne vasker haender,
nar et barn har faet tgrret naese.

Hvad er vores mal (hvad vil vi arbejde med)?
e At det padagogiske personale har fokus pa hygiejnen i dagtilbuddet.

Hvordan vil vi arbejde med malet?
- Der laves en handleplan d. 12/9 — 2024
- Der saettes plakater op rundt om i dagtilbuddet for at minde om hygiejnen
- Der saettes handsprit tilgaengelig i alle rum, nar muligheden for handvask ikke er muligt.
- Der seettes plakater op med korrekt handvask til bgrn og voksne.

Hvilke tegn gnsker vi at se ift. at nd malet?
e At den gode hygiejne er en integreret del af hverdagen.
e Bgrn og voksne vasker blandt andet handerne inden hvert maltid — dette er en del af strukturen.
e De voksne vasker hander, nar de har tgrt bgrnenes naeser eller bruger handsker eller som
minimum handsprit efterfglgende.

Beskrivelse af hvordan der fremadrettet arbejdes med anbefaling 8:
Det padagogiske leringsmiljg indendgrs - Mangel pa legetdj pa den ene stue.

Hvad er vores mal (hvad vil vi arbejde med)?
- Atder er legetgj tilgaengeligt i bgrnehgjde for alle bgrn pa begge stuer.

Hvordan vil vi arbejde med malet?
- Der erindkgbt legetgj til begge stuer, sa der er nok at lege med for alle bgrn. Dette er placeret i
kasser pa gulv, vaeg og hylder i bgrnehgjde.

Hvilke tegn gnsker vi at se ift. at nd malet?
e Atbgrnene erileg og har muligheder for forskellige aktiviteter og det padagogiske personale
kan skabe sma feellesskaber ved at invitere bgrnene i en leg omkring eks. duplo klodserne.




Pabud:

Ifglge den styrkede paedagogiske laereplan skal arbejdet i dagtilouddet baseres pa en padagogisk lereplan,
som danner grundlag for det paedagogiske arbejde og sikrer en malrettet indsats for bgrnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse jf. § 8 stk.8 i DTL. Leder af dagtilbuddet skal sikre at der udarbejdes en
paedagogisk lzereplan jf.§ 9i DTL., som skal saette en tydelig retning for praksis og sikre en ensartet tilgang i
det paedagogiske arbejde, der sikrer ssmmenhang og kvalitet i arbejdet med bgrnene.

Dagtilbuddet har leererplanen udarbejdet senest d. 6. oktober 2024
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