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Planlagte
vokseninitierede
aktiviteter

Der observeres en planlagt vokseninitieret aktivitet i institutionens sal/hal. Da
observationen starter, er der to voksne med en gruppe bgrn i salen. Der leges to
forskellige lege (bondemand, der er en der har taget din gris og alle mine kyllinger
kom hjem). Bgrnegruppen er sammensat pa tvaers af alder og kgn. Antallet af bgrn
vurderes af tilsynet at vaere fint afstemt efter antal voksne, rummets st@rrelse samt
aktiviteternes formal.

| den fgrste aktivitet ligger et barn under et taeppe, og et andet barn skal uden at
kigge gaette hvem der ligger under teeppet og mangler i rundkredsen. Der
observeres gentagelser samt justering af svaerhedsgraden for bgrnene samt
bgrnenes individuelle behov for hjzlp. Stgtte og hjelp er afstemt efter barnets
udviklingsniveau og deltagelse.

Det observeres at paedagogisk personale engagerer sig i aktiviteten og motiverer
bgrnene til deltagelse. Det observeres at paedagogisk personale er responsive og
fastholder bgrnenes opmaerksomhed i aktiviteten.

| Igbet af observationen skal b@grnene flere gange saette sig pa en madras op ad en
vaeg i forbindelse med kollektive beskeder. Der bliver i nogen grad Iyttet til bgrnenes
udspil, men aktiviteten er praeget af at vaere voksenstyret og der observeres fa
dialoger undervejs. Nogle bgrns perspektiver inddrages undervejs. Mens bgrnene
sidder pa madrassen, modtager de instrukser, og der stilles ikke abne spgrgsmal. Det
observeres, at et barn inddrages i forbindelse med at fortzelle de resterende bgrn
hvad "alle mine kyllinger kom hjem” handler om. Det observeres, at bgrnene
undervejs taber koncentrationen, og at der opstar konflikter mens de sidder pa
madrassen.

Undervejs forlader flere bgrn aktiviteten, og nogle bgrn har behov for at Isbe med
en voksen i handen. Behovet for stgtte fra en voksen imgdekommes.

Det observeres, at flere bgrn bliver kede af det og har brug for trgst. Bgrnene bliver
trgstet kort, og aktiviteten fortsaetter.

Ved tilsynsmgdet var der saerligt fokus pa:

e Rammesatning i forbindelse med aktiviteter — herunder personalets rolle-
og ansvarsfordeling.

e At personalet setter rammerne for bgrnenes mulighed for at kunne
koncentrere sig og lykkes i aktiviteten, og at personalet bgr justere og
reflektere undervejs. Blandt andet ift. at bgrnene skal sidde pa en madras
hvor pladsen er trang mens de modtager kollektive beskeder — her er der
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dialog om, hvordan man kan justere undervejs for at gge muligheden for at
bgrnene kan fastholde koncentration og motivation samt lykkes med kravet
om at sidde stille.

e At bgrn der bliver kede af det skal m@des og tr@stes, og at bgrnenes
folelsesmaessige udspil skal tages alvorligt og fglges op pa

e At man med fordel kunne inddrage bgrnenes perspektiver

o Refleksion ift. dialoger undervejs i aktiviteten, hvor bgrnenes udspil og
ytringer inddrages

e At aktiviteten med fordel kan aendres eller justeres undervejs hvis bgrnene
viser behov herfor

Daglige rutiner

Det observeres, at nogle bgrn i nogen grad inddrages i de praktiske ggremal, og at
der er dialog og samtaler om det der foregar.

Det observeres generelt, at personalet er opmaerksomme pa bgrns aktive deltagelse
og selvhjulpenhed, og at personalet stgtter og guider bgrnene ud fra
udviklingsniveau og individuelle behov.

Ved tilsynsmgdet var der saerligt fokus pa:
e At rutinesituationer og praktiske ggremal med fordel kan anvendes som
leeringssituation
e Atalle bgrn bgr inddrages i de daglige rutiner

Begreber og
materialer

Det observeres, at der er mange materialer tilgaengelige for bgrnene pa de
forskellige stuer. Alle stuer har et varieret og bredt legetgjsudvalg til radighed, og
stgrstedelen af legetgjet star i bgrnehgjde.

Det observeres fa steder, at bgger er sat op i hgjden, og at bgrnene derfor skal bede
en voksen om at tage en bog ned.

Institutionen har en fleksibel indretning, og personalet er opmaerksomme pa at
bidrage til bgrnenes lege med materialer og begreber. Personalet anvender
materialer og legetgj sammen med bgrnene. Bgrnene har forskellige kreative
materialer til radighed, som de selv kan tage ned og anvende pa deres egen made.
Det observeres, at institutionen pa nogle stuer har tal og bogstaver i bgrnehgjde
mens de pa andre stuer hanger hgjt oppe.

Der er pa alle stuer materialer og legetgj tilgeengeligt som bidrager til rolleleg og
efterligning af andres adfeerd (bl.a. legekgkken, legemad, teepper, dukker, lego,
dukkehuse mm.).

Det observeres, at personalet igangsaetter og udvider bgrnenes lege, hvor bgrnene
skal reflektere og Igse problemer.

Indretning — det
fysiske
leeringsmiljg inde
og ude

Institutionen fortzeller, at de har ryddet op i kaelderen, og at de har et stgrre
legetgjsudvalg dernede. Hver uge er bgrnene pa skift med i kaelderen for at udveelge
legetgj, som kan tages med op pa de respektive stuer. Pa baggrund heraf vurderer
tilsynet, at institutionen inddrager bgrnenes perspektiver og medbestemmelse ift.
legetgj, legeindhold og pejlemaerker for b@rnenes interesser og optagethed.
Indretningen understgtter bgrnenes behov, udvikling og alder.

B@rnene har mulighed for at lege bade alene samt i stgrre og mindre grupper. Det er
bevidst indtaenkt i indretningen, at der er skabt sma rum i de store rum sadan at
bgrnene har afgreensede legeomrader. Indretningen er tydelig og afgreenset, og den
er overskuelig og indbydende.




Institutionens indretning, bade inde og ude, giver bgrnene mulighed for at bevaege
sig og finde ro. Bade indendgrs og udendgrs ses tydelig inddeling af sma
legeomrader, som bidrager til bade stille aktiviteter og grovmotoriske aktiviteter.

Ved tilsynsmgdet var der szerligt fokus pa:
. At tilsynet vurderer institutionens tiltag ift. variation af legetgj (med
udgangspunkt i bgrnenes perspektiv, interesse, behov og alder) er med til at
skabe et leeringsmiljg af hgj kvalitet

° At institutionens indretning bidrager til b@rnenes laering, udvikling,
trivsel og dannelse
. At personalet med fordel kan evaluere pa og veere nysgerrige ift.

tiltaget omkring variation af legetgjet. F.eks. at vaere nysgerrige pa hvad der
sker hvis bgrnene tilbydes stgrre eller mindre mangder af legetg;.

Udvikling af Det observeres, at personalet er opmaerksomme pa bgrnenes udspil og at
relationer personalet tager initiativ til kontakt med bgrnene. Der er Igbende samspil med bade
bgrnegruppen samt enkelte bgrn. Der er balance mellem personalets egne
initiativer og bgrnenes initiativer.

Det observeres, at personalet i samtaler med det enkelte barn er naervaerende,
anerkendende og har fokus pa opmaerksomhed pa barnet. Personalet bidrager til
relationsdannelse mellem bgrn. Nogle observationer peger pa, at ikke alle bgrn
tager initiativ til kontakt.

Ved tilsynsmgdet var der saerligt fokus pa:
e Udfordringen ved at have fokus pa alle bgrns udspil og initiativer, nar man
laver aktiviteter for en st@grre gruppe bgrn
e At der med fordel kan arbejdes med i stgrre grad at have fokus pa
systematisk kontakt med alle bgrn (ogsa i bgrneinitierede, vokseninitierede
og planlagte aktiviteter)
Naerveer og Det observeres, at det paedagogiske personale viser glade og positive fglelser for
felelser bgrnene, og at personalet anvender spejling, kropskontakt, blik, stemme, mimik og
kropssprog i interaktion med bgrnene.
Personalet justerer sig til bgrnene, og der er en behagelig og rolig atmosfeere i
institutionen. Personalet stgtter og hjaelper bgrnene med at forsta andre bgrns
hensigter og gnsker.

| fa situationer observeres det, at bgrnenes fglelser afvises eller ikke mgdes i
tilstraekkelig grad samt at kontakten primaert foregar til en gruppe frem for med det
enkelte barn.

Det observeres ydermere, at det gennem observationen er flere af de samme bgrn,
som vender tilbage til personalet for at fa hjzelp til felelsesregulering.

Ved tilsynsmgdet var der szerligt fokus pa:
e Atderistgrre grad skal vises forstaelse for og saettes ord pa bgrnenes
folelser




e At der skal fglges op pa bgrnenes udspil nar de f.eks. er kede af det —
personalet skal justere sig til barnets fglelser, og involvere sig i samspillet
med barnet

e At bgrn der ikke er blevet trgstet i tilstraekkelig grad ikke kan
folelsesregulere, og at disse bgrn derfor ikke er i stand til efterfglgende at
deltage i institutionens aktiviteter og laeringssituationer.

Interaktion og
anerkendelse

Det observeres at der tales til alle bgrn i en god tone, og at personalet udviser
sympati og empati. Samspillet er praeget af naervaer, og bgrnenes roses for
initiativer, handlinger og feerdigheder. Bgrnenes perspektiver og initiativer
inddrages i stgrre grad i aktiviteter hvor der deltager en lille gruppe bgrn.
Personalet agerer anerkendende i samspil med ord, kropssprog og mimik.

Ved tilsynsmgdet var der szerligt fokus pa:
e Der kan med fordel seettes fokus pa bgrnenes perspektiver
e Der kan med fordel arbejdes med flere turtagninger og dbne spgrgsmal i
dialoger med bgrnene

Bgrneinitieret leg
og det
padagogiske
personales rolle

Det observeres at personalet er refleksive ift. deres placering i bgrnenes lege. Det
observeres bl.a. pa en stue, at personalet bidrager til legen pa baggrund af bgrnenes
initiativ, og at personalet er opmaerksomme pa ikke at forlade legen.

Generelt observeres det, at personalet organiserer sig saledes, at alle bgrn er taet pa
en voksen og at der er opsyn med alle bgrn.

Personalet stgtter, guider og rammesaetter legen, sa den udvikler sig for alle bgrn.
Der reageres pa bgrnenes ytringer, adfaerd og intentioner, og personalet har fokus
pa barnets intentioner frem for pa barnets adfaerd.

Personalet inviterer til samspil og leg, og opfordrer til samspil med andre
jeevnaldrende bgrn pa stuen samt pa tvaers af alder, ken og forudsaetninger.
Tilsynet observerer at stort set alle bgrn er i leg pa stuerne, og at bgrnene leger
alderssvarende lege. Tilsynet italesaetter ved tilsynsmgdet, at der bides mzerke i, at
bgrnene i institutionen er gode til at lege, og at personalet bidrager til bgrnenes
positive udvikling ifm. Leg.

Ved tilsynsmgdet var der saerligt fokus pa:
e At leeringsmuligheder for bgrnene hgjnes, fordi personalet har organiseret
sig godt
e At bgrnene tilbydes lzeringsmiljger af god kvalitet, fordi personalet hele
tiden er i naerheden og er opmaerksomme pa bgrnenes lege

Inklusion

Leeringsmiljget er differentieret og tydeligt. Der er skabt mulighed for bade ro og
bevaegelse, og leeringsmiljget tager hgjde for hele bgrnegruppens behov og
interesser. Der er opmarksomhed pa bade det enkelte barn og bgrnegruppen. Det
observeres bl.a. at et barn ikke har lyst til at lege. Barnet fglger efter en voksen
rundt pa stuen. Den voksne tilbyder barnet forskellige muligheder for aktivitet, men
barnet siger nej, og fglger fortsat den voksne.




Ved tilsynsmgdet var der saerligt fokus pa:
e At personalet med fordel kan have opmaerksomhed pa det enkelte barn og
dets placering i b@rnegruppen
e At personalet skal lytte til det, som barnet udtrykker (bade fglelsesmaessigt,
verbalt og nonverbalt)
e At personalet kan vaere medlegende og imgdekomme det enkelte barns
behov

Leering og Der er opmaerksomhed pa hvad bgrnene er optagede af. Personalet udvider i flere
udviklings- observationer leringssituationen ud fra bgrnenes optagethed. Personalet er
muligheder i opmaerksomme pa alle bgrn, og tilsynet vurderer, at der arbejdes bevidst med
hverdagen bgrnenes laeringsmuligheder ud fra bgrnenes perspektiver og interesser.

Personalet udstraler glaede og begejstring i leeringssituationer med bade
ansigtsudtryk og mimik.

Personalet motiverer bgrnene gennem eget engagement og interesse i bade lege og
aktiviteter. Personalet opfatter lzeringsmuligheder ud fra bade et voksenperspektiv
og et bgrneperspektiv. Personalet er opmaerksomme pa at rammesaette aktiviteter
og situationer, som bidrager til fordybelse som skaber mulighed for bgrns trivsel,
leering, udvikling og dannelse.

Personalet taler med bgrnene, og beskriver ofte de ting som opleves.
Rammesaetning Det observeres, at personalet italeseetter og uddyber deres forklaringer for bgrnene.
og vejledning B@rnene udfordres tilpas ved krav, og personalet rammesatter leg og aktiviteter
som fremmer bgrns udvikling, trivsel, leering og dannelse.

Personalet sikrer en fast struktur i dagligdagen, som justeres ved behov. Det
observeres at bgrnene tilbydes aktiviteter hvor de kan lykkes, og at personalet er
tydelige ift. start og slutning af en aktivitet.

Pa en stue observeres et lille rum med piktogrammer pa vaeggen. Ved tilsynsmgdet
er der dialog herom, og personalet fortzeller, at de pa stuen er opmaerksomme pa at
forberede de bgrn, som har behov for det. Dialogen omhandler bgrn med et saerligt
behov for forberedelse, men ogsa refleksioner ift. inklusion og b@rnefaellesskab —
kunne alle bgrn have brug for denne forberedelse, og kan disse refleksioner bidrage
til at hgjne kvaliteten i laeringsmiljget pa andre stuer? Der er dialog omkring
vidensdeling og faglig sparring blandt personalet.

Personalet er tydelige i deres kommunikation til bgrnene, og der vejledes i
forbindelse med opgaver.

Personalet involverer bgrnenes perspektiv i konflikter, og der forklares og vejledes
ud fra et bg@rneperspektiv.

Bevaegelse og det | Institutionen er en idreetsb@grnehave, og det observeres, at der arbejdes med
paedagogiske idraetspaedagogiske aktiviteter og tilgange. Pa to stuer observeres det, at bgrnene
personale som har mange materialer tilgaengelige til at bygge motorisk udfordrende baner, og at
rollemodeller bgrnene er vant til at samarbejde om disse opgaver.




Personalet irettesaetter ikke bgrn, som er i bevaegelse, og det vurderes af tilsynet, at
bevaegelse er en fast integreret del af hverdagen i institutionen og at der arbejdes
med bevaegelse ud fra en padagogfaglig tilgang.

B@rnene har mulighed for at komme ud hver dag, og der er dagligt aktiviteter med
mulighed for bevaegelse. Personalet i institutionen baerer selv idraetstgj/tgj som er
let at beveaege sig i, og personalet er opmaerksomme pa deres rolle ift. at motivere
born til bevaegelsesglaede. Det er tydeligt for tilsynet, at den samlede
personalegruppe har et faelles veerdigrundlag ift. bevaegelse som en made at arbejde
med kropsbevidsthed, sansning, glaede, relationer og motivation som udgangspunkt
for den paedagogiske kerneopgave.

Dokumentation af | Der observeres en stor maengde dokumentation i institutionen — saerligt pa en stue.

sammenhang Der haenger billeder af bgrnene, som dokumenterer forskellige lsereprocesser.
mellem B@rnenes kreative produkter er ogsa udstillet flere steder, og dokumentationen
leeringsmiljg og hanger pa vaggene i rummet i bgrnehgijde.

bgrns

leeringsmuligheder | Institutionen forteeller, at de dokumenterer pa AULA og fysisk i institutionen. Ved
tilsynsmgdet var der dialog omkring hvad dokumentation er, og hvordan de i
institutionen arbejder med padagogisk dokumentation. Der var dialog omkring, at
alt hvad der bliver anvendt til at vurdere bgrnenes trivsel pa stuemgder, gennem
faglige overvejelser, samtaler med bgrnene osv. Bidrager til at skabe
dokumentation som dokumenterer ssmmenhangen mellem institutionens
leeringsmiljger og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Ved tilsynsmgdet var der szerligt fokus pa:

e Atinstitutionen arbejder med dokumentation, men at dette kunne veere et
tema, som kan tages op i personalegruppen

e Hvordan dokumentationen kan bidrage til personalets refleksioner, dialoger
og leereprocesser ift. paedagogers egen udvikling samt aktivt med bgrn og
forzeldre

e At der med fordel kan anvendes en systematik i dokumentationsarbejdet

e At personalet i forvejen dokumenterer bgrns laereprocesser uden at vaere
klar over det. De fortzller bl.a. at de har lavet bgrneinterviews, at
personalet har roteret pa stuer for at give feedback til hinanden, at de
anvender billeddokumentation, KVALid som selvevaluering, video mm.

Sprogstimulering i | Det observeres at der i institutionen er fokus pa at sprogstimulere bgrnene i
hverdagen hverdagen. Der observeres leeringsmiljger, hvor personalet anvender sproget i
dialoger med bgrnene. Det observeres pa en stue, at bgrnene spiller "vildkatten”
med en voksen ved et bord. Her tales og stilles der spgrgsmal til forskellige ord, og
der er dialog omkring at finde det rigtige billede pa spillepladen.




Institutionen forteeller, at de anvender sprogposer fra biblioteket, dialogisk lsesning
og samtaler til samling. De fortaller, at de har sammensatte sproggrupper, hvor de
bl.a. spiller vendespil og billedlotteri. Sproget er en bevidst del af det brede
leeringsbegreb hele dagen, og personalet er opmarksomme p3a, at samtaler i
dagligdagen (ved maltider, i garderoben m.v.) er situationer hvor der kan arbejdes
med sprogstimulering.

Sprogstimulering er ogsa en naturlig del af den idraetspaedagogiske tilgang i
institutionen.

Ved tilsynsmgdet var der szerligt fokus pa:

e At personalet bgr have fokus pa at skabe flere turtagninger i dialoger med

bgrnene (gennem abne spgrgsmal)

Sprogvurderinger | Institutionen fortzeller, at de har en ambition om, at lave sprogvurderinger af alle 3-
arige inden de fylder 3,4 ar. Der er ved tilsynsmgdet dialog om, at institutionen ikke
har ndet at sprogvurdere alle 3-drige endnu, men at der arbejdes pa at udbrede
viden om sprogvurderinger til flere i personalegruppen. Institutionen forteller, at de
har to padagoger, som laver sprogvurderinger. De gnsker at flere far kompetencer
til dette, sadan at paedagogerne kan sprogvurdere bgrnene pa egne stuer, idet
relationen til barnet har betydning for sprogarbejdet.

Institutionen laver ikke skriftlige handleplaner nar bgrn ud fra sprogvurderingen
ender i sarlig eller fokuseret indsats (jf. Brgnderslev Kommunes Sprogstrategi).
Institutionen fortzeller, at paadagogerne arbejder ud fra den viden de har om sprog
samt samarbejde med talepaedagoger ift. sprogstimulering af bgrn i seerlig eller
fokuseret indsats. Der er ved tilsynsmgdet dialog om, at skriftlige handleplaner skal
udarbejdes, og at dette vil bidrage til bedre at kunne vurdere det enkelte barns

behov.
Hvordan Institutionen har udarbejdet og offentliggjort leereplanen pa AULA-hjemmeside.
anvendes den Lereplanen er fra 2018, og der er lavet evaluering i 2021.
styrkede leereplan
i dagligdagen? Den styrkede lzereplan anvendes til at arbejde malrettet med de seks

lereplanstemaer. Aktiviteter leegges ind i manedplanen, og der er i planlaegningen
refleksioner over hvilke laereplanstemaer der anvendes. Institutionen fortaeller, at
personalet somme tider udveelger enkelte temaer, som de gnsker at have fokus pa
og i sammenhang med dette indtaenker hvordan temaet kan kombineres med
andre temaer (f.eks. sprog, idraet og natur).

Der er ved tilsynsmgdet seerligt fokus pa:

e At der gennem det brede lzeringsbegreb hele dagen skal arbejdes med
lereplanstemaer (og pa tvaers af temaer)

e At personalet har indsigt i, ejerskab og viden om hvad der star i laereplanen

e Atleereplanen med fordel kan justeres efter evaluering

e At der ikke ma @&ndres pa de nationale mal i leereplanen. | institutionens
leereplan er der ndret en lille smule pa malenes formuleringer.

e Atderilaereplanen skal vaere fokus pa hvordan man arbejder pa tvaers af
temaer




e Atinstitutionen er i gang med leereplansarbejdet, og at dagtilbudsleder er
med i en netvaerksgruppe omkring udarbejdelse af ny skabelon til den
padagogiske plan

Evaluering Institutionen har i 2021 offentliggjort evaluering af den styrkede laereplan.
Evalueringen skal tage udgangspunkt i begge mal i de seks laereplanstemaer (jf. DTL
§ 9, stk. 2).

Ved tilsynsmgdet var der saerligt fokus pa:
e At alle nationalt fastsatte mal skal indga i evalueringen mindst hvert andet
ar
e Atinstitutionen arbejder aktivt med at fa etableret en evalueringskultur

Barnenes trivsel:
Institutionen forteeller, at de vurderer bgrnenes trivsel og er opmarksomme pa alle bgrns trivsel ved
bade stuemgder og personalemgder.

Born i udsatte positioner:

Der er dialog omkring definitionen af bgrn i udsatte positioner (hvornar er et barn i en udsat position?).
Der tales ogsa om, hvordan personalet kan vurdere bgrnenes behov for ekstra stgtte, naerveer og omsorg
samt betydningen for bgrnenes udvikling.

Idreetsb@rnehave vs. Leereplan med bredt laeringsbegreb:

Der er dialog omkring idraetten som grundlag for at arbejde med leereplanstemaer og det paedagogiske
grundlag. Der er spandende faglige dialoger omkring dette, og foreeldrebestyrelsesrepraesentanten
bidrager til dialogen. Det vurderes af tilsynet, at institutionen lever op til at arbejde med den styrkede
leereplan som udgangspunkt for bgrnenes leering gennem en idreetspaedagogisk tilgang.

Struktur og organisering:

Det italeszettes af tilsynet, at personalet organiserer sig og fordeler sig godt under tilsynet. Personalet
bliver pa de stuer hvor de hgrer til, og bgrnene har hele tiden adgang til en voksen tzet pa. Personalet
virker rolige, og der er gode laeringsmuligheder for alle bgrn.

Der er dialog omkring, at personalet kan bidrage til den faglige udvikling ved at give sparring til hinanden
samt at vaere nysgerrige pa egen og kollegaers faglige tilgang til bgrnene. Bl.a. tales der om, at der med
fordel kunne arbejdes med tydelighed ift. rollefordelingen blandt personalet i planlagte aktiviteter.

Konklusion Tilsynet er baseret pa observationer foretaget d. 31-01-2022 fra ca. 9.15-10.50
med efterfglgende tilsynsmg@gde med leder, 2 medarbejderreprasentanter samt
repraesentant fra foreeldrebestyrelsen.

Der opleves en behagelig atmosfzaere og institutionen har store stuer med gode
garderobe og toiletfaciliteter til radighed.

Det er tilsynets faglige vurdering, at bgrnene tilbydes trygge leeringsmiljger, som
bidrager til trivsel, leering, udvikling og dannelse. Institutionen lever op til lov- og
forvaltningsmaessige rammer jf. Dagtilbudsloven samt Brgnderslev Kommunes
lokale politikker og strategier. Dog er der udstedt pabud vedr. evaluering af




leereplan samt sprogvurderinger og handleplaner (se nedenstaende afsnit
"pabud’).

Under tilsynsmgdet er alle deltagere aktive i faglige dialoger, og stiller nysgerrige
spargsmal til tilsynets observationer. Personalet bidrager til faglig dialog og
refleksion ift. forbedring af laeringsmiljger samt kvaliteten i institutionen, og de er
abne og nysgerrige for input fra bade tilsynet og foraeldrerepraesentant.

Det vurderes af tilsynet, at kvaliteten i de psedagogiske laringsmiljger er af god
kvalitet.

Tilsynskonsulentens
anbefalinger til

e Det anbefales at institutionen fremadrettet arbejder bevidst og
systematisk med dokumentation og evaluering, som kan bidrage til

forbedring af arbejdet med den styrkede laereplan og justering af denne
paedagogisk praksis e Det anbefales at institutionen arbejder med den fglelsesmaessige kontakt
til bgrnene samt at justere sig til bgrnenes fglelser og udspil (jf. afsnit om
narvaer og felelser)
e Det anbefales at institutionen i endnu hgjere grad arbejder med at have
systematisk kontakt til alle bgrn (jf. afsnit om udvikling af relationer).
Pabud Pzaedagogiske pabud:

e Institutionen skal udarbejde skriftlige handleplaner i Hjernen&Hjertet nar
barn i en sprogvurdering ender i szrlig eller fokuseret indsats

e Institutionen skal leve op til kravet om sprogvurderinger af alle 3-arige
samt genvurdering af 4- og 5-arige (i seerlig eller fokuseret indsats) jf.
Dagtilbudsloven og Brgnderslev Kommunes sprogstrategi

Sikkerhedsmaessige pabud:

e Der er pa flere stuer lyskaeder med lange Igse ledninger i bgrnehgjde og
ved gulv, som bgr fjernes eller settes fast til vaeg

e Der er pa alle stuer fastnet-telefoner som leget@j med ledninger som
udggr kveelningsfare — disse skal klippes af

e Der er afspeaerringsband pa en reol pa en stue, som udggr kveelningsfare —
dette skal fjernes

e Der er elastiksnor viklet rundt om benene pa en taburet pa en stue —
denne bgr ggres utilgeengelig for bgrnene nar den ikke er i brug

e Der erlange frie ledninger til bordlamper og vaeglamper i bl.a.
vindueskarm — disse bgr fjernes eller saettes fast til veeg

Skaerpet tilsyn

Der er ikke udstedt skaerpet tilsyn




