BRONDERSLEV
KOMMUNE

Uanmeldt tilsyn Barnehuset Fasanen

Institution: Barnehuset Fasanen

Leder: Line Mousten

Dato for observation: 16. maj 2025 8.00 -11.15

Tilsynsferende: Marie Borregaard og Pernille Lauridsen

Dato for dialogmgde: 20. oktober 2025

Deltagere i dialogmade: Knud Pedersen, Mette Als, Line Mousten, Kathrine Andersen

Saerlige bemaerkninger: Dialogmgdet afholdes som en “opsamling pa tilsyn i Barnehuset
Fasanen”, da der pr. 1. oktober 2025 er ansat to nye tilsynsfgrende i Brgnderslev Kommune.
Den samlede tilsynsrapport for hele Barnehuset Fasanen udarbejdes derfor af ny tilsynsfg-
rende samt leder af tilsyn pa baggrund af de to seerskilte og forelgbige tilsynsrapporter fra
henholdsvis bgrnehave og vuggestue. Disse var udarbejdet af de to tidligere tilsynsfa-
rende, som ligeledes foretog observationerne.

Der er foretaget et tilsyn i bade vuggestue og bgrnehave. Observationer er udfert af to til-
synskonsulenter, som under tilsynet har fordelt sig i henholdsvis vuggestue og bgrnehave.
Tilsynsrapporten samler observationer, vurderinger og anbefalinger fra begge konsulenter.
Rapporten er struktureret med saerskilte afsnit for henholdsvis vuggestue og bgrnehave.

Samlet vurdering af kvaliteten af de paedagogiske leeringsmiljoer:

Bornehaven:

Tilsynet observerer i Igbet af tilsynsbesgget nogle situationer, hvor der observeres elemen-
ter, som kendetegner god kvalitet i praksis, men tilsynet observerer ogsa tegn pa minimal
kvalitet. Vurderingen indikerer et behov for at styrke den feelles faglige retning og systema
tik i leeringsmiljgerne.

Vuggestuen:
Tilsynet observerer i lgbet af tilsynsbesgget nogle situationer, hvor der observeres enkelte

elementer, som kendetegner god eller hgj kvalitet i praksis, men tilsynet observerer i over-
vejende grad tegn pa minimal kvalitet. P4 baggrund af de samlede observationer vurderes
laeringsmiljget samlet set til at vaere af minimal kvalitet. Vurderingen indikerer et behov for
at styrke den faelles faglige retning og systematik i leeringsmiljgerne.
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Uddybning af kvalitetsvurdering:

Bornehaven:

Paedagogisk lzeringsmilja:

Herunder planlagte vokseninitierede aktiviteter, daglige rutiner, indretning og begreber og
materialer.

Der anvendes f.eks. piktogrammer aktivt som en del af den visuelle struktur i varierende
grad. Pa legepladsen observeres en vokseninitieret aktivitet i form af "Fredagsfest", som er
tydeligt rammesat og ledet af en engageret medarbejder. Den paedagogiske medarbejder
fungerer som en tydelig rollemodel og guider bgrnene gennem aktiviteten med naervaer
og struktur. Der skabes en genkendelig rytme med en klar start, et meningsfuldt forlgb og
en afslutning, hvor faellesskabet markeres — fx ved at sige "tusind tak for en god fredags-
fest" efterfulgt af faelles klapsalve.

Maltidssituationer

Formiddagsmaltidet foregar som en caféordning i institutionens alrum, hvor bgrn fra to
stuer deltager. Hos gruppen med de starste barn er der ikke cafeordning. Det er det pae-
dagogiske personale, der smarer brad til barnene og giver dem frugt. Det bemaerkes posi-
tivt, at bagrnene guides til selv at hente deres drikkedunk og til at smide affald i skralde-
spanden, hvilket taler ind den styrkede paedagogiske laereplans bagrnesyn om, at barn laerer
gennem aktiv deltagelse. Der kan med fordel udvikles en systematik i inddragelsen af bagrn
i maltidets forberedelse.

Barnesyn:

Herunder uavikling af relationer, naervaer og folelser samt interaktion og anerkendelse.
Det observeres, at barn, der bliver kede af det, generelt mgdes med omsorg. Der gives po-
sitiv kropskontakt, og barn opmuntres f.eks. til at sidde pa skad. F.eks. italesaetter og spej-
ler paedagogisk personale bgrns fglelsesmaessige tilstande, da de siger: "Du bljver ked af
det”. Denne form for fglelsesmaessig dialog understgtter bgrns forstaelse og regulering af
egne fglelser. Der ses endvidere, at der pa én stue er et tydeligt og synligt fokus pa arbej-
det med fglelser f.eks. gennem ophaengte plancher, som understatter dialogen med bar-
nene og fungerer som visuelle redskaber til at fremme bgrns emotionelle forstaelse og
sproglige udtryk for fglelser. Det anbefales, at Barnehuset Fasanen arbejder videre med at
integrere den fglelsesmaessige dialog i hverdagens spontane situationer og rutiner.

Leg:

Barneinitieret leg og det paedagogiske personales rolle.

Det observeres, at paeedagogisk personale indtager en medlegende rolle og falger barne-
nes spor i leg og har samtaler med bgrnene. Ved naturligt opstaede konflikter mellem bar-
nene ses der eksempler pa en anerkendende tilgang, hvor paedagogisk personale forsgger
at se bag om bagrns adfaerd og stette barn i at finde mere hensigtsmaessige handlemader
frem for at handle udadrettet. Det anbefales, at paedagogisk personale arbejder videre her-
med.
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Bornefzllesskaber:

Inklusion.

I forhold til bestraebelsen med at skabe fzelles, delt opmaerksomhed i leeringsmiljget ses
det, at paedagogisk personale lykkes i forbindelse med anvendelsen af piktogrammer ved
formiddagsmaltidet, hvor bgrn og voksne samles omkring en visuel struktur for dagens
forlgb. Det anbefales, at paedagogisk personale arbejder videre med at skabe fzelles, delt
opmaerksomhed.

Lzering:

Herunder leering og udviklingsmuligheder i dagligdagen, rammesaetning og vejledning,
bevaegelse og det paedagogiske personale som rollemodeller.

Det observeres, at paedagogisk personale er opmaerksomme pa bgrnenes interesser og
handler pa dem. Det anbefales at fortsaette arbejdet hermed.

Faglig udvikling og evaluering:

Dokumentation af sammenhaeng mellem laeringsmilje og berns leeringsmuligheder.

Der observeres en begreenset maengde synlig dokumentation i laeringsmiljget, der tydelig-
ger, hvilken form for laering de paedagogiske aktiviteter sigter mod. Der ses enkelte tegn
pa barns deltagelse i paedagogiske aktiviteter f.eks. dyrkning og séning af tomatplanter,
hvilket paedagogisk personale anbefales at arbejde videre med.

Vuggestuen:

Paedagogisk leeringsmilje:

Herunder planlagte vokseninitierede aktiviteter, daglige rutiner, indretning og begreber og
materialer.

Der observeres formiddags- og middagsmaltid samt garderobesituation i vuggestuen. Der
ses flere vokseninitierede aktiviteter i vuggestuen, som primaert foregar i mindre grupper
af barn. I enkelte aktiviteter observeres det, at paeedagogisk personale har laengerevarende
samtaler med bgrnene om det, der opleves undervejs og af og til stiller barnene dbne
spergsmal. I garderobesituationen opfordres barnene i nogen grad til selvhjulpenhed, og
det paedagogisk personale hjelper barnene, nar de har behov herfor. Det observeres, at
paedagogisk personale ved nogle borde i hgj grad italeseetter egne og berns handlinger,
mens der ved andre borde er minimal interaktion med bgrnene. Der er generelt ro under
maltiderne, og stemningen er god. Det observeres, at bgrnene i lav grad inddrages i de
praktiske ggremal i forbindelse med malet. Vuggestuen er i nogen grad indrettet, sa der er
sma afgraensede legeomrader i de store rum. Det observeres, at paedagogisk personale i
nogle situationer anvender indretningen, sa bagrnene kan lave aktiviteter i mindre faelles-
skaber, mens de i andre situationer organiserer sig, s mange bgrn er samlet samme sted.
Det anbefales, at paedagogisk personale arbejder videre med inddragelse af bgrnene i mal-
tidssituationerne.
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Barnesyn:

Herunder udvikling af relationer, naervaer og folelser samt interaktion og anerkendelse.

Det observeres, at paedagogisk personale ofte tager initiativ til kontakt med de barn, der er
omkring dem, og at paedagogisk personale ofte er positive i kontakten med bgrnene. Pae-
dagogisk personale fglger i flere situationer bagrnenes initiativer i samspil og besvarer i
flere situationer bagrnenes indsatser positivt. Peedagogisk personale falger af og til op pa
barnenes initiativer og indgar af og til i laengerevarende samspil med de enkelte bgrn. I
barneinitierede lege og vokseninitierede aktiviteter observeres det i flere situationer, at
paedagogisk personale italesaetter bagrnenes handlinger. Det anbefales at paedagogisk per-
sonale i endnu hgjere grad italeseetter og anerkende bgrnenes intentioner.

Leg:

Borneinitieret leg og det paedagogiske personales rolle.

Der observeres bgrneinitieret leg pa stue efter formiddagsmaltid. Det observeres, at paeda-
gogisk personale i forskellig grad indtager en medlegende rolle eller falger barnene i le-
gen. Det observeres ikke, at paedagogisk personale har dialoger med bgrnene om valg af
legetema og materialer, eller at paeedagogisk personale udvider bgrnenes lege med materi-
aler/legetgj. Det observeres, at der er lav grad af stotte, guidning og rammesaetning i bar-
neinitierede lege. Peedagogisk personale anbefales at @ge fokus pa egen rolle i bagrneinitie-
ret leg.

Barnefaellesskaber:

Inklusion.

I nogle situationer observeres det, at laeringsmiljget tilpasses barnegruppens eller enkelte
barns behov, interesser, aktivitetsniveau og udtryksformer, mens det observeres i andre si-
tuationer, at barnenes mulighed for leg, aktivitet, faelles opmaerksomhed og udtryk tilpas-
ses i mindre grad. Paedagogisk personale anbefales at arbejde videre med at tilpasse lae-
ringsmiljget den hele bgrnegruppe.

Leering:

Herunder lering og udviklingsmuligheder i dagligdagen, rammesaetning og vejledning,
bevaegelse og det paedagogiske personale som rollemodeller.

I enkelte situationer observeres det, at paedagogisk personale udvider leeringssituationer
ud fra det der optager bgrnene og er opmaerksomme pa bgrnene. Det observeres generelt,
at paedagogisk personale i lav grad deltager i aktiviteter og lege. Peedagogisk personale
motiverer i varierende grad bgrnene gennem eget engagement og interesse. Det observe-
res, at bgrn leger med puder og madrasser indendars og i nogen grad opfordres til bevae-
gelse gennem dialog. Det observeres ogsa, at paedagogisk personale og bgrn fra vugge-
stuen deltager aktivt i en bevaegelsesaktivitet pa legepladsen sammen med bgrn og paeda-
gogisk personale fra bgrnehaven. Det anbefales, at paedagogisk personale arbejder videre
hermed og @ger fokus sig selv som rollemodel.
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Faglig udvikling og evaluering:

Dokumentation af sammenhaeng mellem laeringsmiljo og barns laeringsmuligheder.

Der ses i vuggestuen f& materialer som dokumenterer sammenhangen mellem laerings-
miljg og barns laeringsmuligheder. Peedagogisk personale anbefales at arbejde videre med.

Sprogvurderinger:

Laves der sprogvurderinger jf. Breanderslev Kommunes sprogstrategi: Ja
Laves der handleplaner jf. Branderslev Kommunes sprogstrategi: Ja
Udarbejdelse af handleplaner/fokuspunkter:

Det anbefales, at Barnehuset Fasanen videreudvikler arbejdet med handleplanerne, sa de i
hagjere grad bliver individuelt tilpassede og malrettede.

Anbefalinger pa baggrund af vurderingen:

I bornehaven anbefales det at:

1. Maltidet i hgjere grad tilrettelaegges som en paedagogisk laeringssituation, hvor
barnenes deltagelse er i fokus.

2. Fortseette med at saette ord pa og spejle barns falelser jf. leereplanstema "Alsidig
personlig udvikling”.

3. Arbejde for en mere ensartet kvalitet i det laeringsmiljg barnene mgder med afsaet i
KVALid som redskab til faelles refleksion og udvikling.

4. Lave handleplaner ift. sprogvurderingerne, sa de bliver individuelt tilpasset det en-
kelte barn.

I vuggestuen anbefales det at:

1. Arbejde med en fzlles faglig tilgang med udgangspunkt i KVALid, der understatter
laeringsmiljgerne.

2. Praksis i hgjere grad tilretteleegges med bevidst fokus pa lzeringspotentialet i bade
rutiner, planlagte og spontane aktiviteter, bgrneinitieret leg m.v. (selvhjulpenhed,
social udvikling, fglelsesmaessig udvikling, alsidig personlig udvikling, anerken-
dende samspil mv.).

3. Der arbejdes med at skabe en praksis, hvor legen er central hele dagen, og hvor
barneperspektivet danner udgangspunkt for aktiviteter, feellesskab og udvikling.

Arbejde med udviklingsplan:

Seneste udviklingsplan er lavet: Maj 2022

Er institutionens udviklingspunkter fra tidligere tilsyn fortsat aktuelle?:

I forbindelse med forrige tilsynsbesag var et udviklingsfokus, at Barnehuset Fasanen skulle
seette ord pa bgrnenes falelser. Dette fokus vurderes fortsat at veere aktuelt.
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Dialogmeade:

Leeringsmiljo indsats: [ samarbejde med PPR er der igangsat en laeringsmiljg indsats i
vuggestuen. Leeringsmiljgindsatsen forventes at skulle udbredes og fortsaette i bagrnehaven,
sa der skabes en rgd trad og et falles fagligt fundament i hele Barnehuset Fasanen.

Kompetenceudvikling: Der er igangsat uddannelsesforlgbet "Mental fokus”, hvor den
samlede medarbejdergruppe deltager hen over 4 uddannelsesgange.

Fzellesskabende paedagogik: Der er igangsat uddannelsesforlgbet "Feellesskabende pae-
dagogik” for enkelte personaler i Barnehuset Fasanen, som er et fortlgbende uddannelses-
forlgb ved UCN.

Anszettelse: Der er ansat en ekstra peedagogisk medarbejder i vuggestuen til at under-
statte arbejdet med den videre udvikling i Barnehuset Fasanen.

Struktur: Dagtilbudsleder forteeller, at implementeringen og anvendelsen af piktogrammer
nu er realiseret i praksis i hele barnehaven. Der er ydermere skabt fokus pa struktur og or-
ganisering af personalet i vuggestuen, sa personalet ved, hvilken rolle og arbejdsopgaver
de hver iseer har.

Ovenstaende tiltag er iveerksat i Barnehuset Fasanen for at skabe en mere ensartet kvalitet
i det paedagogiske leeringsmiljg.
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