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Fakta ark
Institution Bgrnehaven Skovbakken Dato for tilsyn
Dagtilbudsleder Bente Ringberg Pedersen 18 januar 2022
Antal bgrn Anmeldt/uanmeldt Tilsynsfgrende
27 Anmeldt Pernille Dall Lauridsen
Saerlige bemeerkninger Deltagere i tilsynsmgdet
Januar 2020 overgik Leder Bente Ringberg Pedersen
Skovbakken fra Annette Pedersen, padagog
Landsbyordning til bgrnehave. | Vivi Algren Sprogansvarlig
Foraeldrerepraesentant Sarah Nygaard Dittrich

Dato for seneste gennemfgrte tilsyn med Der foreligger ingen dato herfor.
legeplads/udendgrsomrade
Udfgres der dagligt sikkerhedsmaessigt Ja

eftersyn af legepladsen?
Dato for seneste gennemfgrte hygiejnetilsyn 18 januar 2022
Dato for seneste gennemfgrte 18 januar 2022
sikkerhedstilsyn (indendgrsomrade)

Personaletimer Uddannet personale: 60,42%
Uddannet personale Uuddannet personale: 39,58
Uuddannet personale Timer pr. barn pr. uge: 7,34

Tilsynet har ikke bemaerkninger til
institutionens timer pr. barn pr. uge.
Institutionen skal vaere saerlig opmaerksom pa,
at tilstreebe en fordeling hvor uddannet
personale udger 2/3 af de samlede
personaletimer.

Kompetencegivende efter-/videreuddannelser | Bente Ringberg :( tidligere famliegps-

og kursusforlgb, som er repreesenteret i medarbejder) uddannelse i famliearbejde
institutionen udfra Marlborough metoden, PA, 5 moduler i
ledelse og netop igasng med 6. 8 og 2. sidste )
modul. ICDP 1, FACE-IT

Annette Pedersen: KVAlid ressourceperson i
Skovbakken, ICDP 1

Vivi Algren: sprogpaedagog, sprogpakken,
sprogvurderinger, temadage inden for sprog.
ICDP 1 0g 2




Marianne Kjeergaard: ICDP 1, sprogpakken,
kuruser i bgrn og udeliv (de grgnne spirer)

Leerevejledning:

Tilsynsrapporten er lavet ud fra tilsynskonceptet i Brgnderslev Kommune pa 0-6 ars omradet. Den er lavet
pa baggrund af institutionens besvarelse af et spgrge- og selvevalueringsskema, observationer lavet i
praksis ud fra KVALid temaer samt en dialog med institution. Det padagogiske tilsyn indeholder bade
kontrol- og udviklingselementer, og tager afsat i kravene til dagtilbud/dagplejer jf. Dagtilbudsloven.
Rapporten er opbygget af ovenstaende fakta ark, et afsnit som beskriver tilsynskonsulentens observationer
samt en konklusion fra tilsynet, som indeholder anbefalinger, padbud og informationer om eventuelt

skaerpet tilsyn.

Lees mere om rammerne for tilsyn pa dagtilbudsomradet pa Brgnderslev Kommunes hjemmeside
www.broenderslev.dk

Planlagte
vokseninitierede
aktiviteter

Da tilsynet ankommer, er bgrnene lige gaet i gang med at spise formiddagsmad. Det
observeres at peedagogisk personale har samtaler med bgrnene om hvad de har
med i madpakken. Paedagogisk personale er tydelige i deres kommunikation samt
justerer sig i forhold til bgrnenes udspil og initiativer. Der stilles dbne spgrgsmal og
det er tydeligt at paedagogisk personale er bevidst om turtagning, dvs. at der er
balance mellem egne og bgrnenes invitationer til dialog. Det observeres f.eks. at
paedagogisk personale spgrger et barn hvad det er for noget spaendende
vedkommende har med i madpakken. Det bemaerkes tillige, at peedagogisk
personale er opmaerksomme pa at benavne hvad det er de gar, ligesom de viser
positive fglelser, dette bl.a. gennem bergring.

Det bemaerkes at paedagogisk personale er opmaerksomme pa at skabe forudsigelige
overgange, dette ved at informere bgrnene om, at de efter spisning skal de ind og
hgre musik og lave afslapning (Yoga).

Under denne vokseninitierede aktivitet ses det, at paadagogisk personale er
deltagende og agerer rollemodeller for hvordan forskellige gvelser kan udfgres.
Pzedagogisk personale er bevidst om at skabe faelles opmaerksomhed, dette gennem
gestik, mimik samt ved verbalt at italeszette hvad der skal ske. Midt under
aktiviteten, opstar der en ventesituation, fordi teknikken “driller”. Ventetiden
udnyttes konstruktivt ved at inddrage en sangleg.

Inden der laves yoga, danses og synges der til forskellige sange der spilles pa
musikanlzeg. Flere af sangene er ledsaget af forskellige fagter som bgrnene skal
udfgre f.eks. hvordan det er man skal ga nar der handles ind med indkgbsvogn.
Bade inden og efter yogaforlgb ses det, at peedagogisk personale har fokus pa at
seette struktur pa aktiviteten, dette ved at tydeligggre start samt afslutning. Der
indledes med at der telles til 10, hvorefter paadagogisk personale italessetter at nu
er vi afslappede og at dette kan maerkes pa vores hjerter, der ikke slar sa hurtigt.
Yoga afsluttes ved at bgrnene instrueres i at de skal ligge pa ryggen og vaere helt



http://www.broenderslev.dk/

afslappede og at de voksne vil komme rundt og maerke pa dem. Afslutningsvis tales
der med bgrnene om hvad de hver isaer har lyst til at lege med.

Det er tilsynets indtryk, at der generelt i institutionen er stor bevidsthed om fysisk
kropskontakt, hvilket ogsa afspejles ved at bgrnene selv tager initiativ hertil og at
dette impdekommes positivt af peedagogisk personale.

Det er for tilsynet uklart hvorvidt bgrnene er medbestemmende i forhold til valg af
sange under den vokseninitierede aktivitet. Under den efterfglgende dialog
fortzeller paedagogisk personale, at de spillede de sange som de i forvejen vidste at
bgrnene foretraekker at hgre. Der var desuden under dialogmgde en general
drgftelse af bgrns medbestemmelse i de vokseninitierede aktiviteter. Tilsynet finder,
at paedagogisk personale med fordel kan have fokus pa bgrnenes medbestemmelse
og udformning, af de vokseninitierede planlagte aktiviteter. Imgdekommes dette
potentiale, vil bgrnene i hgjere grad opleve sig set og hgrt og som aktive
medskabere af egen lzering jf. det felles peedagogiske grundlag, herunder Bgrnesyn,
Dannelse og bgrneperspektiv.

Daglige rutiner

Padagogisk personale forteller, at Covid 19 har vaere en begransende faktor i
forhold til at inddrage bgrnene i praktiske ggremal, hvorfor bgrnene aktuelt kun i
begreenset omfang, inddrages. Det observeres bl.a. under spisning, at to bgrn
efterspgrger en skraldespand og at denne hentes af paedagogisk personale.
Padagogisk personale fortaller at de er bevidst om, at ogsa de daglige rutiner, er en
betydningsfuld faktor i forhold til at etablere et leeringsmiljg hele dagen. F.eks. er
der indkgbt sma kander, sa bgrnene selv kan halde vand op, men at dette tiltag
fortsat er sat pa pause grundet Covid 19.

Ved rutinesituationer som pakleedning i garderoben fortzeller paedagogisk personale,
at der er fokus pa mestring, samarbejde og selvhjulpenhed. Paedagogisk personale
er her bevidst om bgrnenes aktive deltagelse samt afstemmer sig i forhold til det
enkelte barns udviklingsniveau jf. de tre laeringsrum. Institutionen forteeller
endvidere, at de har haft et projekt vedrgrende samarbejde og selvhjulpenhed og at
institutionen aktivt inddrog foraeldrene med hensyn til hvordan de kunne vaere med
til at understgtte og bidrage b@grnenes leering og udvikling jf. § 8 stk.6.

Indretning

Institutionen rader over to matrikler, hvorfor der er meget plads i forhold til antallet
af bgrn. Dette betyder at der uden stgrre tiltag er plads til leg i bade stgrre og
mindre feellesskaber.

| hovedhuset, har begge bgrnegrupper deres egne stuer, men padagogisk
personale har organiseret sig saledes, at "£ldstegruppen” 2-3 gange ugentligt
benytter faciliteter i et hus umiddelbar overfor institutionen. Huset er desuden
beliggende lige ved siden af skolen.

| institutionen er der pt. indmeldt 27 bgrn som er inddelt i to forholdsvis sma
barnegrupper. Pedagogisk personale fortzller at bgrnene ofte deles yderligere op,
saledes at der arbejdes i mindre faellesskaber.

Det observeres at der i alrummet forefindes “flytbare” vaegge, der anvendes til
rumopdeling samt til bgrn der har brug for at blive skaeermet f.eks. i forbindelse med
en pause.

| forhold til det fysiske og aestetiske bgrnemiljg, ses det, at der bl.a. i alrum er mange
hvide og bare vaegge. Tilsynet finder, at der med fordel kan reflekteres over hvordan
det fysiske og aestetiske bgrnemiljg kan integreres i de padagogiske leeringsmiljger,
herunder hvordan der kan skabes et endnu mere stimulerende og inspirerende




bgrnemilje der appellerer til bgrnenes fantasi og virkelyst. Bgrnenes perspektiv og
oplevelser herpa bgr inddrages jf. § 8 stk.7.

Det observeres at der i institutionen, flere steder haenger rigtig fine illustrationer
f.eks. i form af anvisninger pa korrekt handvask, rim og remser samt spaendende
plancher med forskellige ord med tilhgrende visuel understgttelse. F.eks. ord som
Svaje der er ledsaget af bilede med svajende mand eller ordet Vejrer ledsaget af en
vimpel der vejrer. Imidlertid haenger stgrstedelen af ovenstaende gode tiltag ikke i
bgrnehgjde. | huset som storgruppen benytter, observeres det at bogreol hanger
hgjt. Peedagogisk personale vil justere dette.

Begreber og Det observeres, at der er begreenset med legesager i flere af rummene. | et rum er
materialer placeret en dukkekrog, men der forefindes ingen rekvisitter i form af service. Der ses
flere tomme reoler, ligesom det er en general betragtning, at der rundt om i
institutionen hanger flere hylder hgjt oppe. Peedagogisk personale fortzeller, at de
mange hylders hgje placering, er et levn fra da institutionen blev bygget.
Padagogisk personale forteeller at den begraensede maengde af legesager til dels
skyldes Covid 19 situationen, men at det ogsa er et bevidst paedagogisk valg, idet de
varierer hvilket legetgj der saettes frem, ligesom der altid er mulighed for at saette
andet frem.

Det observeres at et rum er indrettet udelukkende til kreative laereprocesser.
Tilsynet finder her at omfanget af materialer samt indretningen i hgj grad agerer
som inspirationskilde i relation til bgrnenes lyst til fordybelse og fantasi.

| alrum forefindes der togbane, biler og traktorer samt et godt udvalg af bgger.

Udvikling af Paedagogisk personale fortaeller, at de er bevidste om at have systematisk kontakt
relationer og samspil med alle bgrn, dette bl.a. i kraft af, at bgrnene er trygge ved og kender
alle de voksne. Der anvendes relationscirkel og paedagogisk personale har arbejdet
med Kvalid loop vedrgrende kontakt og relation til det enkelte barn. Pa baggrund af
evaluering heraf, er der foretaget fa justeringer med henblik pa udvikling og
kvalificering af praksis.

Med afsaet i observationer samt efterfglgende dialog, er det tilsynets vurdering, at
der arbejdes bevidst med systematikken i forhold kontakt og samspil med alle bgrn.
Institutionens opmaerksomhed pa etablering af mindre bgrne faellesskaber er tillige
et aktiv i forhold til paedagogisk personales mulighed for den systematisk kontakt til
alle bgrn.

Under spisning observeres det padagogiske personale som naervaerende og
tilgeengelige. Der ses udvekslende dialog, hvilket understgtter muligheden for
lering. Som tidligere omtalt observeres der ogsa positiv fysisk kontakt bgrn og
personale imellem, hvilket er en vaesentlig markgr i forhold til at skabe trivsel og

tryghed.
Neerveer og Det observeres under spisning, at paedagogisk personale er respektfulde over for
folelser bgrnene. F.eks. hgres en voksen sige — er det ok at jeg lige drejer den der, ellers

kommer jeg til at skubbe til din mad.




Flere observationer viser, at paedagogisk personale justerer sig bgrnenes udspil. |
kgkken laves der kaffe og et barn er saerligt optaget af hvad kaffepulver er for en
stgrrelse og der pagar en laengere dialog herom.

Tilsynet observerer en enkelt gang at psedagogisk personale korrigerer et barn,
dette ved at sige til barnet, - at hvis du fjoller sadan, sa kan du jo ikke vaere med i
legen. Der bgr veaere fokus pa positiv greensesatning, dette ved at fortzelle barnet
hvad det i stedet skal ggre samt give forklaringer nar der reguleres jf. de 8
samspilstemaer ICDP.

Interaktion og Det observeres at padagogisk personale lytter til samt indgar i samtaler med
anerkendelse bgrnene om emner som bgrnene er optaget af jf. eksemplet vedr. kaffepulver i
temarammen Naerveer og fglelser.

Bgrneinitieret leg | Det observeres at det peedagogiske personale indtager en medlegende rolle i

og det bgrnenes selvorganiserede leg, dette ved at der pagar en Igbende udvekslende

padagogiske dialog i forhold til valg af legetema. Det observeres, at det paedagogiske personale

personales rolle guider og hjelper bgrnene med at forhandle og deles om legetgjet, samt anviser
forskellige handlemuligheder i forhold til rollefordeling.

Inklusion Paedagogisk personale er opmaerksomme pa det enkelte barns placering i
bgrnegruppen, ligesom der i den pasedagogiske praksis, pagar et arbejde med, at
stgtte bgrnene i, at indga i nye relationer. Paedagogisk personale fortzeller at der er
fokus pa at stgtte, guide og “forstgrre” det enkelte barn. Det er tilsynets indtryk, at
der i institutionen arbejdes bevidst med bgrnefaellesskaber jf. § 8 stk.2.

Der henvises ogsa til temaafsnit om Udvikling af relationer.

Leering og Det padagogiske personale fortzeller, at de tilrettelaegger laeringsmiljget med

udviklingsmuligheder | afsaet i bl.a. bgrnenes udspil og hvad de er optaget af. Peedagogisk personale

i hverdagen fremhaever bl.a. initiativer ivaerksat pa baggrund af bgrnenes interesse for
traktorer samt bogstaver.

Rammesaetning og Det er en generel betragtning, at det psedagogiske personale saetter ord pa og

vejledning udvider bgrnenes oplevelser, samt udfordrer bgrnene med afszet i deres aktuelle

udviklingsniveau jf. NUZO. Dette observeres bl.a. i en vokseninitieret aktivitet
med ldstegruppen. Her instrueres bgrnene i, hvordan man, i en rundkreds,
sender et klap videre til ens sidemand. Det paedagogiske personale italeszetter at
dette er lidt svaert og spgrger bgrnene om de er spaendte pa at prgve det —
ligesom paedagogisk personale selv forteeller at vedkommende er spaendt pa det.
Pzedagogisk personale hjelper og guider undervejs bgrnene samt tilskynder og
roser dem til at fortszette selvom det er lidt svaert. Bgrnegruppen er yderst
fokuseret pa det der foregar og paedagogisk personale understgtter bgrnenes
koncentration gennem dialog om den falles oplevelse. Det observeres andre af
det paedagogiske personale udvider legen, dette ved at komme med forslag til
andre ting der kan sendes rundt (Klem).




Som tidligere naevnt anbefaler tilsynet, at der med fordel kan veere fokus pa at
inddrage bgrnenes perspektiv, dette ved at inddrage dem i f.eks. hvilke ting der
kunne sendes rundt.

Padagogisk personale fortaller, at der arbejdes med sprogstimulering som et
Sprogstimulering i gennemgaende tema i alle lzeringssituationer, hvilket ogsa tilsynets
hverdagen observationer efterlader indtryk af.

| det fysiske laeringsmiljg, anvendes der skriftsprog bl.a. tavle med bogstaver,
samt alfabetet. Der forefindes bogkasse med et bredt udvalg af bgger. Disse
udskiftes og tilpasses den aktuelle bgrnegruppe, idet institutionen jaevnligt
frekventerer Bogbussen. Observationer viser, at paedagogisk personale gentager
og benavner, dette savel i forhold til egne som bgrnenes initiativer. Der
observeres visuel understgttelse, rim og remser jf. afsnit om Indretning.

Der observeres at der laeses bgger sammen med bgrnene, dette ved aktivt at
inddrage bgrnene ved at stille abne spgrgsmal samt reflektere hgjt sammen med
bgrnene.

Paedagogisk personale fortzeller selv, at der er behov for en mere systematisk
skriftlig tilgang til udarbejdelsen af handleplaner i Hjernen & Hjertet.

Der tales pa det efterfglgende dialogmgde om, at Brgnderslev Kommunes
Sprogstrategi foreskriver at der skal udarbejdes handleplaner, nar barnet
placeres i en fokuseret og seerlig indsats.

Hvordan anvendes | Institutionen fortzeller, at der ikke foreligger en “faerdig” paedagogisk lereplan,

den styrkede idet institutionen overgik fra at vaere en landsbyordning i januar 2020. Den
leereplani nuvaerende dagtilbudsleder blev fastansat i januar 2021 og afventer pt. ny
dagligdagen? skabelon til udarbejdelse af den paedagogiske lzereplan.

Dagtilbudsleder forteeller, at de padagogiske aktiviteter er blevet tilrettelagt med
afseet i de seks leereplanstemaer.

Det er tilsynets indtryk, at institutionen er i proces i forhold til at implementere det
feelles paedagogiske grundlag. Flere af elementerne er indarbejdet i den
paedagogiske praksis, mens der for andre er potentiale for yderligere
kvalitetsudvikling jf. b@rnesyn og dannelse og bgrneperspektiv. Udarbejdelse af
den padagogiske laereplan, vil netop bidrage til at skeerpe fokus pa elementerne i
det paedagogiske grundlag.

Evaluering

Pzedagogisk personale fortzeller, at de har evalueret ud fra det samme materiale
som de gvrige dagtilbud og at evalueringen er foregaet med udgangspunkt i de
mal de har sat i forhold til de seks laereplanstemaer.

Af evalueringen fremgar det, at der er blevet evalueret pa fire leereplanstemaer,
men det synes uklart hvorvidt der er blevet evalueret ud fra de nationalt fastsatte




mal for hvert lzereplanstema, idet der ikke forefindes en paedagogisk leereplan. Det
fremgar tillige af dagtilbudslovens § 9 stk. 2, at der skal evalueres pa begge mal i
hvert lzereplanstema, hvilket institutionen fremadrettet skal vaere opmaerksom pa.

Organisering | forbindelse med indtag af formiddagsmad, observeres det, at det psedagogiske
personale, efter bgrnene er blevet placeret ved bordene, cirkulerer i kekkenet
(hente kaffe, madpakker). Det observeres, at der fgrst falder helt ro pa
bgrnegruppen, da alle voksne har sat sig.

Under dialogmgde blev det drgftet, at paedagogisk personale med fordel kan vaere
opmarksomme pa at strukturere praksis, sa mindst mulig forstyrrelse opstar i
forbindelse med spisesituation.

Konklusion Tilsynet er baseret pa observationer af 1,5 times varighed samt efterfglgende
dialogmgde med leder, personalerepraesentanter og foraeldrerepraesentant.

Det vurderes at institutionen er i proces i forhold til opfyldelse af de lov- og
forvaltningsmaessige rammer jf. Dagtilbudsloven samt Brgnderslev Kommunes
lokale politikker og strategier.

Grundet manglende udarbejdelse af en paedagogisk laereplan, kan det ikke
entydigt vurderes hvorvidt denne udggr rammen for det psedagogiske arbejde. Pa
baggrund af observationer og efterfglgende dialog, er det dog tilsynets indtryk, at
den paedagogiske praksis er forankret med afszet i det felles paadagogiske
grundlag.

Det vurderes, at institutionen har etableret et paadagogisk leeringsmiljg hele
dagen, herunder i voksen og bgrneinitierede aktiviteter, spontane aktiviteter og i
de daglige rutiner.

Det er tilsynets indtryk, at det paedagogiske personale i hgj grad har fokus pa
relations arbejde.

Det vurderes af tilsynet, at kvaliteten i de paedagogiske lzeringsmiljger er af god
kvalitet.

Tilsynskonsulentens | Det anbefales at institutionen har fokus pa bgrnenes aktive medbestemmelse i de

anbefalinger til vokseninitierede planlagte aktiviteter jf. tema om Planlagte vokseninitierede
forbedring af aktiviteter.
paedagogisk praksis

Det anbefales at der reflekteres over hvordan det fysiske og astetiske bgrnemiljg
kan integreres i de paedagogiske laringsmiljger jf. tema om Indretning.

Det anbefales at der er fokus pa positiv graenseszetning.




Det anbefales at institutionen arbejder videre med etablering af en bevidst og
systematisk evalueringskultur jf. dagtilbudslovens § 9 stk. 2.

Pabud

Der skal udarbejdes handleplaner (fokuspunkter)
nar sprogvurdering giver anledning hertil jf.
Brgnderslev Kommunes Sprogstrategi.

Der skal udarbejdes en paedagogisk leereplan og
det paedagogiske arbejde i institutionen skal
tilretteleegges inden for rammerne heraf jf. § 9
stk.1. DTL.

Skeaerpet tilsyn

Der er ikke udstedt skaerpet tilsyn.




