jf. Bekendtggrelse nr. 211 af 06/03/2014 om uddannelse til professionsbachelor som padagog.

PRAKTIKBESKRIVELSE - 1. PRAKTIKPERIODE

Galdende fra 1. august 2014

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:
TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i pae-
dagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

Bgrnehaven Sct.Georgs Garden
Nordens alle 1

9700 Brgnderslev

99454982

Jens.nordmark@99454545.dk

www.bsgg.dk

Jens Nordmark

Jens Nordmark

Kommunal institution
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Institutionstype/
foranstaltning

Antal bgrn/unge /voksne
Aldersgruppe
Antal stuer / afdelinger

Abningstid

85
2,10-63r
2-4 stuer

6:15-17:00

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Dagtilbudsloven

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Barnehaven er en kommunal institution. Barnene i bgrnehaven er i alderen 2,10 — 6 ar. Bar-
nene starter i den maned de fylder 2,10ar. Vi har pt. ikke fysiske og psykisk handicappede
barn.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

I vores paedagogiske praksis:

e tager vi udgangspunkt i barnets naermeste udviklingszone

e uddanner vi os alle i ICDP, som vi bruger som faelles metode

o forholder vi os undrende (interesseret og spgrgende) til hinandens praksis

e superviserer vi hinanden, og giver kollegial feedback

e reflekterer vi sammen over, hvordan vi ggr, og kan ggre tingene anderledes for at skabe den
bedste udvikling og laering for bgrnene

e forholder vi os fagligt og professionelt til de krav, der kommer fra foraeldre og samfund

e arbejder vi inkluderende, og har en anerkendende tilgang til bgrn, foraeldre og hinanden

e arbejder vi med relationer pa alle fronter
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e arbejder vi med en systemisk tilgang
e bruger vi Peedagogisk analysemodel

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

1 Leder

4 Padagoger

2 Paedagogmedhjaelpere
1 Flexjobber

1 Frivillig kgkkenhjeelper

1 Studerende

Tvaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Vi samarbejder med PPR (paedagogisk psykologisk radgivning) hvor der er tilknyttet talepseda-
goger og psykologer. Tvaerfagligt smabgrnsteam, som bestar af socialradgiver, stgttepaeda-
gog, sundhedsplejerske og Psykolog. Bgrne- fysio-og ergoterapeut

Stgtteteam hvor vi har mulighed for rddgivning, vejledning, treeningstimer, puljetimer eller en
stgttepaedagog til en opgave.

Saerlige forhold omkring den
studerendes anszttelse:

Vi indhenter bgrneattest.
Det forventes at den studerende efter en kort periode kan ha abne og lukkevagter.
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Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?

Der forventes at den studerende arbejder alene i ydertimer. Det betyder at den studerende
kan ha lukkevagten og vaere alene i 30 minutter. Der forventes derudover at den studerende
kan ha ansvaret alene for stuen f.eks. fra kl.14-16.

@vrige oplysninger
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Uddannelsesplan for 1. praktikperiode
Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen § 9 stk. 2 udfaerdige Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage

studerende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse
af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i
samarbejde med professionshgjskolen.

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspzedagogik X
o Skole- og fritidspaedagogik
o Social- og specialpaedagogik
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Valgfagsomrader:

Folgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt ivaerkseetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. X
7) Kulturmgde og interkulturalitet. X
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Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og feerdighedsmal for 1. praktikperiode.

Paedagogens praksis.

Praktikken retter sig mod deltagelse i paedagogisk praksis inden for det paedagogiske arbejdsomride.

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfaore og evaluere padagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

a)

b)

Hvad har den studerende mulighed for at laere hos os i
forhold til videns- og feerdighedsmalet?

Hvordan kan den studerende lzere dette — gennem del-
tagelse, litteratur, observation og refleksion - og
hvordan understgtter vi den studerendes laering?

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeessige
opgaver i tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

Vi arbejder med bgrns udvikling, leering og dannelse i alde-
ren 2,10-6 ar

e Dette kan lzeres gennem litteratur og ved observationer og
gennem refleksioner samt ved aktiv deltagelse.

Vi tager udgangspunkt i de politiske mal for dagtilbud i Brgn-
derslev kommune og vores paedagogiske plan

Den studerende har mulighed for at stifte bekendtskab med:
e sprogscreening

e Dialogisk laesning

e Lereplaner (aktiviteter og dokumentationen)
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Vi understgtter den studerendes laering ved at prioritere ak-

tiv deltagelse og handlen pa eget initiativ og gennem reflek-

sioner og sparring med vejleder og kollegaer, ud fra instituti-
onens paedagogiske plan.

Vi prioriterer desuden, at den studerende kan stille sig un-
drende og reflekterende i forhold til vores paedagogiske
praksis.

Vi tilbyder 1 times vejledning ca. hver uge. P& personalemg-
derne er der et punkt til den studerende

mélseetning, tilrettelaeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilretteleegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

Vi arbejder med ICDP i forhold til den anerkendende tilgang.
Vi tager udgangspunkt i bgrnenes naermeste udviklingszone (NUZO)

Til vejledning kan den studerende fa teoretisk viden om ICDP - den
anderkendende tilgang og de 8 samspilstemaer.

Mulighed for at deltage i det paedagogiske arbejde med lzereplanste-
maerne

Vi prioriterer og understgtter den studerende i at tilrettelaegge, gen-
nemfgre og evaluere, for pa den made at reflektere over egen prak-
sis, laering og teori.

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og

Vi dokumenterer og evaluerer vores padagogiske praksis ved brug
af forskellige dokumentationsskemaer, og ud fra leereplanstema-
erne.

I forhold til foreeldrene informerer og dokumenterer vi meget ud fra
billeder og skriftligt pa en tavle og Facebook.
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Vi arbejde undersggende ud fra den systemiske tilgang og bruger
paedagogisk analyse model.

Den studerende har mulighed for aktiv deltagelse.

Mulighed for sparring i hverdagen og refleksion til vejledning over
den padagogiske dokumentation.

Den studerende har mulighed for at arbejde med refleksionsark til
vejledning, i forhold til den studerendes praksis.

sdvel den sundhedsmaessige | anvende viden om sundhed | Vi arbejder efter brgnderslevs kommunes kost politik, som den stu-
som den dannelsesmeaessige | og sundhedsfremme i tilret- | derende skal forholde sig til i praksis.

betydning af sunde madva- telaeggelsen af det paedago-
ner, méltidskultur, hygiejne giske arbejde. Vi arbejder ud fra at foraeldre som udgangspunkt giver bgrn sunde
og indeklima. madpakker med. Vores opgave er at vejlede de fa der ikke ggr.

Derfor vil I ikke opleve at vi synes det er galt med en Kindersnitte
en gang i mellem.

Vi arbejder for tiden med at gge bgrnenes medbestemmelse for
hvorndr de vil spise deres formiddagsmad og frugt. Dette med in-
spiration fra et uddannelses forlgb psedagogerne har haft med Pro-
fessor Ole Henrik Hansen. Som studerende har du mulighed for at
opleve og vaere med til at udvikle vores maltidskultur og den paeda-
gogiske tanke herfor.

Vi arbejder til dagligt bevidst med hygiejne.

Vi forventer at bgrnene vasker deres hander f.eks. inden de spiser
madpakke.
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Angivelse af relevant lit- "Relations arbejde i institutioner” af Karsten Hundeide (ICDP)

teratur: "Anvendelse af paedagogisk analysemodel” af Ole Hanssen og Thomas Nordahl
Vygotskij “s teori om "NUZO”

Leereplaner

Dagtilbudsloven

Brgnderslev kommunes politikker for dagtilbud, (kost- og bevaegelsespolitik og de politiske mal for
dagtilbud).

Bgrnehaven Sct.Georgs Gardens hjemmeside www.bsgg.dk

Bornehaven Sct.Georg Gardens psedagogiske plan
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PRAKTIKBESKRIVELSE 2. OG 3. PRAKTIKPERIODE, DAGTILBUDSPADAGOGIK.

jf. Bekendtggrelse nr. 211 af 06/03/2014 om uddannelse til professionsbachelor som padagog.

Galdende fra 1. august 2014

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:
TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i pae-
dagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

Bornehaven Sct.Georgs Garden
Nordens alle 1

9700 Brgnderslev

99454982

Jens.nordmark@99454545.dk

www.bsgg.dk

Jens Nordmark

Jens Nordmark

Kommunal institution
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Institutionstype/
foranstaltning

Antal bgrn/unge /voksne
Aldersgruppe
Antal stuer / afdelinger

Abningstid

85
2,10-63r
2-4 stuer

6:15-17:00

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Dagtilbudsloven

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bagrne- / bruger/borgergruppe.

Barnehaven er en kommunal institution. Barnene i bgrnehaven er i alderen 2,10 — 6 ar. Bar-
nene starter i den maned de fylder 2,10ar. Vi har pt. ikke fysiske og psykisk handicappede
barn.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

I vores paadagogiske praksis:

e tager vi udgangspunkt i barnets naermeste udviklingszone

e uddanner vi os alle i ICDP, som vi bruger som feelles metode

e forholder vi os undrende (interesseret og spgrgende) til hinandens praksis

e superviserer vi hinanden, og giver kollegial feedback

e reflekterer vi sammen over, hvordan vi ggr, og kan ggre tingene anderledes for at skabe den
bedste udvikling og lzering for bgrnene

e forholder vi os fagligt og professionelt til de krav, der kommer fra foraeldre og samfund

e arbejder vi inkluderende, og har en anerkendende tilgang til bgrn, foraeldre og hinanden
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« arbejder vi med relationer p3 alle fronter
e arbejder vi med en systemisk tilgang
e bruger vi Peedagogisk analysemodel

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

1 Leder

4 Paedagoger

2 Paedagogmedhjaelpere
1 Flexjobber

1 Frivillig kgkkenhjeelper

1 Studerende

Tvaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Vi samarbejder med PPR (paedagogisk psykologisk radgivning) hvor der er tilknyttet talepseda-
goger og psykologer. Tvaerfagligt smabgrnsteam, som bestar af socialradgiver, stgttepaeda-
gog, sundhedsplejerske og Psykolog. Bgrne- fysio-og ergoterapeut

Stgtteteam hvor vi har mulighed for rddgivning, vejledning, treeningstimer, puljetimer eller en
stgttepaedagog til en opgave.

Seaerlige forhold omkring den
studerendes anszttelse:

Vi indhenter bgrneattest.
Det forventes at den studerende efter en kort periode kan ha abne og lukkevagter.

Arbejdsforhold

Der forventes at den studerende arbejder alene i ydertimer. Det betyder at den studrende kan
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Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?

ha lukkevagten og veere alene i 30 minutter. Der forventes derudover at den studerende kan
ha ansvaret alene for stuen f.eks. fra kl.14-16.

@vrige oplysninger
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Uddannelsesplan for praktikperioderne, Dagtilbudspadagogik
Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen §9 stk. 2 udfeerdige Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage

studerende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse
af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i
samarbejde med professionshgjskolen.

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspzedagogik X
o Skole- og fritidspaedagogik
o Social- og specialpaedagogik
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Valgfagsomrader:

Folgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt ivaerkseetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. X
7) Kulturmgde og interkulturalitet. X
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Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og feerdighedsmal,

Dagtilbudspaedagogik, 2. praktikperiode.

Relation og kommunikation

Praktikken retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-8rige baorn, herunder betydningen
af bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stotte bornene i at indgd i relatio-
ner til hinanden, stgtte udviklingen af barns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere
over egne evner til at kommunikere og indg§ i relationer.

Vidensmal: Den studerende
har viden om

Faerdighedsma3l: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

c) Hvad har den studerende mulighed for at Iaere hos os i
forhold til videns- og feerdighedsmalet?

d) Hvordan kan den studerende Iere dette - gennem del-
tagelse, litteratur, observation og refleksion - og hvor-
dan understgtter vi den studerendes laering?

det 0-5 8rige barns forud-
seetninger og udviklingsmu-
ligheder, herunder barn med
seerlige behov,

tilretteleegge differentierede
paedagogiske aktiviteter
gennem analyse af borns
forudseetninger, interaktion
og kommunikation,

Vi arbejder med bgrns udvikling, leering og dannelse i alderen 0 - 6
r. Vi tager udgangspunkt i de politiske mal for dagtilbud i Brgn-
derslev kommune og vores paadagogiske plan

e Den studerende kan tilegne sig viden og faerdigheder gennem
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samspil og interaktion samt
relationernes betydning for
det 0-5 &rige barns leg, lze-
ring, socialisering, trivsel og
udvikling,

skabe naervaerende relatio-
ner og understgtte det en-
kelte barns udfoldelses- og
deltagelsesmuligheder i feel-
lesskabet,

litteratur, ved observationer, aktiv deltagelse og gennem refleksio-
ner

Den studerende har mulighed for at:

e planlaegge, udfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter
e iagttage og deltage i planlagte aktiviteter
e igangsaette aktiviteter

Den studerende har mulighed for at stifte bekendtskab med:
e 3 - 5 ars sprogscreening
e Arbejdet med de paedagogiske lereplaner

Bruge vejledning til refleksion over teori og praksis (forberedelse,
proces, mal og evaluering)

Den studerende har mulighed for at stifte bekendtskab med temaet
"Bgrn i feellesskaber”, som er et tvaerfagligt projekt i Brgnderslev
kommune.

Den studerende har mulighed for Igennem iagttagelser og praktisk
erfaring at lsere om:

e bgrns samspil

« konflikthandtering

e ICDP - de 8 samspilstemaer

e Venskabsskemaer

Den studerende har mulighed for at planlaagge, udfgre og evaluere
paedagogiske aktiviteter som motoriske, kreative og sproglige for-

lgb, med fokus pa de sociale relationer.

Bruge vejledning til refleksion over teori og praksis
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dialog og professionel kom- kommunikere nuanceret, Vi forventer af hinanden og bgrnene, at vi hilser nar vi kommer og
munikation, preecist og forst8eligt med gar.

bgrn, familier og kolleger
Dialog og kommunikation, pa alle niveauer, er hverdagen i vores
hus. Vi er i konstant dialog med bgrnene ifht. At hjeelpe i konfliktsi-
tuationer, men ogsa ifht. At italesaette leg og laering for bgrnene.

Vi vaegter den daglige dialog med foraeldrene, men ogsa de mere
fortrolige og svaere beskeder er en del af vores paedagogiske ar-
bejde. Det er det faste paedagogiske personaler der vurderer hvilke
beskeder og hvordan de skal videregives til foraeldrene.

Den studerende har mulighed for at gve sig i den daglige dialog
med foraeldrene, og har mulighed for at deltage ved en foraeldre-
samtale.

I dialogen tager vi udgangspunkt i ICDP - de 8 samspilstemaer og
den anerkendende tilgang.

Den studerende vil hver dag have mulighed for at kommunikere og
vaere i dialog med bgrnene og mulighed for at sparre fagligt med
kollegaer i huset.

Til personalemgderne har den studerende et fast punkt pd dagsor-
denen til at formidle, hvad den studerende gar og arbejder med.

P& personalestuen har vi en kalender og en informationsbog hvor
aftaler og beskeder skrives i. Det har den studerende ogsd mulighed
for.
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Den studerende har mulighed for at vaere med til at forberede og
vaere med som observatgr til en foreeldresamtale. Bruge vejledning
til refleksion over teori og praksis

leg, legeteorier og legekultu-
rer

rammeseette bgrns leg,

Vi vaegter bgrnenes leg, bade den frie og strukturerede leg. Vi ved
at, gennem legen styrkes bgrnene i sociale, personlige, sproglige og
motoriske kompetencer.

Den studerende har mulighed for at:

e iagttage og reflektere over bgrnenes leg - hvilke kompetencer ud-
vikles

e igangsaette lege

e strukturere lege

e bgrns inklusion og eksklusion i legene

Bruge vejledning til refleksion over teori og praksis

kropslig, kreativ, musisk og
aestetisk lzering og udfoldelse
i paedagogisk praksis og

mélseette, tilrettelzegge og
evaluere paedagogiske akti-
viteter og generelt motivere
0og understgtte borns leg og
aestetiske, musiske og
kropslige udfoldelse og

Den studerende har mulighed for at planlaegge, udfgre og evaluere
paedagogiske aktiviteter eksempelvis:

e Bgrnesamling
e Ture ud af huset

e Motoriske, sproglige og kreative forlgb

Bruge vejledning til refleksion over teori og praksis

omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende ar-
bejde.

tilrettelaegge, gennemfgre
og evaluere indsatser for
omsorg, sundhed og fore-
byggelse.

Renlighed - toiletbesgg, handhygiejne, ble
Beveaegelse og motion
Motorisk og sproglig udvikling

Bruge vejledning til refleksion over teori og praksis
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Angivelse af relevant lit-
teratur:
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Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og feerdighedsmal.

Dagtilbudspadagogik, 3. praktikperiode

Samarbejde og udvikling

Praktikken retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemadl: Den studerende skal malrettet kunne tilrettelaegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og lzere-
processer, der stgtter barnets trivsel, laering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende pa et fagligt grundlag
kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af peedagogisk praksis.

Vidensmal: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den dag-
lige paadagogiske praksis og praktikvejledningen?

a) Hvad har den studerende mulighed for at laere hos os i
forhold til videns- og faerdighedsmalet?

b) Hvordan kan den studerende laere dette - gennem del-
tagelse, litteratur, observation og refleksion - og
hvor-dan understgtter vi den studerendes Il ring

samfundsmeaessige og institu-
tionelle problemstillinger for-
bundet med paedagogisk ar-
bejde i dagtilbud,

identificere, analysere og
vurdere samfundsmeaessige
rammer og institutionskul-
turens betydning for samar-
bejde, paedagogisk udvik-
ling og kvalitet,

Den studerede har mulighed for at veere en aktiv medspiller i forael-
dresamarbejdet i forhold til bgrns dannelse, med mulighed for at
vaere med i forberedelse og afvikling af foraeldresamtale.

Den studerende har mulighed for at f& viden om tvaerfagligt samar-
bejde og paedagogisk indsats i forhold til forebyggende og stgttende
foranstaltning

Den studerende har til vejledning mulighed for at reflektere over te-
ori og praksis
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leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale me-
dier samt skabende aktivite-
ters betydning for 0-5 &riges
dannelse, trivsel, laering og
udvikling,

udvikle det fysiske, psyki-
ske, sociale og aestetiske
bornemiljg,

Den studerende har mulighed for i den paedagogiske praksis, at
bruge rummet som “den tredje paedagog” (og det fzelles tredje)

Den studerende har mulighed for at arbejde inkluderende i aktivite-
ter — udvikling i faellesskaber

Den studerende har mulighed for bruge forskellige materialer i akti-
vitet med bgrnene.

Den studerende har mulighed for at bruge musikinstrumenter i akti-
vitet med bgrnene

Den studerende har til vejledning mulighed for at reflektere over te-
ori og praksis

forandringsprocesser og in-
novation,

bidrage til udvikling af pae-
dagogisk praksis gennem
innovative og eksperimen-
terende tiltag,

Den studerende har mulighed for at tilrettelaegge og gennemfgre et
udviklingsforlgb i institutionen, for derefter at fremlaagge og evalu-
ere pa et personalemgde

inddrage bgrn og foreeldres
ideer og kreativitet som en
del af paedagogiske udvik-
lings- og forandringsproces-
ser

a) Via forzeldresamarbejde og dialog med foraeldrene, at se bar-
net i den kontekst barnet befinder sig i i barnehaven og ud
fra det komme med forslag til en paadagogisk praksis og fo-
kus omrade for at stgtte og fremme barnets udvikling, lzering
og trivsel.

b) gd i dialog med foreeldrene og saette faglighed i spil i forhold
til at inddrage de forslag og input foraeldrene komme med,
ud fra barnets naermeste udviklings zone og den kontekst
barnet befinder sig i.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pae-
dagogisk praksis, herunder

seette mél, anvende doku-
mentations- og evaluerings-
metoder og udvikle viden

a) at den studerende kan tilrettelaegge, gennemfgre og evalu-
ere en aktivitet hvor malet er beskrevet i forhold til bgrnenes
laering, udvikling eller trivsel.
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dokumentation og evalue-
ring, og

gennem deltagelse, syste-

matisk erfaringsopsamling b) via dokumentation kan se bgrnenes tegn pa laering, udvikling
og refleksion over paedago- eller trivsel og om malet er ndet. At kunne reflektere over
gisk praksis og den anvendte praksis, for pa den made at udvikle og justerer

egen praksis.

forstehjeelp.

udfgre grundlaeggende far- a) at den studerende har gennemfgrt et kursus i fgrstehjalp

stehjeelp

b) at den studerende kan bruge og udgve fgrstehjaelp i en given
situation.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Paedagogiske plan for Bgrnehaven Sct.Georgs Garden

Vygotskijs teori om naermeste udviklingszone

"Relations arbejde i institutioner” af Karsten Hundeide (IDCP)

"Anvendelse af paedagogisk analyse model” af Ole Hansen og Thomas Nordahl
"Inklusion nar det lykkes” af Bo Clausen og Karen Sgrensen

Teorier om sprogtilegnelse (sprog pakken)

Bornehaven Sct.Georgs Gardens laereplaner

Dagtilbudsloven

Brgnderslev kommunes politikker for dagtilbud, ( kost bevaegelse og de politiske mal for dagtil-
bud)

Bgrnehaven Sct.Georgs Gardens Hjemmeside www.bsgg.dk
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