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LARKEREDEN

En daginstitution med fokus pa idraet, leg og bevaegelse
som en integreret del af den paedagogiske praksis.

www.dagtilbudvest.aula.dk/laerkereden
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PRAKTIKBESKRIVELSE 2. OG 3. PRAKTIKPERIODE, DAGTILBUDSPADAGOGIK.

jf. Bekendtggrelse nr. 211 af 06/03/2014 om uddannelse til professionsbachelor

som padagog.

Galdende fra 1. august 2014

Praktikbeskrivelsen er senest opdateret 01. oktober 2021

Beskrivelse af prak-
tikstedet:

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:
TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for prak-
tik i peedagoguddannel-
sen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

Idreetsbgrnehaven Laerkereden
Parkvej 55

9700 Brgnderslev

99 45 48 00
miao@99454545.dk

www.dagtilbudvest.aula.dk/laerkereden

Mia Oechsler Petersen

Christina Bertelsen - christina.bertelsen@99454545.dk

Kommunal institution

Institutionstype/
foranstaltning

Antal bgrn/unge
Aldersgruppe
Antal stuer / afdelinger

Abningstid

Normeret til 88 bgrn
2,10 - 6 ar
4 stuer

6.30-17.00 (Samt udvidet abningstid fra kl. 6.00 hver dag)
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Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Dagtilbudsloven, Kapitel 2
Formél, peedagogisk leereplan, sprogvurdering m.v.

Formél for dagtilbud

8§ 7. Dagtilbud skal fremme bgrns trivsel, laering, udvikling og
dannelse gennem trygge og paadagogiske laeringsmiljger, hvor le-
gen er grundlaeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et bgr-
neperspektiv.

Stk. 2. Dagtilbud skal i samarbejde med foraeldrene give bgrn
omsorg og understgtte det enkelte barns trivsel, laering, udvikling
og dannelse og bidrage til, at bgrn far en god og tryg opvaekst.

Stk. 3. Bgrn i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og aestetisk
bgrnemiljg, som fremmer deres trivsel, sundhed, udvikling og lze-
ring.

Stk. 4. Dagtilbud skal give bgrn medbestemmelse, medansvar
og forstaelse for og oplevelse med demokrati. Dagtilbud skal som
led heri bidrage til at udvikle bgrns selvstaendighed, evner til at
indga i forpligtende fzellesskaber og samhgrighed med og integra-
tion i det danske samfund.

Stk. 5. Dagtilbud skal i samarbejde med forzeldrene sikre bgrn
en god overgang fra hjem til dagtilbud. Dagtilbud skal endvidere i
samarbejde med forzeldre og skole sikre bgrn en god sammen-
hangende overgang mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritids-
tilbud og skole ved at udvikle og understgtte deres grundlaeg-
gende kompetencer og lysten til at laere.

Karakteristik af bru-
gergruppen:

Beskrivelse af den / de
aktuelle bgrnegruppe.

Malgruppen er bgrn indenfor normalomradet. Der er en forholds-
vis ligelig fordeling af drenge og piger.

Bgrnehaven ligger i Brgnderslev by. Bgrnehaven modtager bgrn
fra familier med forskellige baggrunde.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af prak-
tikstedets paedagogiske
praksis og teoretiske og
metodiske grundlag
(Uddybes senere i rela-
tion til uddannelsespla-
nens videns- og feerdig-
hedsmal)

I vores paedagogisk praksis, arbejder vi med:

1) ICDP som fundamentet i vores paedagogiske arbejde. Vi
vaegter arbejdet med relationer barn/voksen og barn/barn.

2) Den styrkede paedagogiske laereplan

3) Systemteori som en integreret del af vores bgrnesyn.

4) Paedagogisk analyse som feelles analytisk redskab

5) KVALid (Kvalitet I Dagtilbud) som feelles metodisk tilgang

6) SMTTE-modellen som didaktisk planlaegningsvaerktgj

Side 3 af 16




Dertil er Laerkereden en idraetsinstitution, hvilket betyder, at vi i
den daglige praksis arbejder med paedagogisk idreet.

Paadagogisk idraet

Handler om at sezette fokus pa leg og lzering gennem sundhed,
krop og beveaegelse. Gennem bevaegelse laerer vi bl.a. bgrn om
samarbejde og konfliktlgsning. Paedagogisk idrzet er en aktiv til-
gang til at Igse paedagogiske opgaver, som handler om at under-
stgtte barnets naturlige bevaegelsesglaede, udvikle dets kropsbe-
vidsthed og motorik.

Vores legemiljger er derfor indrettet med mulighed for bade fysi-
ske lege og fordybelse.

Foraldresamarbejde

Ydermere laegger vi stor vaegt pa foraeldresamarbejdet, fx gen-
nem forzaeldrebestyrelsen. Det forventes at den studerende prae-
senterer sig og hilser personligt pa alle foraeldre.

Ansatte

(paedagogiske faggrup-
per, andre faggrupper)

1 dagtilbudsleder
7 paedagoger
5 paedagogmedhjaelper

1 paedagogstuderende

Tvaerprofessionelt
samarbejde in- og
eksternt:

Vi samarbejder med:

e Samarbejdsbgrnehaver i Dagtilbud Vest og @st, Brgnders-
lev Kommune

e Talepaedagog, psykolog og smabgrnsvejleder i Brgnderslev
Kommunes PPR-afdeling

e Brgnderslev Kommunes stgtteteam

e Socialrddgivere i Familieafdelingen, Brgnderslev Kommune

e Fysio- og ergoterapeuter, samt sundhedsplejen, Brgnders-
lev Kommune

e Familiehuset Hegely, Brgnderslev Kommune

e Hedegardsskolen, Skolegade Skole og Sgndergades skole.

e Tveerfagligt smabgrnsteam bestdende af 1 socialradgiver,
1 sundhedsplejerske, 1 psykolog.

I det interne tveerprofessionelle samarbejde er det bl.a. Brgnders-
lev Kommunes Sammenhangende bgrnepolitik, der er det faelles

tredje, som knytter det samlede bgrne- og ungeomrade sammen.
Det giver en felles retning for samarbejde og koordinering af
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indsatser. Politikken er baseret p& fglgende fire vaerdibaserede
overskrifter:

1) barnet i fokus
2) feelles ansvar
3) udvikling i faellesskaber

4) klar til verden.

Saerlige forhold om-
kring den studeren-
des ansaettelse:

Den studerende ansaettes med 3 maneders prgvetid og under
samme vilkar som gvrige ansatte.

Den studerende indgar i hverdagens ggremal og rutiner pa lige
fod med gvrige ansatte.

Den studerende har tavshedspligt i forhold til alle oplysninger
vedr. bgrnehavens brugere.

Der indhentes bgrneattest, som sendes til personaleafdelingen
ved Brgnderslev Kommune.

Mgdetider vil vaere i tidsrummet kl. 06.00-17.00. Den studeren-
des arbejdstid tilrettelaagges af praktikvejleder og den admini-
strative koordinator.

Der er personalemgde en gang manedligt fra kl. 17.00-21.00.

Herudover kan der veere aftenmgder i forbindelse med temamg-
der, foraeldremgder og arrangementer med mgdepligt. Ligeledes
kan der opleves enkelte weekendmgder i forbindelse med kursus.

Arbejdsforhold

Forventes den stude-
rende at arbejde alene?

Ved bekrzeftelse: hvor
meget og hvordan?

Det forventes at den studerende kort efter opstart kan veere
alene pad stuen i Igbet af dagen, eller alene med en mindre gruppe
bgrn under aktivitet, turer mm.

Det forventes at den studerende efter ca. 2-3 maneder kan have
dbne og lukkevagter. Her forventes det, at den studerende kan
arbejde alene i maksimalt en time i ydertimer.

I ferier kan den studerende opleve, at vi benytter os af samkgring
mellem flere institutioner, og derfor kan mgdested og tidspunkter
veere anderledes.
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@vrige oplysninger

P& opstartsdagen forventes det, at den studerende leverer et
skriv med billede til vejleder, s3 dette kan fremga i institutionen.

Ved opstart far den studerende egen arbejdsmail. Det forventes,
at den studerende aktivt bruger sin mail, her kommer fx indkal-
delse til mgder mm.

Ved opstart far den studerende adgang til et faelles Team pa Mi-
crosoft Teams. Dette Team bruges som et fzelles arkiv, hvor alle
relevante dokumenter og information vil fremga. Her deles bl.a.
dagsorden til personalemgder.

Ved opstart oprettes den studerende pa AULA. AULA bruges til
hverdagskommunikation med kollegaer og forzeldre.

Vores forventninger til den studerende:

For at sikre et udbytterigt og malrettet praktikforlgb er det bgrne-
havens forventning, at den studerende udviser:

o Abenhed og samarbejdsvilje

e Forst3else for at skulle bestride den dobbeltfunktion, der
ligger i at skulle veere studerende og medarbejder pa
samme tid.

e Loyalitet overfor Brgnderslev Kommunes bgrnesyn, samt
Leerkeredens psedagogiske malsaetninger/arbejdsgrundlag.

Endvidere forventes det at den studerende overholder de aftalte
mgdetider.

Vejledning:

Den studerende kan forvente, at praktikvejlederen er ansvarlig
for at skabe muligheder for, at den studerende kan indgad i flest
mulige arbejdsopgaver samt vejlede, radgive og stgtte den stude-
rende gennem laereprocesser i praktikforigbet.

Til vejledning mellem den studerende og praktikvejleder forven-
tes det, at den studerende udarbejder dagsorden, som deles med
vejleder for inden. Derudover forventes det, at den studerende
skriver referat af vejledningsmgderne, som deles med vejleder ef-
ter.

Den studerende kan forvente, at der skabes rummet for vejled-
ning, og at vejleder fremlagger en tidsplan for vejledning.
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Uddannelsesplan for praktikperioderne, Dagtilbudspaadagogik
Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen §9 stk. 2 udfeerdige Uddannelsesplan for de praktikpe-

rioder, praktikstedet kan modtage studerende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse
med kompetencemadlene for de relevante praktikperioder med angivelse af relevant littera-
tur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsespla-
nen udarbejdes i samarbejde med professionshgjskolen.

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder,
kan tilbyde flere specialiseringsmuligheder. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer
og evt. sekundeer specialiseringsmulighed)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaadagogik X
o Skole- og fritidspaedagogik
o Social- og specialpaedagogik

Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt ivaerkszetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. X

X
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7) Kulturmgde og interkulturalitet.

Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og feerdighedsmal,

Dagtilbudspadagogik, 2. praktikperiode.

Relation og kommunikation

Praktikken retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med
0-5-8rige bgrn, herunder betydningen af barns forskellige livsbetingelser for trivsel, relatio-
ner og kommunikation

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og bornegrup-
pen, stotte barnene i at indgd i relationer til hinanden, stotte udviklingen af barns kommuni-
kative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over egne evner
til at kommunikere og indgé8 i relationer.

Vidensmal: Den Faerdighedsmal: Hvilke muligheder for laering kan etableres
studerende har vi- Den studerende gennem den daglige padagogiske praksis
den om kan og praktikvejledningen?

a) Hvad har den studerende mulighed
for at laere hos os i forhold til videns-
og faerdighedsmalet?

b) Hvordan kan den studerende laere
dette - gennem deltagelse, litteratur,
observation og refleksion - og hvor-
dan understgtter vi den studerendes
laering?

det 0-5 8rige barns | tilrettelaegge diffe- | a)

forudsaetninger og | rentierede paeda- ¢ Mulighed for at tilegne sig yderligere ind-
gogiske aktiviteter sigt i og viden om 2,10-6-arige bgrns
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udviklingsmulighe-
der, herunder born
med seerlige behov,

gennem analyse af
bgrns forudsaetnin-
ger, interaktion og
kommunikation,

forudseetninger og udviklingsmuligheder
gennem dagligdagens praksis

e Mulighed for at tilegne sig udvidet indsigt
i og viden om bgrns forskellige udfordrin-
ger og vanskeligheder gennem dagligda-
gens praksis

b) Den studerendes laering understgttes gen-
nem:

e Vejledning, guidning, teori- og vidensde-
ling, og "sidemandsoplaering” fra vejle-
der, leder og den gvrige personale-
gruppe, fx ift. at takle bgrns forskellige
udfordringer.

Den studerendes udfgrsel af paedagogisk
arbejde, hvor der drages erfaringer i
praksis

tilrettelzeggelse og gennemfgrelse af pae-
dagogiske aktiviteter

¢ Refleksion og dialog (at teenke hgjt sam-
men)

Analyse og observationer, herunder ved
at arbejde med paadagogisk analysemo-
del og KVALid, samt justering og evalue-
ring af egen praksis

samspil og interak-
tion samt relatio-
nernes betydning
for det 0-5-8rige
barns leg, laering,
socialisering, trivsel
og udvikling,

skabe neervaerende
relationer og un-
derstgtte det en-
kelte barns udfol-
delses- og delta-
gelsesmuligheder i
feellesskabet,

Mulighed for at tilegne sig yderligere ind-
sigt i og viden om 2,10-6 arige bgrns
samspil og relationer med hinanden og
de voksne i bgrnehaven gennem daglig-
dagens praksis

b)Den studerendes lzering understgttes gennem:

At arbejde med ICDP i hverdagen ud fra
de 8 samspilstemaer. Herunder ved at
veere ansvarlig for egen relation til alle
bgrn samt at arbejde med at justere sig i
forhold til barnet.

Daglig observation og refleksion
Tilrettelaeggelse og gennemfgrelse af ak-
tiviteter som fremmer bgrns trivsel, ud-
vikling og faellesskab med andre.

At deltage i bgrnenes leg med henblik pd
at skabe udvikling og relationer
(barn/barn og/eller barn/voksen)

At indgd i og arbejde med Fri for Mobberi
Paedagogisk praksis, ved at vaere medvir-
kende til at alle bgrn indgar i en eller an-
den form for feellesskab.

At sammensaette aktivitetsgrupper ud fra
bgrnenes interesser
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At lave paedagogiske aktiviteter/grupper
ud fra bgrnenes alder

dialog og professio-
nel kommunikation,

kommunikere nu-
anceret, preecist og
forstdeligt med
bgrn, familier og
kolleger

a)

Mulighed for yderligere indsigt i og viden

om daglig dialog og professionel kommu-
nikation gennem daglig praksis

Mulighed for indsigt i og viden om profes-
sionel kommunikation pa online kommu-

nikationsplatforme

b)Den studerendes lzering understgttes gennem:

At arbejde med den anerkendende til-
gang i den daglige dialog og professio-
nelle kommunikation i forhold til bgrn, fa-
milier, kolleger og samarbejdspartnere
At hilse pa og praesentere sig for alle for-
ldre ved praktikkens opstart

Aktiv deltagelse i stuemgder, KVALid-
sparringsmgder og personalemgder. Pa
personalemgder har den studerende et
fast punkt pd dagsordenen

Samarbejde med andre faggrupper
Professionel feedback fra vejleder, leder
0g gvrig personalegruppe

At skabe kendskab til den online kommu-
nikationsplatform AULA

leg, legeteorier og
legekulturer

rammeseaette bgrns
leg,

Mulighed for yderligere indsigt i og viden
om bgrns leg og legekulturer gennem
daglig paedagogisk praksis

Mulighed for indsigt i og viden om bgrns
leg og legekulturer med fokus pa paeda-
gogisk idraet

b)Den studerendes lzering understgttes gennem:

At indgd i bgrnenes leg og udvide deres
omverdensbevidsthed samt hjaelpe/guide
dem ind i bgrnefaellesskabet

At fglge bgrnenes spor/interesser og ju-
stere sig i forhold til dette

At indgd i bgrnenes leg og veere bevidst
om at "forstgrre” bgrnenes ressourcer og
kompetencer i forhold til de andre bgrn
At skabe fleksible lzeringsrum bade inde
0og ude

At bruge uderummet som paadagogisk
laeringsrum

At vise engagement og interesse i forhold
til leg og aktiviteter
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At bruge paadagogisk idraet som en inte-
greret del af rammesaetningen af bgrns
lege

kropslig, kreativ,
musisk og aestetisk
leering og udfoldelse
i peedagogisk prak-
sis og

méalsaette, tilrette-

leegge og evaluere

paedagogiske akti-

viteter og generelt
motivere og under-
stgtte bgrns leg og
aestetiske, musiske
og kropslige udfol-
delse og

a)

Mulighed for udvidet indsigt i og viden
om bgrns kropslige, kreative, musiske og
cestetiske laering gennem dagligdagens
paedagogiske praksis

Mulighed for at fa indsigt i bgrnehavens
arbejde med de 6 lareplanstemaer fra
den styrkede paedagogiske laereplan

b)Den studerendes lzering understgttes gennem:

M3lsaette, planlaegge, gennemfgre og
evaluere paedagogiske aktiviteter som
understgtter de 6 laereplanstemaer i den
styrkede paadagogiske lzereplan, fx ved
bruge af SMTTE-modellen

Deltage aktivt i og veere med i planlaeg-
ningen af faste aktiviteter i bgrnehaven,
gennem forskellige planlaegningsudvalg
At motivere og stgtte ved at bruge de tre
laeringsrum, og ga foran, ved siden af og
bagved bgrnegruppen i udfgrelsen af pae-
dagogiske aktiviteter

At veere med til at sikre at idraet og be-
vaegelse indgar som en integreret del af
hverdagen i bgrnehaven

At vaere opmaerksom pa bgrns motoriske
og sproglige udvikling og understgtte
denne. Evt. med hjalp/vejledning fra in-
terne samarbejdspartnere, som PPR.

omsorg, sundheds-
fremmende og fore-
byggende arbejde.

tilrettelaegge, gen-
nemfgre og evalu-
ere indsatser for
omsorg, sundhed
og forebyggelse.

Mulighed for at stifte bekendtskab med,
hvordan der arbejdes med forskellige for-
mer for omsorg, samt at behovet for om-
sorg ikke er ens for alle

Mulighed for at fa yderligere indsigt i og
viden om sundhedsfremmende og fore-
byggende arbejde i dagligdagens praksis

b)Den studerendes leering understgttes gennem:

At blive informeret om forebyggende til-
tag i forhold til bgrn/familier med saerlige
behov

At arbejde med at justere sig i forhold til
det enkelte barn og familie og veere med-
virkende til at tilrettelaegge, gennemfgre
og evaluere tilpassede indsatser
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e At drage omsorg for kollegerne i hverda-
gen

e At veere medvirkende til at tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere maddage, og
andre sundhedsfremmende og forebyg-
gende tiltag, der er i overensstemmelse
med bgrnehavens kostpolitik

e At veere medvirkende til god hygiejne i
hverdagen samt inddrage bgrnene heri

Angivelse af rele-
vant litteratur:

Boger:

- Cecchin, Daniela (2019). Bardomspadagogik i dagtilbud. Aka-
demisk Forlag

- Dyrlgv, Ulla (2014): Pilot for dit barn. Dafolo

- Hjerrild, Margrethe (2017): Nar vi skriver om mennesker. Aka-
demisk Forlag

- Idreetsleererne pa Ballerup Seminariet (u.8): Idreetspaedagogik
i praksi

- Linder, Anne (2020): Professionel relationskompetence - stjer-
nestunder i det relationelle univers. Dafolo

- Lyngsg, Anita et al. (2015): Paedagogik - introduktion til pae-
dagogens grundfaglighed. Gyldendal. (Saerligt kap. 11: "Bevee-
gelse og idreetsaktiviteter i paedagogisk praksis”)

- Nielsen, Margit M. (2013): Det ved vi om observation og pae-
dagogisk analyse. Dafolo

- Nordahl, Thomas (2013): Det ved vi om - Anvendelse af pae-
dagogisk analyse. Dafolo

- Wessman, Camilla et al. (2018) Den styrkede psedagogisk lae-
replan. Dafolo

Andet (Findes pa bgrnehavens Teams)

- Heaefte omkring UIF, Udvikling i Faellesskaber
- Materiale omkring KVALid

I bgrnehaven findes en faglig opdateret litteratursamling, som den
studerende kan benytte og lane.

Side 12 af 16




Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og feerdighedsmal.

Dagtilbudspadagogik, 3. praktikperiode

Samarbejde og udvikling

Praktikken retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling
og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemadl: Den studerende skal malrettet kunne tilrettelaegge, gennemfgre, doku-
mentere og evaluere aktiviteter og leereprocesser, der stgtter barnets trivsel, laering, dan-
nelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende pa et fagligt grundlag kunne udfor-
dre eksisterende praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af

paedagogisk praksis.

Vidensmdl: Den
studerende har vi-
den om

Faerdighedsmail:
Den studerende
kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres
gennem den daglige padagogiske praksis
og praktikvejledningen?

a)

b)

Hvad har den studerende mulighed
for at laere hos os i forhold til vi-
dens- og faerdighedsmalet?

Hvordan kan den studerende lzere
dette — gennem del-tagelse, littera-
tur, observation og refleksion - og
hvor-dan understgtter vi den stude-
rendes laering

samfundsmeessige
og institutionelle
problemstillinger
forbundet med pee-
dagogisk arbejde i
dagtilbud,

identificere, analy-
sere og vurdere
samfundsmeessige
rammer og institu-
tionskulturens be-
tydning for samar-
bejde, peedagogisk
udvikling og kvali-
tet,

a)

Mulighed for at fa udvidet indsigt i og vi-
den om normering, gkonomisk ramme,
padagogisk plan, dagtilbudsloven og
dens betydning for det paedagogiske ar-
bejde gennem informationer og daglig-
dagens praksis

Mulighed for at vaere nysgerrig pa insti-
tutionens kultur og dennes sammen-
hang med de givhe rammer gennem
dagligdagens praksis og dialog med per-
sonalet

Mulighed for at fa indsigt i og viden om
Brgnderslev kommunes projekter og til-
tag pa dagtilbudsomradet, fx gennem
deltagelse af “udvikling i faellesskaber”-
temadag for nye medarbejdere i Brgn-
derslev Kommune.

b) Den studerendes lzering understgttes gen-

nem:
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Aktiv deltagelse i hverdagen og reflek-
sion i forhold til institutionens kultur og
dennes betydning for samarbejde, pae-
dagogisk udvikling og kvalitet

At veere aktiv deltagende i refleksion og
dialog med kollegaer omkring samfunds-
maessige rammer og insitutionskultur

At den studerende laeser institutionens
paedagogiske plan/hjemmeside og for-
holder sig til/reflekterer over indholdet i
forhold til den paedagogiske praksis

At den studerende orienterer sig pa den
kommunale hjemmeside med informatio-
ner for medarbejdere ved Brgnderslev
Kommune

At den studerende forholder sig til og
analyserer pa sammenhangen mellem
dagtilbudsloven, de politiske mal og den
padagogiske praksis

leg, beveegelse, na-
tur- og kulturople-
velser, digitale me-
dier samt skabende
aktiviteters betyd-
ning for 0-5-8riges
dannelse, trivsel,
leering og udvikling,

udvikle det fysiske,
psykiske, sociale og
aestetiske barne-
miljg,

b) Den
nem:

Mulighed for at fa udvidet indsigt i og vi-
den om de 6 laereplanstemaer i den styr-
kede paedagogiske leereplan

Mulighed for at fa udvidet indsigt i for-
skellige aktiviteters betydning for bgrns
udvikling, trivsel og leering.

studerendes leering understgttes gen-

Igangsaetning af og aktiv deltagelse i for-
skellige aktiviteter. Det forventes at den
studerende selvstaendigt planlaegger og
gennemfgrer aktiviteter som afspejler
enkelte eller flere leereplanstemaer.

At den studerende har gje for og byder
ind med forslag til leeringsrum, som un-
derstgtter udvikling af fysiske, psykiske,
sociale og aestetiske bgrnemiljger.

At den studerende stiller sig nysgerrig og
eksperimenterende i forhold til bagrns
brug af digitale medier.

forandringsproces-
ser og innovation,

bidrage til udvikling
af peedagogisk
praksis gennem in-
novative og ekspe-
rimenterende til-
tag,

a)

Mulighed for at f& udvidet indsigt i og vi-
den om forskellige peedagogiske redska-
ber som aktuelt anvendes i forhold til at
forandre/justere den paedagogiske prak-
sis.

b)Den studerendes leering understgttes gen-

nem:
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e Aktiv deltagelse i brugen af KVALid (Kva-
litet i Dagtilbud). Det forventes at den
studerende er vejsgger i forhold til en
paedagogisk udfordring, som den stude-
rende udvealger med kollegaer fra stuen.
Efterfglgende forventes det, at den stu-
derende er en aktiv del i undersggelse,
analyse, aktion og evaluering af den pae-
dagogiske praksis i forhold til hvad der
er besluttet.

e At den studerende seetter sig ind i Brgn-
derslev kommunes bgrnesyn og arbejder
med udgangspunkt i dette i sin paedago-
giske praksis.

e At den studerende har mod p& at udfor-
dre sig selv og sine kollegaer ved, at
vaere eksperimenterende og innovativ i
den paedagogiske praksis.

inddragelse af barn
og foreeldres per-
spektiv i udviklings-
og forandringspro-
cesser,

inddrage bgrn og
foraeldres ideer og
kreativitet som en
del af paedagogiske
udviklings- og for-
andringsprocesser

a)
e Mulighed for at fa udvidet indsigt i og vi-
den om hvordan vi arbejder med forzel-
dre og bgrneperspektivet i hverdagen.

b) Den studerendes laering understgttes gen-
nem:

e At den studerende er i stand til at se
bgrnenes perspektiv, og inddrage dette i
padagogiske aktiviteter og beslutninger.

a) At den studerende er nysgerrig pa og
kan spgrge ind til foraeldrenes perspektiv
i hverdagen og/eller ved samtaler

b) At den studerende er opsggende ift. ind-
sigt i foraeldrebestyrelsens arbejde og
perspektiver

c) At den studerende er i stand til at veere
en del af at justere den paedagogiske
praksis, hvis det vurderes, at det er i
overensstemmelse med bgrnehavens
kultur og vision.

didaktiske og paeda-
gogiske metoder til
udvikling af peeda-
gogisk praksis, her-
under dokumenta-
tion og evaluering,

0g

seette mél, an-
vende dokumenta-
tions- og evalue-
ringsmetoder og
udvikle viden gen-
nem deltagelse, sy-
stematisk erfa-
ringsopsamling og
refleksion over pee-
dagogisk praksis og

a)
e Mulighed for at f& udvidet indsigt i og vi-
den om forskellige metoder til dokumen-
tation og evaluering

b) Den studerendes leering understgttes gen-
nem:

e Vejledning og guidning af vejleder, leder
0g gvrige personalegruppe ift. brugen af
didaktiske og paedagogiske metoder

e At den studerende praesenteres for
SMITTE-modellen, og at den studerende
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efterfglgende benytter denne i udviklin-
gen af paedagogisk praksis

e At den studerende praesenteres for KVA-
Lid (herunder lzeringsmiljgmodellen), og
at den studerende efterfglgende benytter
denne i udviklingen af paedagogisk prak-
sis

e At den studerende skriftligt dokumente-
rer og evaluerer mindst en planlagt akti-
vitet/forlgb.

e At den studerende er bevidst omkring
paedagogiske dokumentation, fx etiske
overvejelser, ndr der skrives om menne-
sker

e At den studerende laver dagsorden og
referat, som vejleder giver feedback p3,
hvor vejleder guider den studerende i
paedagogisk professionel dokumentation

forstehjeelp.

udfore grundleaeg- a)
gende fgrstehjeelp e Det forventes at den studerende har fgr-

stehjeelpskursus

b) Den studerendes laering understgttes gen-
nem:
a) At den studerende ggr brug af fgrste-
hjeelp, nadr det er ngdvendigt.

Angivelse af rele-
vant litteratur:

Cecchin, Daniela (2019). Bardomspaadagogik i dagtilbud. Aka-
demisk Forlag

Dyrigv, Ulla (2014): Pilot for dit barn. Dafolo

Hjerrild, Margrethe (2017): N&r vi skriver om mennesker. Aka-
demisk Forlag

Idraetslaererne pa Ballerup Seminariet (u.d): Idreetspsedagogik
i praksi

Linder, Anne (2020): Professionel relationskompetence - stjer-
nestunder i det relationelle univers. Dafolo

Lyngsg, Anita et al. (2015): Paaedagogik - introduktion til pae-
dagogens grundfaglighed. Gyldendal. (Saerligt kap. 11: “"Bevee-
gelse og idreetsaktiviteter i paeadagogisk praksis”)

Nielsen, Margit M. (2013): Det ved vi om observation og pae-
dagogisk analyse. Dafolo

Nordahl, Thomas (2013): Det ved vi om - Anvendelse af pae-
dagogisk analyse. Dafolo

Wessman, Camilla et al. (2018) Den styrkede paedagogisk lae-
replan. Dafolo

Andet (Findes pa bgrnehavens Teams)
- Heaefte omkring UIF, Udvikling i Fzellesskaber
- Materiale omkring KVALid

I bgrnehaven findes en faglig opdateret litteratursamling, som den
studerende kan benytte og Iane.
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