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Referat fra opfølgende tilsyn  

Der er i tilsynsrapport udstedt påbud vedr. fire forhold i Livstræet. Påbuddene er udstedt i forbindelse 
med tilsyn d. 17.03.2022. Institutionen har fremsendt en redegørelse til tilsynsenheden som beskriver, 
hvordan der arbejdes med de udstedte påbud. Tilsynsenheden har fulgt op på påbuddene ved 
observationer foretaget i institutionen d. 14.06.2022. De fire påbud opstilles herunder, og derefter 
beskrives tilsynets observationer fra 14.06.2022 samt den dialog, som foregik med dagtilbudsleder og 
pædagog efterfølgende på et møde. 
 

1. Alle ansatte skal møde og tale til børnene med en anerkendende og respektfuld tilgang, og der 
skal arbejdes ud fra det kommunale børnesyn samt det fælles pædagogiske grundlag i den 
styrkede læreplan 

 
Institutionen har arbejdet med ICDP på p-møder samt med det fælles pædagogiske grundlag i 
forbindelse med, at institutionen er i gang med at udarbejde en ny pædagogisk læreplan. 
Det observeres af tilsynet, at de ansatte har en anerkendende og respektfuld tilgang til børnene. Der 
observeres i en enkelt situation, at personalet i forbindelse med grænsesætning anvender en 
ekskluderende tilgang. Der var på mødet dialog om, hvordan sådanne situationer kan tackles med positiv 
grænsesætning eller ved at inddrage børnenes perspektiver og følelser. Der var ydermere dialog 
omkring, hvordan institutionen kan arbejde med at implementere børnesyn samt en anerkendende 
tilgang i hele personalegruppen. Institutionen har på p-møder talt om, hvordan personalet kan øve sig i, 
at se bag om barnets hensigter.  
Institutionen har to ansatte afsted på ICDP-kursus pt., og ICDP skal være en del af dagsordenen til 
personalemøder fremadrettet.  
Institutionen fortæller, at de på stuemøder taler om, hvordan de i personalegruppen kan tackle 
situationer som opstår når børnene udfordrer.  
 

2. Den pædagogiske læreplan skal udgøre rammen for det pædagogiske arbejde (jf. § 8, stk. 8). 
 
Institutionen er i gang med at udarbejde en ny læreplan, som er færdig i slutningen af juni 2022. Denne 
skal være fælles grundlag for praksis i Livstræet fremadrettet.  
 

3. Institutionen skal lave handleplaner i Hjernen & Hjertet, når børn placerer sig i særlig eller 
fokuseret indsats i en sprogscreening (jf. Brønderslev Kommunes Sprogstrategi) 
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Institutionen har fortsat et arbejdspunkt ift. at få udarbejdet handleplaner på de børn, som placerer sig i 
fokuseret eller særlig indsats. Institutionen skal påbegynde arbejdet hermed. Tilsynet følger op på 
institutionens arbejde med dette i slutningen af august. 
 

4. Der skal evalueres på begge mål til hvert læreplanstema mindst hvert andet år (jf. § 9, stk. 2). 
 
Institutionen starter systematisk evaluering af læreplan, når den nye læreplan er udarbejdet. 
Institutionen fortæller, at evalueringen er blevet en del af årshjulet, og at der skal evalueres på 
læreplanen i maj/november hvert år. 
 
Andet der blev drøftet 

- Institutionen har igangsat et arbejde ift. organisering og struktur i personalegruppen. Det er 
tydeligt for tilsynet, at institutionen har lavet ændringer i struktur og organisering, idet der ved 
det opfølgende tilsyn observeres flere aktiviteter for børnene i små grupper, hvor de voksne er 
nærværende og deltagende 

- Institutionen har arbejdet meget med, at stille åbne spørgsmål til børnene. Det er tydeligt for 
tilsynet, at dette arbejde har bidraget til udvikling i de sproglige læringsmiljøer, idet der ved det 
opfølgende tilsyn observeres mange samtaler med børnene, hvor personalet har fokus på åbne 
spørgsmål og turtagninger i samtalerne. 

 
Det er tilsynets vurdering, at institutionen arbejder målrettet og godt med de udstedte påbud. 
Personalet er orienteret om tilsynsrapporten fra 17.03.2022, og der arbejdes fagligt med påbud og 
anbefalinger fra tilsynet. På baggrund af observationer foretaget d. 14.06.2022 er det tilsynets vurdering, 
at institutionens pædagogiske læringsmiljøer er af god kvalitet.  
 
Tilsynet vurderer, at det opfølgende tilsyn ikke giver anledning til yderligere tilsynsbesøg. 

 


