jf. Bekendtggrelse nr. 211 af 06/03/2014 om uddannelse til professionsbachelor som padagog.

PRAKTIKBESKRIVELSE - 1. PRAKTIKPERIODE

Galdende fra 1. august 2014

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:
TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i pae-
dagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

Bgrnehaven Livstraeet
Samsggade 21

9740 Jerslev

99 45 55 57

Mlom@99454545.dk

Maria Hgjris Lomholt

Ja
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Institutionstype/
foranstaltning

Antal bgrn/unge /voksne

Max. 89
Aldersgruppe o
3-6 ar
Antal stuer / afdelinger
3
Abningstid
06.30-17.00
Der kan gives dispensation for udvidet abningstid fra kl. 06.00
Institutionens formal Formal for dagtilbud

jf. lovgrundlag.

§ 7. Bgrn i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og aestetisk bgrnemiljg, som fremmer deres
trivsel, sundhed, udvikling og laering.

Stk. 2. Dagtilbud skal i samarbejde med foraeldrene give bgrn omsorg og understgtte det en-
kelte barns alsidige udvikling og selvveerd samt bidrage til, at bgrn far en god og tryg opvaekst.

Stk. 3. Dagtilbud skal fremme bgrns leering og udvikling af kompetencer gennem oplevelser,
leg og paedagogisk tilrettelagte aktiviteter, der giver bgrn mulighed for fordybelse, udforskning
og erfaring.

Stk. 4. Dagtilbud skal give bgrn medbestemmelse, medansvar og forstaelse for demokrati.
Dagtilbud skal som led heri bidrage til at udvikle bgrns selvsteendighed, evner til at indga i for-
pligtende faellesskaber og samhgrighed med og integration i det danske samfund.

Stk. 5. Dagtilbud skal i samarbejde med foraeldrene sikre en god overgang til skole ved at ud-
vikle og understgtte grundlaeaggende kompetencer og lysten til at leere. Dagtilbud skal i samar-
bejde med skolerne skabe en sammenhangende overgang til skole og fritidstilbud.
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Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Bgrn indenfor normalomradet. Ligelig fordeling af drenge og piger.

Bgrnehaven ligger i et lille lokalsamfund med familier med forskellig baggrund. Bgrnehaven har
som regel tildelt ekstra ressourcer fra stgtteteamet.

Vi modtager bgrn/familier fra b&de by og land.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

ICDP er fundamentet i det paedagogiske arbejde. Vi veegter arbejdet med relationer
barn/voksen og barn/barn. Der arbejdes systematisk med paedagogisk analysemodel i forbin-
delse med projekt Udvikling i Feellesskaber (feelles projekt i Branderslev Kommune). Her arbej-
des med kontekster i hverdagen og justering af egen praksis.

Bornehaven bestar af 3 stuer Kvisten og Spiren er aldersintegreret. Kronen er for de zeldste
bgrn. Bgrnene er blandet i alder i begge huse og der arbejdes meget pa tvaers af de to huse.
Der laves forskellige projekter p& tvaers af alder samt i argangsgrupper. Vi arbejder oftest i sma
grupper, da det giver mulighed for naerveer og fordybelse.

Vi laagger stor vaegt pa foraeldresamarbejdet og forventer at den studerende praesenterer sig og
hilser personligt pa alle foraeldre.

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

1 institutionsleder
7 paedagoger
3 medhjeelper

1 paedagogisk assistent
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Tveerprofessionelt samarbejde
in- og eksternt:

Vi samarbejder med:

e Talepaedagog, psykolog og smabgrnsvejleder i Brgnderslev Kommunes PPR afdeling
e Leder samt medarbejdere i Brgnderslev Kommunes stgtteteam

e Fysio- og ergoterapeuter i Sund By, Brgnderslev Kommune

e Socialradgivere i Familieafdelingen, Brgnderslev Kommune

e Sundhedsplejen, Brgnderslev Kommune

e Familiehuset Hegely, Brgnderslev Kommune

o Toftegardsskolen og SFO Solstralen, Jerslev

Smabgrnteam bestdende af 1 socialrddgiver, 1 sundhedsplejerske, 1 psykolog og en paedagog
fra Stgtteteamet kommer i bgrnehaven en gang pr. kvartal. Her er der mulighed for at foraeldre
og personale kan tage problematikker og udfordringer op vedr. bgrnene. Desuden kan persona-
let drgfte anonyme sager/udfordringer samt aktuelle emner.

Saerlige forhold omkring den
studerendes anszettelse:

Den studerende ansaettes med 3 maneders prgvetid og under samme vilkar som de gvrige an-
satte. De indgar i hverdagens ggremal pa lige fod med de gvrige ansatte.

Den studerende har tavshedspligt i forhold til alle oplysninger vedr. bgrnehavens brugere.
Der indhentes bgrneattest, som sendes til personalechefen ved Brgnderslev Kommune.

Den studerendes arbejdstid tilretteleegges af institutionslederen og mgdetider vil vaere i tids-
rummet kl. 06.30-17.00 ( evt. kl. 06.00 i ngdstilfaelde)

Der er personalemgde en gang om maneden fra kl. 17.00-20.00. Herudover er der aftenmgder
i forbindelse med temamgder, foraldremg@der og arrangementer.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekreeftelse: hvor meget og

Den studerende vil ikke komme til at vaere alene i huset, men vi forventer at den studerende
skal kunne veaere alene med en lille gruppe bgrn.
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hvordan?

@vrige oplysninger

Vi har samkgring med SFO i ferie perioder. Her kommer den studerende til at samarbejde med
andre end de faste ansatte i bgrnehaven samt vaere sammen med/agere i forhold til stgrre
bgrn.
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Uddannelsesplan for 1. praktikperiode
Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen § 9 stk. 2 udfaerdige Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage stu-

derende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse af
relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i samar-
bejde med professionshgjskolen.

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primeer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed)

Primeer: Sekundeaer:
. Dagtilbudspaedagogik X
o Skole- og fritidspaedagogik
. Social- og specialpaedagogik
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt ivaerkszetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. X
7) Kulturmgde og interkulturalitet. X
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Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og faerdighedsmal for 1. praktikperiode.

Pzadagogens praksis.

Praktikken retter sig mod deltagelse i paedagogisk praksis inden for det paedagogiske arbejdsomride.

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagel-
se i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Fzerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

a) Hvad har den studerende mulighed for at laere hos os i
forhold til videns- og feerdighedsmalet?

b) Hvordan kan den studerende laere dette — gennem del-
tagelse, litteratur, observation og refleksion — og hvor-
dan understgtter vi den studerendes laering?

praktikstedets mélgrupper anvende viden om praktik- a)
samt praktikstedets peedago- | stedets samfundsmeessige

giske og samfundsmeaessige opgaver | tilretteleeggelsen b)
opgaver, af det peedagogiske arbejde,
mélsaetning, tilrettelaeggelse | mélsaette, tilrettelaegge, a)
og organisering af paedago- gennemfore og evaluere

gisk praksis, herunder om paedagogisk praksis med b)

peedagogiske metoders effek-
ter,

inddragelse af viden om
effekten af forskellige pae-
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dagogiske metoder,

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere a)
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re- b)

flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og

s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed | a)
og sundhedsfremme i tilret-
telaeggelsen af det peedago- | b)
giske arbejde.

Angivelse af relevant litte-
ratur:

Glaedens Padagogik, Anne Linder

Pilot for dit barn, Ulla Dyrlgv

Relationsarbejde i institution og skole, Karsten Hundeide
Det ved vi om Padagogisk Analyse, Dafolo

Det ved vi om observation og paedagogisk analyse, Dafolo
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Nar livet risler, Niels Jaagerum
Inklusion nar det lykkes, Bo Clausen og Karen Sgrensen, Dafolo

Inklusion sa det batter, Bo Clausen og Karen Sgrensen, Dafolo

Vi har i bgrnehaven en faglig velopdateret litteratursamling, som den studerende flittigt kan benyt-

te.
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