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Indledning:

Pa Brgnderslev Kommunes dagtilbudsomrade arbejder vi lsbende med evaluering af den
paedagogiske praksis. Til dette anvender vi blandt andet aktionslaeringscirklen, som ses
herunder:

uln

- act2learn

Dialeg med afscet | dot valgte undertema

/ .

Evaluering som giver andkedning Tl imphe-

Undersagelse of praksis: | voe

Aktlon: Gennem analyse af jeres

Cirklen anvendes blandt andet i arbejdet med KVALid og dette kan du laese mere om i
dagtilbuddenes lokale leereplaner.

Udover den Igbende evaluering foreskriver Dagtilbudslovens § 9. stk. 2, at arbejdet med
den styrkede paedagogisk lzereplan skal evalueres mindst hvert andet ar med henblik pa at
udvikle arbejdet og at denne skriftlige evaluering skal offentliggeres. Til dette har
Brgnderslev Kommune udarbejdet naervaerende skabelon. I forbindelse med den Igbende
evaluering, kan dagtilbuddene anvende naervaerende skabelon, som sa er udfyldt til
offentliggarelse senest d. 01.01. i lige ar - farste gang 2024. Dagtilbuddene skal kort
beskrive arbejdet, hvorefter evalueringen offentliggeres pa dagtilbuddets hjemmeside.

Om evaluering og ansvar herfor skriver "Den styrkede psedagogiske laereplan, Rammer og
indhold” (s. 50-52) séledes:

e ’Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i
dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere det peedagogiske laeringsmilja.”

e "Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det
paedagogiske personale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de
paedagogiske leeringsmiljger understatter barnegruppens trivsel, lsering, udvikling og
dannelse.”

e "Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst
hvert andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage
udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen
mellem det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og barnenes trivsel, lsering,
udvikling og dannelse.



Evalueringen skal offentliggeres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende psedagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det psedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, lsering,
udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det psedagogiske leeringsmilja i
dagtilbuddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa
elementer i det paedagogiske laeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet,
barneperspektivet og arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske
arbejde, og pa den anden side eksempelvis:

e Barnegruppens trivsel og laering

e Barn i udsatte positioners trivsel og leering

e Tosprogede bgrns trivsel og laering

e Det enkelte barns trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen
mellem det paedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

"Foraeldrebestyrelsen (i Branderslev Kommune er dette dagtilbudsbestyrelsen) i
kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i udarbejdelsen og
evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske lzereplan. Foraeldrebestyrelsen (i
Bragnderslev Kommune er dette dagtilbudsbestyrelsen) for den kommunale dagpleje skal
inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske
laereplan.”

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af
den paedagogiske praksis, og malet er bedre paedagogiske leeringsmiljger for barnene
gennem en systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til
det peedagogiske personale.”

God arbejdslyst!



Arbejdet med den paedagogiske leereplan

Hvilke dele af vores paedagogiske leeringsmiljg har vi saerligt haft
fokus pa over de sidste 2 ar?

Her kan I opliste, hvad I har haft szerligt fokus pa som en del af arbejdet med lzereplanen,
fx morgenstund, leg, social udvikling. I kan ogsa indszette billeder eller andet fra jeres
arbejde.

DGI- recertificering:

"Som sma skal vi bygges op af duplo-klodser. Det er de overordnede
faerdigheder, de store klodser der ikke kommer i saerlig mange storrelser og
former. Jo zeldre vi bliver, jo mere avancerede LEGO szt skal vi have fat i ”.

Vi har sammen med DGI Nordjylland genbesagt vores DGI-projekt. Gennem teori og
praktiske gvelser/lege har vi genopfrisket vores vaerdigrundlag og justeret os i forhold til
det, vi har oplevet, virker for os og kasseret det, som vi ikke synes passede ind i vores hus.

Galaksen har altid haft stort fokus pa krop og bevaegelse, og vi er opmaerksomme p3, at
krop og bevaegelse er fundamentet for al laering og udvikling. Personalet har gennem leg
med hinanden, udfordrer os selv og hinanden, rusket i vores komfort zone, faet sved pa
panden, grinet og leert hinanden bedre at kende, hvilket har udstyrer os med de bedste
betingelser for at veere gode rollemodeller for barnene. Vi har haft fokus pa at lege "med”,
veere autentiske, tilretteleegge varierede lege og aktiviteter, der fordrer, at alle bgrn har
deltagelsesmuligheder og far sig rert. Vi er bevidste om at glaede smitter, sa det er vigtigt
for os at skabe mulighed for, at bgrnene kommer i Flow, for derved at opleve, at tid og
sted forsvinder, legen opsluger dem og der frigives dopamin (gleedeshormon i hjernen).

Vi er opmaerksomme pa at holde gryden i kog, og er vidende om, at indimellem er den
helt pa kogepunktet og andre gange gar gryden naesten ud — men det er ok. Vores
mindset for “Mere bevaegelse i Galaksen” lever, og vi oplever, at vi nu helt naturligt
benytter nogle af de tiltag, vi blev praesenteret for, og har en @get bevidsthed for
bevaegelse. Pa barneniveau oplever vi, at bgrnene leger videre med de lege, som de er
blevet preesenteret for, hvilket vidner om, at selvom vi som voksne i en periode har fokus
andet sted, lever det videre hos bgrnene, og det giver motivation til at taende for gryden
igen.

" At bevaege sig med selvtillid og kompetencer i alsidige aktiviteter og miljoer”




Overgange:

Overgange handler om barnets kompetencer til at forlade det kendte og turde det nye. Vi
er opmaerksomme pa at barnets erfaringer med overgange er centralt for barnet, nar det
skal ga fra noget til noget andet. Nar vi har fokus pa overgange, er det bade de starre
fysiske overgange: "Hjem til vuggestue”, "vuggestue til barnehave” eller "bgrnehave til
farskole”, men isaer de sma daglige overgange fra en ting til en anden. De sma daglige
overgange rummer bade udfordringer og potentialer for barn, athaengig af barnets alder,
ressourcer og muligheder, og det skal vi, som voksne vaere opmaerksomme p3, sa vi kan

stotte og justere os i forhold til det enkelte barns udvikling, trivsel og leering.

Vi har lavet LOOP i KVALid, hvor vi har vaeret undersggende pa overgange fra garderoben
til legepladsen, og den ventetid det udlgser for bgrnene. Vi har haft fokus pa, om dette
kunne gares mere smidigt, oplever vi det samme som bgrnene, eller er det voksenbrillerne,
som ser en udfordring, der ikke er der. Video har her vaeret et godt redskab, som har belyst
vores undersggelse og sat det i et andet perspektiv til videre udarbejdelse.

Ventetid er en overgang, som bergrer alle barnegrupperne, og her har vi ogsa grebet fat i
vores erfaringer fra DGI-undervisningen og gjort brug af flere tiltag herfra. Det har veeret et
omdrejningspunkt for os i nogle situationer, at ventetiden kan bruges til en psedagogisk
aktivitet, som er sjov eller hyggelig, eller et sted, hvor der er mulighed for, at det enkelte
barn lige kan tage en pause fra bgrnehavelivet, uden at fgle sig uden for feellesskabet.

Nar vi arbejder med de starre fysiske overgange, er vi opmaerksomme pa at forskningen
(Inge Skov) viser, at de farste 3 uger er afggrende for barnets oplevelse af overgange. Sa
derfor er det yderst vigtigt, at vi er fokuseret pa at skabe en vellykket "modtagelse” af nye
barn. Her er vi i udvikling og dialog i personalegruppen om, hvordan vi far justeret os i
forhold til, at vi afgiver barn til skolen tidligere og i den forbindelse modtager nye bgrn fx
lige op til en ferie.

Social udvikling og relationer:

Efter Corona pandemien har vi erfaret at inddeling af bgrnene i mindre grupper har givet
gevinst, og pavirket barnenes emotionelle og sociale trivsel positivt. Nar vi ser pa
personalets relationelle arbejde med bgrnegrupperne, har vi oplevet, at bgrnene har faet
en bedre relation til hinanden og os, og nogle bgrn er op blomstret og har faet mere
selvvaerd og virker til at trives bedre. Dette har vi haft fokus pa at holde fast i, vel vidende
at vi nu er fuldt bgrnetal og hverdagen igen er i fuld gang med alt det, den indebzerer.

Vi er et hus, der allerede leenge har haft fokus pa vores fysiske indretning, vores
laeringsmiljger, voksne og bgrns mulighed for at komme i Flow, hvilket leener sig godt op
ad tanken med fortsat at have fokus pa sma bgrnegrupper. Sa vidt det er muligt deler vi
bgrnene op i mindre gruppe, og vi benytter hele huset og vores uderum. Vi arbejder pa en
ny planlaegning, sa de voksne fordeler sig blandt bagrnene og kan fordybe sig uforstyrret i
legen og samvaeret med bgrnene. Forskningen siger (EVA), at barns leg afbrydes, nar
personalet gar til og fra, hvorimod det giver mulighed for fordybelse, nar paedagogisk
personale forbliver teet pa barnene/barnet i laengere tid. Vi styrker, at alle barn far
deltagelsesmuligheder og konflikter bliver lgst hurtigere, nar der er teet voksenkontakt. Vi
har gje for, at barnene ved, hvem de skal lege med, hvor og hvornar.



For nuveerende er vi udfordret pa, at vores feellesrum midlertidigt rummer en
barnehavegruppe. Dette har bevirket, at vi omstrukturerer den planlaegning, vi indtil nu har
arbejdet ud fra. Vi laver flere ture ud af huset, for at give mere plads til de barn, der er
"hjemme”, vi har lavet aftaler om brug af "Manen”, samt et lille puderum, for at tilgodese,
at alle barn, far mulighed for indimellem at kunne lege i mindre grupper. I takt med, at vi
har faet faerre sovebgrn, (som har fortrinsret pa udepladserne) har vi mulighed for at
tilbyde forskellige barn ude leg om formiddagen i vinterhalvaret. Dette skaber luft pa
stuerne til leg i mindre grupper.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan I kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. I
kan fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora I drafter, reflekterer over og evaluerer
jeres paedagogiske praksis. I kan ogsa beskrive, om I arbejder med saerlige metoder, fx
Redskab til selvevaluering (fx KVALid), Tegn pa leering, Redskab til forankringsproces eller
om I arbejder eksperimenterende eller undersggende med en seerlig tilgang.

Evaluering i hverdagen:

Nar der er mulighed for det, reflekterer vi mundtligt med hinanden omkring bgrnenes
udvikling, trivsel og laering. Vi forholder os refleksivt til vores paedagogiske praksis, og
justerer os, eendrer laeringsmiljget, forholder os til bagrnenes trivsel eller andet, for at
optimerer bgrnenes udvikling, trivsel, leering og dannelse. Den daglige praksis evalueres
ogsa individuelt.

Laengerevarende evaluering:

Pa vores stuemgder og personalemgder har vi mulighed for, at lave evalueringer pa den
lange bane. Vi har faste punkter pa dagsordenen, der fastholder os i en god
evalueringskultur, hvor alle har mulighed for at bidrage. Dette udvikler, at vi bliver
dygtigere til vores kerneopgave, far starre blik for, hvad barnets perspektiv er, bliver bedre
til at sparre med hinanden og far starre indblik i at indhente dokumentation i vores praksis,
som sa over tid vil kunne afspejles i vores leeringsmiljg. Vores evalueringer er dynamiske og
vi forholder os hertil og aendrer det, vi vurderer, ikke fungerer optimalt.



Pa vores personalemgder benytter vi os af at sammensaette sma grupper pa tvaers af
stuerne, sammenflette vuggestuen og bgrnehaven eller arbejde stuevis for hele tiden at
bruge de ressourcer personalegruppen indeholder optimalt og videns dele pa tveers af
huset. Dette gor ogsa at nye medarbejdere far del af finjusteringen og ejerskab af vores
laereplan.

Tematikker:

Vi evaluerer efter afholdelse af temaer. Dette sker bade pa stueniveau, men ogsa feelles pa
personalemgder eller efter endt afholdelse af et la&engerevarende falles projekt. Vores
paedagogiske udviklingsarbejde filtreres gennem luppen og vi justerer op eller ned, for
hele tiden at blive bedre til det, vi gar. Vi nedskriver evalueringen til forberedelse og statte
naeste gang temaet saettes op. Fx arbejdet med vores fgrskolebgrn.

KVALid:

Vi har skemalagt vores KVALid mgder, sa vi sikrer, at det bliver integreret i vores hus. Vi
arbejder i faste grupper, da vi vurderer, at det giver os det optimale afsaet for arbejdet med
KVALid. I feellesskab mader vi de tematikker, vi synes der rarer sig, og vi fastholder
hinanden i at indhente relevant dokumentation (video, iagttagelse, bgrneinterview o.l.), sa
vi har den bedste platform for det videre arbejde. Vi har tryghed i grupperne, der hjeelper
os til at stille skarpt pa det, der undersgges og i sidste ende giver os noget at arbejde ud
fra og videre med. Fglgende tematikker har bl.a. vaeret pa: Garderoben: selvhjulpenhed,
garderoben som laeringsrum, overgange, Organisering af barnegruppen,
Foraeldresamarbejde: Modtagelse/afsked, "Hvorfor gar barn ikke, nar de kan?”, Fysisk
bevaegelsesleg.

Nogle af tematikkerne har vi arbejdet med over to loop.

Evaluering i bornehgjde:

Barnene kan inddrages i evalueringsprocessen fx fortaeller de om det, de har deltaget i,
eller bliver udstyret med en iPad og kan dokumentere processen undervejs. De tegner eller
laver anden kreativ aktivitet som afslutning pa et emne. P4 den made fordrer vi at "barnets
stemme” kommer i spil. Vi kan gennem vores observationer og iagttagelser se, om der er
sat spor: f.eks. leger bagrnene videre pa den leg, det har deltaget i, eller ser vi de
genbesgger det leerte pa et senere tidspunkt, sa kan vi benytte iagttagelserne til vores
videre arbejde. Hos bgrnene far vi serveret den bedste dokumentation for, om vi skal skue
op eller ned for fx laeringsmiljget.




Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige laereplan?

Her kan I kort skrive, hvordan I har grebet arbejdet an, fx om I har lavet workshop,
gennemfart konkrete evalueringer, haft oplaeg fra interne eller eksterne. I kan ogsa
indsaette billeder eller lignende.

Pa et foreeldremgde inviterede vi Barneergoterapeut Charlotte Weber til at holde et opleeg
"Sghestemad”, som inspiration og vidensdeling for personale- og foreeldregruppen. Her
blev vi klogere pa, hvordan vi i faellesskab kan stgtte bagrnene i deres udvikling, trivsel,
laering og dannelse. Charlottes oplaeg flettes naturligt ind i vores arbejde med fx DGI-
projektet og understgtter barnets hverdag:

Sohestemad

e Struktur, overblik og forudsigelighed

e Fysisk aktivitet, der far pulsen op

e Bergring, kram

e Sjov og grin

I personalegruppen har vi efterfglgende haft starre fokus pa, hvilke fysiske aktiviteter, der
kan seettes i gang hvornar, vi er blevet mere opmaerksomme pa at "oversaette” det enkelte
barns adfeerd og tilrettelaegge aktiviteter, der understotter udviklingen og relationer blandt
barnene. Det, at vi har hgrt det samme som forzeldrene ger ogsa, at vi teenker og taler ud
fra samme platform.

For at inddrage vores foraeldregruppe og lave overgange til barnenes hjem, har vi lavet
workshops pa et foraeeldremgde, hvor foraeldrene har madt den verden, vi tilbyder deres
barn. De er blevet udfordret i yoga, faet sma oplaeg om sprog, farskole, "Pilot for dit barn”
og veeret til sang og musik. P& den made oplever vi, at vores leereplan bliver levende og
neervaerende ogsa for foraeldrene.

Vi har ligeledes haft en kostvejleder til at give et opleeg pa et foraeldremade omkring
madpakker for at saette lys pa kost og bevaegelse.

Det paedagogiske personale har deltaget i et oplaeg omkring NMT ( Neurosequential
Model of Therapeutics), som i korte traek handler om en Low arousal-tilgang, hvor
personalet ud fra en arbejdshypotese kan pavirke fx det udadreagerende barn.
Efterfalgende har vi haft oplaeg for hele vores personalegruppe, for at vi kan traekke pa
samme hammel og dygtigg@re os sammen.



Evaluering og dokumentation af elementer i det
paedagogiske leeringsmiljo

Udveelg en eller flere evalueringer, som I har gennemfart i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire
spargsmal knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som
betad, at I efterfalgende andrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Her skriver I kort, hvilket omrade i jeres peedagogisk laeringsmiljg I satte fokus pa i
evalueringen og hvorfor. Hvad var det I var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er
trin 1 i evalueringscirklen.

Efter Corona pandemien erfarede vi, at vi matte justere os, s vi oftere lavede aktiviteter og
lege i mindre bgrnefaellesskaber. Dette farte os naturligt til at kigge vores praksis efter i
segmmene, og i den forbindelse faldt vores blik bl.a. pa "Musik for de yngste”. Vi er en
institution, der veerner om at fremsta som ét hus, hvor der arbejdes pa tveers af stuerne, og
hvor personalets forskellige kompetencer og styrker kommer i spil. Her oplevede vi flere
udfordringer, som vi matte dykke ned i. Efter at vores vuggestue er blevet udvidet til
dobbelt starrelse, og barnehavegrupperne ikke er blevet tilsvarende nedjusteret, er
barnegruppen, som vi tilbyder musikforlgb blevet markant sterre.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet
med den gennemforte evaluering?

Her beskriver I kort den dokumentation af det paedagogiske leeringsmiljg, I har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Paedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af
forskellige mader at beskrive barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse pa, fx
praksisforteellinger, fotos, observationer, videooptagelser, screeninger, relations skemaer,
barneinterviews, tegninger. Indsamling af paedagogisk dokumentation er trin 2 i
evalueringscirklen. Har I under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan I
indsaette et billede.

Vi har gennem iagttagelser erfaret, at der er stor aldersspredning fra de aeldste i
vuggestuen til de yngste i barnehaven, hvilket gar at barnene ikke far det udbytte af
musiktemaet, som var vores hensigt. Vores erfaringer omkring aktiviteter i mindre grupper,
viser endnu stgrre udbytte, leering og deltagelsesmuligheder for sdvel gruppen som det
enkelte barn.




Hvad laerte vi om sammenhaengen mellem vores paedagogiske
lzeringsmiljg og bornenes trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her skriver I kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation
gjorde jer klogere pa det, I var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det
paedagogiske leeringsmiljags betydning for barnegruppens trivsel, laering, udvikling og
dannelse? Dette er farste del af trin 3 i evalueringscirklen. Har I under evalueringen skrevet
resultaterne pa en planche eller lignende, kan I indsaette et billede.

Vi har erfaret, at oplevelsen bliver stgrst, nar alle har deltagelsesmulighed fx nar der
benyttes instrumenter, sa kan alle spille med.

Musik handler ogsa om tryghed, naerveer, rummelighed, engagement, udtryksformer,
sociale kompetencer — ting som kommer i spil, og er vigtige elementer for at
musikoplevelsen bliver en god erfaring for bgrnene. Da det er de yngste bgrn, skal
grupperne sammensaettes, sa de ikke er for store og bgrnene udfordres ungdvendigt pa at
vente pa tur.

Hvilke sendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver I kort, hvordan I handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres
paedagogiske leeringsmilja. I kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at
justere jeres paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprave konkrete tiltag
og justere jeres skriftlige laereplan. I kan ogsa samle op og se pa tveers af de udvalgte
omrader, I har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag? Har I brugt
jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er anden del af trin 3 i
evalueringscirklen.

Vi har justeret pa vores gruppeopdeling, sd vuggestuen og barnehaven har musik hver for
sig. Vi har flere personaler i spil, men har bibeholdt et personale i hver gruppe, som var
med fra opstarten, da vi pa den made ikke mister vigtig viden og erfaring. Vi har besluttet,
at vi karer dette koncept i denne periode, hvorefter vi evaluerer og justerer os, hvis vi
vurderer, at der skal ske forandringer fx barnetallet nedjusteres, sa vi kan ga tilbage til det
oprindelige koncept, hvor vi havde musik pa tveers af vuggestue- og barnehavegrupperne.



Inddragelse af dagtilbudsbestyrelsen

Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i evalueringen af
den paedagogiske laereplan?

Her skriver I kort, hvordan I har inddraget dagtilbudsbestyrelsen, fx om I har draftet, hvad I
har sat fokus pa i lgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet
anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har veeret inddraget i sendringer
eller justeringer af den daglige praksis.

Vi har faste punkter pa vores dagsorden, hvor vi lgsbende informerer om de tiltag, vi har i
spil. Bestyrelsen involveres i evalueringen og er en god sparringspartner til vores videre
arbejde. Bestyrelsen har ogsa mulighed for at tage emner op, som vedrgrer den daglige
praksis.

Bestyrelsen har vaeret inddraget i KVALid omkring foreeldresamarbejde:

e Modtagelse og afsked
e Kontakt og dialog
e Inddragelse, statte og medvirken

Vi har debatteret/vurderet kvalitet i dagtilbuddet, og de har givet deres indspark til det
videre samarbejde og udvikling af Galaksen.

Det fremadrettede arbejde

Hvilke omrader af vores paeedagogiske leeringsmiljo vil vi
fremadrettet saette mere fokus pa?

Her kan I kort skrive, hvad I vil seette fokus pa i jeres peedagogiske leeringsmilja
fremadrettet og hvorfor. I afsnit ét sa I tilbage pa, hvad I allerede har arbejdet med. Har I
faet gje pa, om der er dele af jeres peedagogiske leeringsmiljg, I ikke har haft fokus pa, fx
rutinesituationer, barn i udsatte positioner, mv.? I kan ogsa skrive, om der er omrader, I har
haft fokus pa, men har behov for at genbesgge.

I omrade Daginstitution Vest har vi gget fokus pa “Leg”. I oktober 2023 var vi samlet til et
opleeg "Leg skal vaere baerende, for alt hvad vi foretager os” og efterfalgende dialog pa
tveers af daginstitutionerne. Aftenen sluttede med, at vi aftalte tiltag, som vi saetter i spil og
samler op pa februar 2024, hvor vi samles igen.

Hos os bliver der gget fokus pa at skabe rammer for, at voksne kan deltage i barnenes leg.
Pa legepladsen — iszer i udeperioden, hvor laeringsrummene flytter ud hele dagen, benytter
vi gule veste, til de personaler der er tilgeengelige for forzeldre, der skal give en besked,
afhente o.l. eller til barn, der har behov for hjeelp til fx toiletbesgg. De resterende
personaler far mulighed for at fordybe sig i legen. Pa stuerne laves et tilsvarende koncept,
hvor et personale er "Blaeksprutte”, og de gvrige kan saette legen i hgjsaedet. Vi vil
inddrage foreeldrene yderligere, sa vi undgar ungdvendige forstyrrelser. Vi skal dygtiggere
os i forhold til leg, laere "at blande os uden om”, leere at lade bgrnene veere i deres



selvorganiserede leg, og vaerne om "private rum”, hvor der er god tid til at fordybe sig i
legen, teenke mulighedsrum ind i vores indretning, lave indretning der inviterer til leg.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan I kort beskrive, om I oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har
understattet meningsfulde draftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres
paedagogisk praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere
organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afprgve andre mader at
mades og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af mgder eller fastholde god
evalueringspraksis.

Vi har allerede erfaret, at vi skal have fokus pa vores evalueringer pa vores
personalemader. Her giver det mening, at noget af mgdet foregar opdelt; vuggestue og
barnehave for sig, sa vi optimerer og strukturerer mere effektivt. Nogle evalueringer, er
blevet drgftet og dokumenteret mundtligt, hvor vi igen skal have starre fokus pa at benytte
SMTTE — modellen i skriftligt format. Vi er blevet en starre personalegruppe, sa der skal
bruges kraefter pa, at alle bliver opkvalificeret og informeret.

Vi fortsaetter med den evalueringskultur, som beskrevet tidligere, da vi vurderer, at vi
haster god viden gennem de forskellige perspektiver i evalueringerne. De forskellige
synsvinkler giver os god mulighed for at jonglere imellem de forskellige facetter og bliver
nagdvendigvis ikke en tidsraver, der stjaeler veerdifuld tid fra kerneopgaven. Vi bevarer
stadigveek det faglige perspektiv, der fordrer, at vi videreudvikler os og far andre briller sat
pa, som kan give os et view, vi maske ikke havde opdaget.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering sndre
og/eller justere vores skriftlige paedagogiske lereplan?

Leg skal hgjnes og vi skal beskrive, hvordan vi fremadrettet vil seette legen i spil.

Vi vil fortsat have gje for, hvordan vi kan styrke de store og mellemstore overgange i
barns liv.

"At lege er et barns arbejde”

- Piaget
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