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Indledning:

Pa Brgnderslev Kommunes dagtilbudsomrade arbejder vi lsbende med evaluering af den
paedagogiske praksis. Til dette anvender vi blandt andet aktionslaeringscirklen, som ses
herunder:
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Aktlon: Gennem analyse af jeres

Cirklen anvendes blandt andet i arbejdet med KVALid og dette kan du laese mere om i
dagtilbuddenes lokale leereplaner.

Udover den Igbende evaluering foreskriver Dagtilbudslovens § 9. stk. 2, at arbejdet med
den styrkede paedagogisk lzereplan skal evalueres mindst hvert andet ar med henblik pa at
udvikle arbejdet og at denne skriftlige evaluering skal offentliggares. Til dette har
Brgnderslev Kommune udarbejdet naervaerende skabelon. I forbindelse med den Igbende
evaluering, kan dagtilbuddene anvende naervaerende skabelon, som sa er udfyldt til
offentliggerelse senest d. 01.01. i lige ar - fgrste gang 2024. Dagtilbuddene skal kort
beskrive arbejdet, hvorefter evalueringen offentliggeres pa dagtilbuddets hjemmeside.

Om evaluering og ansvar herfor skriver "Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og
indhold” (s. 50-52) séledes:

e "Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i
dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere det peedagogiske laeringsmilja.”

e "Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det
paedagogiske personale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de
paedagogiske leeringsmiljger understatter barnegruppens trivsel, lsering, udvikling og
dannelse.”

e "Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst
hvert andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage
udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen



mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtilbuddet og barnenes trivsel, laering,
udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggores.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, laering,
udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det psedagogiske leeringsmilj@ i
dagtilbuddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa
elementer i det peedagogiske leeringsmilje. P4 den ene side fx, hvordan bgrnesynet,
barneperspektivet og arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige psedagogiske
arbejde, og pa den anden side eksempelvis:

e Bagrnegruppens trivsel og laering

e Bgrn i udsatte positioners trivsel og laering

e Tosprogede bgrns trivsel og leering

e Det enkelte barns trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen
mellem det paedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

"Foraeldrebestyrelsen (i Branderslev Kommune er dette dagtilbudsbestyrelsen) i
kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i udarbejdelsen og
evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske laereplan. Foreeldrebestyrelsen (i
Brgnderslev Kommune er dette dagtilbudsbestyrelsen) for den kommunale dagpleje skal
inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske
laereplan.”

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af
den paedagogiske praksis, og malet er bedre paedagogiske leeringsmiljger for barnene
gennem en systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til
det paedagogiske personale.”

God arbejdslyst!



Arbejdet med den paedagogiske leereplan

Hvilke dele af vores paedagogiske leeringsmiljg har vi saerligt haft
fokus pa over de sidste 2 ar?

KVALid:

2. Maltidet

3. Daglige rutiner

4. Indretning — det fysiske laeringsmiljg inde og ude (faelles)

10. Modtagelse og afsked (feelles + foraeldrebestyrelsen + forzeldre)
15. Udvikling og differentiering af laeringsmiljget

18. Samarbejde mellem bgrnehave, skole og SFO

20. Bgrneinitieret leg og det peedagogiske personales rolle. (faelles)
25. Bevaegelse og det paedagogisk personale som rollemodeller

Nogle emner i KVALid har veeret feelles, andre har vaeret stuevis. Alt efter hvad der har
veeret relevant for bgrnegruppen.

- ICDP, Implementeringsplan, arbejde med samspilstemaerne via billeder,
relationscirklen, videofeedback.

- Sangglad mal for implementering

- Fri for mobberi mal for implemetering

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Evaluering af styrket paedagogisk leereplan sker lgbende 2 gange om aret. De forskellige
temaer er skrevet i vores arshjul for personalemader, sa vi sikre at vi kommer omkring alle
emner 2 gange om aret.

Vi har systematiseret vores stuemgder s vi lsbende har KVALid, ICDP, TOPI og paedagogisk
planlaegning pa dagsorden. Planen for de forskellige uger haenger pa kontoret, er pa F-
drevet og sendes pr. mail.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige laereplan?

Evaluering af styrket paedagogiske lzereplan har hver stue gennemlaest de forskellige
emner der er pa dagsorden til p-mgade til stue made. Der er reflekteret over, om vi ger det
vi skriver vi gar. Om der er andet der er mere beskrivende for Livstraeet at tilfgrer. Derefter
er det gennemgaet pa p-made lgbende.



Evaluering og dokumentation af elementer i det
paedagogiske leeringsmilje

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Vi har de seneste 2 ar gennemfart flere evalueringer. Vi har valgt at beskrive fglgende
emner:

- ICDP - relationer
- Daglige rutiner

- Maltider

- Sangglad

ICDP:

Formalet med at beskaeftige os med ICDP er, at vi gnsker at vores paedagogiske tilgang
gennem ICDP skulle veere mere synligt for foreeldrene og en skeerpet bevidstheds skabelse
hos os i personalegruppen.

Vi valgte at have fokus p3, at synliggere de 8 samspilstemaer, relationscirklen til
stuemgder, barnts sol pa stuerne.

ICDP understgtter Brgnderslev kommunes bgrnesyn.

Daglige rutiner:

Formalet med at beskaeftige os med daglige rutiner er, at vi har en oplevelse af, at nar alle
barnene sendes ned i garderoben pa en gang, sa er vi voksne ikke tilstraekkeligt
understgttende og guidende. Det bliver en mekanisk understgttelse, hvor der anvendes
bydeform fremfor barnets refleksioner, der er i spil.

Vi er nysgerrig pa om vi, i garderoben, er mere naervaerende og understgttende voksne, nar der er
feerre bgrn i garderoben?

Maltider:

Formalet med at vi beskaeftiger os med spisegrupper, er at vi vil styrke relationer mellem
barnene og relationen til os voksne. En god made at statte barnene pa, er at tage
udgangspunkt i en god spisegruppe.

Sangglad:

Formalet med at vi beskaeftiger os med sangglad er, at vi har en oplevelse af, at vi synger
for lidt i Livstreeet ift. at vi er certificeret som sangglad institution i 2022.

Sang understgtter generelt styrket laereplan ift. at vi kommer rundt om de forskellige
temaer.



Vi havde et gnske om, at sangglad skulle styrke vores faellesskab i hele Livstraeet, hvor vi
samles hver den sidste fredag i maneden til "Syng sammen”. Hver stue veelger manedens
sang som synges til “Syng sammen” samt alle i feellesskab synger Livstraeet sang.

Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet
med den gennemfgrte evaluering?
ICDP:

Vi har taget billeder af de 8 samspilstemaer, som hanger i vores gang ned til
Kvisten/Kronen. Der var i perioden hvor der arbejdes med barnets sol ophaengt udsagn og
billeder. Samt lavet relationscirklen 2 gang om aret pa stuemgde.

Daglige rutiner:

Vi har anvendt dokumentation ift. at indsamle data hvor, hver medarbejder pa stuen saetter
streger ved det enkelte barn i forhold til, om det har veeret hv spargsmal eller "bydeform”.

Alle personale pa stuen skal i garderoben minimum 1 gang om ugen

Maltider:

Vi har observeret spisegrupperne og drgftet vores observationer. Vi har foretaget
andringer ud fra formalet om, at skabe de bedste forudsaetninger for det enkelte barn sa
vel som for hele gruppen.



Sangglad:

Vi har taget billeder, som er lagt op pa Aula, hvor vi har sangglad.

Vi har observeret, at barnene har praksisfortaellinger, hvor vi hgrer bgrn gentage hvad der
skete til sangglad.

Vi ser, at alle bagrn gerne vil deltage i sangglad.

Hvad laerte vi om sammenhaengen mellem vores paedagogiske
lzeringsmiljg og bornenes trivsel, leering, udvikling og dannelse?
ICDP:

Vores proces med at tage billeder af leereplanstemaerne skaerpede vores opmaerksomhed
pa samspilstemaerne. Vi fik gje pa, i hvor mange forskellige situationer samspilstemaerne
fremgar. Barnene ser og taler ofte om, hvad der sker pa billederne.

Via barnets sol, kunne vi se, at bgrnene blev mere opmaerksom pa hinanden og gruppens
ressourcer.

Relationscirklen sikre, at ingen bgrn er i "fare zonen"” og ikke har en god relation til
voksen/bgrn.

Daglige rutiner:

Via vores data og observationer kunne vi se, at vi var mere naervaerende, flere dialoger
mellem barn/barn og barn/voksen, barnenes refleksion og selvhjulpenhed er gget.

Maltider:

Vores dokumentation gjorde os opmarksomme pa, hvor stor betydning spisegruppernes
sammensaetning har for bade relationer og barnene imellem, deres mulighed for at
fordybe sig i spisningen samt udvikle deres selvhjulpenhed.

Vores observationer viser, at spisegrupperne ikke skal vaere stationaere. Bgrnene i denne
aldersgruppe (yngste) er venner pa kryds og tveers og derfor aendrer vi i spisegrupperne
engang imellem. Nogle gange er der sma justeringer, hvor vi flytter en enkelt eller to og
andre gange er det alle der far ny plads. Alt efter hvad vi kan se, hvad der rgrer sig blandt
barnene og hvilke barn der er nysgerrig pa hinanden. Vi har observeret, at barnene far
mulighed for at fa gje pa deres kammerater i spisegrupperne. Vi gar os tanker om, at vi
voksne jaevnligt bytter plads. Formalet er at alle voksne oplever og er sammen med alle
bgrnene i spisesituationer.



Sangglad:

Vores observationer viste, at barnenes ordforrad og sprogforstaelse udvikler sig.
Den bedste laering opstar i mindre grupper max 8-10 bgrn.
Barnenes relationer styrkes.

Barnene og de voksen oplever feellesskab og samhgrighed, nar vi alle samles til "Syng
sammen”.

Hvilke andringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?
ICDP:

Processen med at tage billeder af laereplanstemaerne var rigtig spaendende og vi gnsker at
gare det igen med nye billeder. Barnene taler meget om billederne. Nogle af bgrnene der
er pa billederne er startet i skole nu.

Vi vil til personalemgde gare brug af videofeedback, hvor vi ser pa, hvor de forskellige
samspilstemaer fremtraeder.

Daglige rutiner:

De nye handlinger der blev iveerksat:

- Madkasse seettes pa trappen i kakkenet

- Efter handvask gar barnene tilbage pa stuen og laeser en bog

- Voksne italesaetter, hvem og hvor mange bgrn, der ma ga i garderoben.
- De voksen benytter sig af hv spgrgsmal.

Maltider:

Vi har faet gjnene op for, at nogle barn profiterer af, at sidde fa bgrn sammen uden en
voksen lige ved siden af, dog i samme rum. Vi er endvidere blevet opmaerksomme p3, at
det ogsa kan veere gavnligt, at voksen bytter plads, idet man har gget opmaerksomhed pa
ens spisegruppe.

Sangglad:

At vi har et feellesskab omkring "Syng sammen”. Vi er gaet fra, at synge en manedssang
hver stue til, at vi er et faellesskab.

Sangglad er en del af hverdagen, hvor alle stuer synger ugentligt.



Inddragelse af dagtilbudsbestyrelsen

Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i evalueringen af
den paedagogiske laereplan?

Bestyrelsen var i oktober 2011 med til at lave et KVALid loop omkring foreeldresamarbejde
10. modtagelse og afsked. Pa bestyrelsesmgde skulle hver bestyrelsesmedlem ud fra
udsagn i KVALid placere os i lav kvalitet, minimal kvalitet, god kvalitet eller hgj kvalitet om
argumentere for deres placering. Bestyrelsens samlet placering og argumenter blev
inddraget i personalets KVALid loop ift. data indsamling. Som gav anledning til, at der blev
lavet spargeskema til alle foreeldre som led i data indsamlingen. Som til sidst farte til nye
handlinger.

Forzeldrebestyrelsen er lgbende pa bestyrelsesmader blevet orienteret om vores arbejde
med evaluering af styrket peedagogiske leereplan.

Til personalemgde 12. oktober 2023 deltog 3 medlemmer fra bestyrelsen i evaluering af
arbejdet med den styrkede paedagogisk leereplan. Hvor et medlem deltog i en stues
beskrivelse af et KVALid forlgb i evaluering af arbejdet med den styrkede paedagogisk
laereplan. Hver fik hvert medlem mulighed for at harer mere om vores arbejde, samt
komme med deres oplevelse i hverdagen, hvordan de sa vi arbejdede med emnet.

Det fremadrettede arbejde

Hvilke omrader af vores paedagogiske laeringsmiljg vil vi
fremadrettet saeette mere fokus pa?

Ift. barn i udsatte positioner har vi i september 2023 pabegyndt et forlgb i taet samarbejde
med statteteamet ift. alle barns mulighed for stille stunder og leg i mindre leeringsmiljger.
Dette arbejde vil vi fortsaette med i 2024 samt have fokus pa leg. Vi vil se pa, hvor og
hvordan styrket leereplan kommer til udtryk nar vi leger.

Vi vil ligeledes fortsat have fokus pa, at implementere ICDP, Sangglad og fri for mobberi.

Nar vi ser tilbage pa de temaer vi har haft fokus pa i KVALid, kan vi se, at vi ikke malrettet
har haft sa stor fokus pa Dannelse og barneperspektiv, barnefaellesskaber og faglig
udvikling og evaluering.



Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi er pabegyndt dokumentation af styrket paedagogisk leereplan via billeder i gangen til
Kvisten/Kronen efteraret 2023, det er bestemt et arbejde vi skal fortsaette med. Vi vil dog
a&ndre fokus fra laereplanstemaerne til ex. nar vi leger, hvordan kommer
laereplanstemaerne til udtryk.
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Vi vil fremad skrive forlgb som ICDP, sangglad og Fri for mobberi i vores arsplan og sikre
evalueringen.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre
og/eller justere vores skriftlige peedagogiske laereplan?

Vores struktureret arbejde med KVALid har givet god mening i denne evaluering og vi ser
en god sammenhaeng som vi bestemt vil fortsaette med.

Vi gar os tanker om, at vi evt. i november 2024 skal pabegynde arbejdet med evaluering af
arbejdet med den styrkede leereplan og beskrive nogle loops i KVALid eller emner vi har
veeret saerlig optaget af, da 2ar er meget at se tilbage pa.

Det har givet mening lgbende at evaluere temaerne i styrket laereplan, som ger at den
lzbende justeres.
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